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Les premiers mots qui viennent à l’esprit pour 
qualifier l’année 2023 sont urgence et adaptation.  
 
Car, même si elle a commencé en fanfare avec 
l’organisation d’un évènement au Parlement 
européen pour y présenter les fonds féministes et 
s’est clôt sur l’organisation de la rencontre, rêvée 
depuis des années, des écoféministes de la 
Méditerranée ; même si elle fut jalonnée de 
dizaines de rencontres ou formations avec des 
centaines d’associations du pourtour 
méditerranéen auxquelles plus d’1 million d’euros 
a pu être octroyé ; cette année a surtout été 
marquée par une série de catastrophes 
dévastatrices qui ont bouleversé le quotidien et la 
vie de nombreuses associations que nous 
soutenons  - et de leur entourage.  
D’abord, au premier semestre, avec le 
tremblement de terre en Turquie, puis, à partir de 
septembre, de façon accélérée dans un 
enchainement sinistre, avec le tremblement de 
terre au Maroc, le cyclone méditerranéen en Libye 
et, après l’attaque du Hamas contre Israël, la 
réplique d’Israël par des bombardements 
entraînant la destruction de Gaza.  
 
Une accélération qui a contraint notre équipe à 
adapter aussitôt son rythme de travail pour réagir 
vite, signifier sa solidarité, collecter les nouvelles 
et répondre aux différentes demandes : demande 
d’aide urgente de la part des associations sur 
place et demande pressante de participation 
solidaire de la part de nos donatrices et donateurs 
aussi. Et cela, en plus de son travail régulier avec 
les autres associations des autres pays. 
 
C’est, d’ailleurs, toujours de l’adaptation qu’ont 
exigé les différents défis rencontrés tout au long 
de l’année dans notre organisation interne.  

Tout d’abord parce que nous avons étiré notre 
temps de travail pour finaliser notre Plan 
stratégique des cinq prochaines années.   
Multipliant les réunions, entre membres de 
l’équipe, entre équipe et CA, et avec des personnes 
extérieures venues généreusement nourrir notre 
réflexion, nous avons revu nos orientations en 
tenant compte à la fois de l’expansion 
exponentielle de l’organisation (dont une 
augmentation budgétaire d’environ 20%), de sa 
transition managériale dans un futur proche, et du 
contexte politique et philanthropique, très 
changeant, de la région. Cela a demandé 
beaucoup d’implication et de flexibilité à 
l’ensemble de l’équipe et permis en même temps 
qu’elle fasse complètement sienne la vision 
globale et la mission du Fonds pour les Femmes 
en Méditerranée. 
 
Et ensuite parce que cette année encore, plusieurs 
mouvements importants ont eu lieu dans l’équipe 
demandant à chaque fois un rebondissement 
rapide et un réaménagement de l’existant.  Des 
départs (1), des arrivées (2), des congés maternité 
(1) ou parental (1) nous ont contraintes à adapter 
à chaque fois notre activité à la capacité d‘une 
équipe, en partie nouvelle et fragilisée sur certains 
postes cruciaux, comme la comptabilité. 
S’y ajoutait en outre un long processus d’appel à 
candidature qui s’est conclu, à l’automne, par 
l’engagement pour le poste de co-directrice 
adjointe d’Amina Izarouken en 2024. 
  
Finalement toutes ces exigences d’adaptation 
pour faire face aux imprévus et aux urgences, 
aussi compliquées qu’elles aient été, nous ont 
permis de mesurer la cohésion et la maturité de 
l’équipe. Et de clore l’année sur un sentiment de 
fierté !

Caroline Sakina Brac de la Perrière  
Directrice 

 
 

Merci à Marion Duquesne pour la coordination de l’écriture de ce rapport, à Samia Allalou, Christelle Assaf, Fawzia Baba 
Aissa, Lamia Batata, Christine Buttin, Amy Elshaarawy, Noémie Friedli et Sophia Selouani, pour leur participation à sa 

rédaction.  
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I. Le renforcement du mouvement des femmes  
 

A. L’appui aux associations  
 
Partout en Méditerranée, les associations de femmes font face à de nombreux défis. Outre les difficultés 
résultant de la réduction, voire la suppression, de financements concernant l’égalité de genre et la surcharge 
de travail que cela induit pour leurs équipes rétrécies, elles ont aussi à faire face, selon leur contexte, à la 
répression de leur gouvernement et/ou à l’agressivité des mouvements intégristes et masculinistes.  
 
En 2023, se sont ajoutées aux crises économiques et politiques en cours dans de nombreux pays de la rive 
sud, les catastrophes naturelles en Turquie, Maroc et Lybie et la guerre en Israël/Palestine. 
 

1. Le soutien financier 
 

• Le montant des allocations 
 

En 2023, le FFMed a soutenu : 
 

160 initiatives, avec des allocations d’un montant total de 1 163 180 €, dont 384 500 € 
pour des urgences 

 
A celles-ci s’ajoutent 3 allocations de 36 882 € où le FFMed a eu un rôle d’intermédiaire, 

 
Soit un total de 1 200 062 € attribués en 2023 

 
 
Les montants s’échelonnent de 500€, pour des soutiens urgents ponctuels, à 60 000 €, après le tremblement 
de terre, à notre partenaire marocaine, tête de réseau, afin qu’elle le redistribue aux très petites associations 
avec lesquelles elle travaille.  
 
L’augmentation des montants des allocations s’est poursuivie en 2023 : nous avons attribué 42 allocations 
supérieures à la moyenne, qui est aujourd’hui de 7 101 €, contre 6 934 € en 2022, avec toujours une médiane 
des montants accordés de 5 000 €.  
 
25% des initiatives soutenues en 2023 sont des soutiens d’urgence : ils vont à des associations en difficulté 
pour financer leurs frais de fonctionnement urgents (risque de fermeture de l’association (4), à des militantes 
pour une participation à des évènements féministes importants non prévus dans les budgets (3) et, surtout, 
cette année à des associations se trouvant dans des zones touchées par des catastrophes naturelles (1 pour 
l’inondation en Libye, 12 pour le  séisme au Maroc et 5 pour le séisme en Turquie/Syrie) et ou humaines 
comme dans le cas des bombardements à Gaza (13). Ils ont ainsi concerné 41 allocations, pour un total de 
384 500 €.  
Ces catastrophes nous ont contraintes à formaliser collectivement nos procédures d’urgence afin de pouvoir 
être plus efficace dans notre réactivité. 
 
 

Cf. Annexe I – Financements alloués en 2023 par le Fonds pour les Femmes en Méditerranée. 
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Crédits Mahacine Mokdad - Aït Ourir, Maroc 

 

 
 

• La répartition des allocations dans la région 
 

Cette année, nous avons reçu 200 demandes venant de 18 pays du pourtour méditerranéen. Nous en avons 
retenu 80%, les 20% refusées étant hors de nos critères ou à la limite qui ne seront pas prioritaires (comme 
celles, par exemple, ayant un budget annuel conséquent ou des associations généralistes ayant dans leurs 
projets divers un projet féministe) 
 
Nous veillons à équilibrer la répartition des allocations autant que possible afin que, dans tous les pays de 
la Méditerranée, des associations soient aidées. Le nombre de demandes varie d’un pays à l’autre : la 
répartition des allocations y est donc proportionnelle.  
 
La part particulièrement importante de la France s’explique par notre volonté de renforcer l’engagement 
féministe et anti-raciste d’associations des quartiers populaires d’Ile-de-France (Sevran, La Courneuve, 
Saint-Denis, Gennevilliers) et un soutien particulier de nos bailleurs dédié à cet effet.



 

  

• L’utilisation des allocations par les associations 
 
De plus en plus d’associations nous sollicitent directement pour un soutien à leurs frais de fonctionnement : 
cela concerne, cette année, 46% des allocations.  
Nous sommes très attachées à leur offrir cette possibilité qui permet aux associations de se consolider et 
aux collectifs de sortir de la précarité, afin de pouvoir mener leurs actions à bien.  
 
Nous appuyons aussi les militantes féministes individuellement, soit pour leur participation à des 
évènements importants pour la défense des droits des femmes, comme la Commission de la condition de la 
femme de l’ONU, à New York, ou pour les encourager. 
 
Nous avons mis en place, depuis 2021, des "bourses aux mobilisatrices", créées pour remercier et 
encourager les militantes féministes qui s’engagent sans relâche à mobiliser les femmes pour l’égalité et le 
changement social. Nous avons poursuivi le programme en 2023 avec des bourses à quatre militantes 
extrêmement courageuses qui agissent contre les violences faites aux femmes, dont particulièrement les 
mariages des mineures dans les zones rurales du Moyen Atlas marocain. Ces bourses sont sans aucune 
contrepartie attendue et doivent aider ces militantes à continuer leur travail mais, aussi et surtout, à prendre 
soin d’elles-mêmes. 
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La plupart des initiatives soutenues s’adresse à toutes les femmes, indépendamment de leur âge, statut 
économique et social, handicap ou orientation sexuelle.  

Le plus souvent, notre soutien va aux associations qui défendent les femmes victimes de violence, les 
femmes marginalisées (précaires, vivant en zones reculées, isolées des systèmes institutionnels) et les 
femmes migrantes et réfugiées.  

Nous veillons aussi à soutenir au mieux les associations qui s’adressent spécifiquement aux femmes 
lesbiennes, bi et transgenre, souvent oubliées des bailleurs. Nous avons encore très peu de demandes 
d’associations de femmes en situation de handicap, elles-mêmes étant peu nombreuses suivant les pays.1 

 
 
Les champs d’action des associations sont le plus fréquemment la lutte contre les violences envers les 
femmes, la lutte pour l’égalité de genre, l’autonomisation économique et la construction de la paix. 

 
1 Il est à noter que la distinction opérée dans ce rapport ne rend pas l’exacte réalité : la plupart des associations ont une approche 
intersectionnelle et soutiennent des femmes pouvant se retrouver dans plusieurs catégories à la fois. 
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Les associations les plus soutenues sont celles offrant des services comme, par exemple, les centres 
d’accueil de femmes victimes de violence. La sensibilisation et le plaidoyer sont aussi des stratégies très 
utilisées par les associations afin de faire progresser les droits des femmes dans leur pays. 

 
 
Pour protéger les femmes, sensibiliser, plaider, informer le public, les associations usent de divers moyens : 
elles ouvrent des espaces sécurisés, font des formations mais aussi utilisent l’expression culturelle ou 
artistique ou encore des campagnes de sensibilisation. 
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Local de l’association Heaven for Artists, ouvert aux militant•es et artistes - Beyrouth, Liban 

 
 

2. Le soutien spécifique aux réseaux 
 
Depuis sa création, le Fonds pour les Femmes en Méditerranée a posé comme l’une de ses priorités le soutien 
aux réseaux formés par les associations de femmes ou des individues engagées pour les droits des femmes. 
Ces lieux de regroupement d’énergies multiples et de gouvernance conjointe nous semblent d’importance 
cruciale pour obtenir un mouvement de défense des droits des femmes fort. Au cours de la réflexion sur notre 
stratégie pour les cinq années à venir, que nous avons menée tout au long de l’année, nous avons décidé de 
renforcer ce soutien en donnant des allocations plus importantes aux réseaux, afin qu’ils consolident leur 
bureau de coordination.   
 

• MedFemiNiswiya, le réseau des journalistes féministes de la Méditerranée  
 

Le réseau MedFemiNiswiya, formé en 2018 par des journalistes installées en Algérie, Croatie, Égypte, 
Espagne, France, Italie, Liban, Libye, Malte, Maroc, Monténégro, Palestine, Tunisie et Turquie, avec l’aide du 
FFMed, produit des dossiers, articles et reportages écrits, audio et vidéo, de qualité́, rédigés et/ou filmés sur 
tout sujet d’actualité vu d’un point de vue féministe. Le FFMed a soutenu, au fil des ans, sa formation et sa 
consolidation, en le portant comme l’un de ses programmes.  
 
Cette année, MedFemiNiswiya a pris son envol, recevant et gérant de façon autonome ses premières 
subventions d’autres bailleurs. Le FFMed continue de le soutenir, à l’instar des autres réseaux, 
financièrement et avec un accompagnement sur le plan organisationnel. Ce soutien lui a permis de couvrir 
ses frais de fonctionnement, principalement les rétributions de l’équipe qui assure la production et 
publication du magazine en ligne MedFemiNiswiya, l’interprétariat lors des réunions de rédaction, les 
traductions des articles et autres coûts de fonctionnement. Au mois de mai, l’attachée des projets de 
MedFemiNiswiya a été invitée par le Fonds pour les Femmes en Méditerranée à participer à la rencontre du 
projet « On the Right Track », qui réunit les Fonds féministes européens et d’Amérique latine et qui vise le 
soutien aux organisations qui s’opposent aux mouvements politiques d’extrême droite.  
 
Au cours de l'année, l'équipe MedFemiNiswiya a également connu un certain nombre de changements. 
Durant cette phase, elle a pu bénéficier de l'accompagnement du Fonds pour les Femmes en Méditerranée, 
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lors d’une réunion d’équipe qui a eu lieu en France au mois d’octobre, afin de créer une charte relationnelle 
sur le modèle de celle déjà mise en place au sein du FFMed. 

 
Une partie de l’équipe de MedFemiNiswiya 

 
• Le réseau des associations des quartiers populaires d’Ile-de-France 
  

Ce réseau s’est formé à la suite de rencontres en ligne organisées par le FFMed et Citoyenneté Possible en 
2020. Depuis 2022, les 14 associations de femmes des quartiers populaires ayant participé aux rencontres 
ont exprimé la nécessité de travailler toutes ensemble et affirmé leur volonté de continuer à consolider le 
réseau. Elles ont été rejointes en 2023 par deux nouvelles membres, rencontrées lors d’un évènement 
organisé au Conseil Économique Social et Environnemental (CESE) auquel Souâd Belhaddad, présidente de 
Citoyenneté Possible et membre du CESE, nous avait conviées. 
Au cours de l’année, quatre réunions en ligne ont rassemblé les membres du réseau sur la question du 
racisme, après le meurtre du jeune Nael par des policiers, et sur les difficultés rencontrées par les 
associations du réseau face à la paupérisation des populations de leurs quartiers dont, particulièrement, les 
femmes. Plusieurs évènements, organisés par le FFMed ou par l’une des associations membre du réseau, 
ont permis aux membres du réseau qui y assistaient de se voir enfin physiquement et d’établir des 
connexions selon leurs axes de travail.  
 
L’année 2023 fut aussi importante pour la structuration interne de l’équipe de coordination du réseau, 
composée de membres de CPossible et du FFMed. Nous avons déterminé ensemble nos méthodes de travail 
et d’organisation pour une coordination plus suivie du réseau.  
 

• Le Front pour l’Égalité et les Droits des Femmes en Tunisie 
 
Le Front pour l’Égalité et les Droits des Femmes (FEDF) est un réseau tunisien à vocation nationale 
regroupant des organisations de la société civile et des militantes engagées travaillant en Tunisie. 
Officiellement créé lors d’une rencontre stratégique organisée par le FFMed, à Hammamet, avec une 
vingtaine d’associations tunisiennes participantes, ce réseau répond au besoin d’un renforcement des liens 
entre associations luttant pour l’égalité et les droits des femmes en Tunisie, au moment où ceux-ci sont 
violemment attaqués. 
 
Ce réseau a pour ambition de : 
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- mutualiser leurs efforts et leur savoir-faire pour promouvoir l’égalité et défendre les droits des 
femmes contre toutes les menaces et discriminations ; 

- développer la culture féministe dans  le milieu associatif, au sein de la société civile et dans la 
société globale, auprès du public en général. 
 

Le soutien du FFMed, à la fois financier et organisationnel, a permis au FEDF de se mettre en place, 
d'organiser une conférence de presse le 27 avril, à Tunis, afin d'annoncer publiquement sa création, et 
d'organiser, en septembre, l'Académie du genre, trois jours de rencontres et formation autour des droits des 
femmes et de l'histoire du mouvement féministe en Tunisie, à destination de ses membres. 
 

 
Front pour l’Égalité et les Droits des Femmes (FEDF) – Tunisie 

 
• Le Réseau des Femmes de Croatie  

 
Si nous sommes parfois partie prenante de l’émergence de certains réseaux, nous tenons également à 
soutenir des réseaux existants, comme le Réseau des femmes de Croatie (Women’s Network of Croatia). 
Cette année, encore, notre soutien a pris diverses formes :  

- financement de ses frais de fonctionnement annuels ; 
- organisation d’une rencontre de réflexion stratégique, la première depuis le COVID ;  
- bourses de participation à la Commission de la condition de la femme (CSW) à New York, 
- subventions à des associations membres du réseau ; 
- invitations à prendre part à des événements de plaidoyer avec des bailleurs-partenaires, comme 

ce fut le cas cette année avec l'événement Pop-Up  en ligne de la Fondation CHANEL.   
 

•  Brave Sisters, le réseau pour la liberté des femmes des Balkans d’avorter  
 
Le FFMed soutient activement le fonctionnement du réseau Brave Sisters, qui vient en aide aux femmes de 
Croatie, mais aussi de Bosnie-Herzégovine et de Serbie, qui souhaitent avorter.  
Avec son site web en serbo-croate (unique en son genre) d’information sur la marche à suivre pour une 
femme qui souhaiterait interrompre sa grossesse et son réseau grandissant de bénévoles prêtes à soutenir 
celles-ci dans leurs démarches, Brave Sisters contre l’offensive des conservateurs, de plus en plus forte en 
Croatie, pour empêcher les IVG pourtant autorisées par la loi.  
 

3. Le soutien au-delà du financement 
 
Lorsqu’un projet a retenu l’intérêt du comité de sélection mais qu’il s’avère que le Fonds pour les Femmes 
en Méditerranée ne pourra pas le financer, ou seulement en partie, nous essayons de fournir à l’association 
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les contacts d’autres bailleurs susceptibles de le soutenir. Il arrive aussi que le FFMed introduise les 
associations auprès des bailleurs. C’est le cas avec des entreprises locales, mais aussi avec des fondations 
privées ou des fonds féministes. De plus en plus, l’expertise du FFMed est reconnue par les bailleurs de fonds 
qui, à présent, y recourent pour trouver des associations à financer. 
 
Cette année, nous avons présenté à nos bailleurs partenaires une vingtaine d’associations et avons aussi été 
sollicitées plusieurs fois par nos collègues des fonds féministes afin de fournir un avis sur une association 
de la région. Nous en avons recommandé 18 qui ont toutes été soutenues. 
 
Enfin, le Fonds pour les Femmes en Méditerranée joue un rôle d’accompagnement des associations 
nouvellement créées, peu expérimentées, ou en difficulté à plusieurs niveaux :  

- en les aidant à mettre en place leur structure et leurs actions et à formuler leurs projets pour d’autres 
bailleurs ; 

- en renforçant une relation de transparence et de communication fluide et en ajustant notre pratique 
pour mieux connaître leurs attentes à notre égard et être au plus proche des besoins du terrain, 
notamment grâce aux visites sur site ou en visioconférence ; 

- de plus en plus fréquemment, nous sommes sollicitées par des associations que nous soutenons 
pour les aider à réfléchir sur leur propre organisation et à débloquer une situation qui freine leur 
travail.   
 

Nous avons eu, cette année, quelques sessions de travail, que ce soit dans nos locaux parisiens ou en ligne 
ou encore, localement, avec des associations ou des leaders d’association de France, d’Algérie, de Tunisie 
et du Maroc, pour un accompagnement individuel ou collectif sur différentes questions, telles que la gestion 
des relations au sein de l’association, la prévention du burn out, les stratégies de recherche de financements 
et la résilience financière, la levée de fonds, la mise en réseau, etc. 
 

4.  Les visites sur site  
 
Depuis que les voyages et les rencontres en face à face ont été de nouveau possibles, les visites des 
associations de femmes par le FFMed, se sont multipliées. C’est l’occasion pour les membres de l’équipe de 
mieux appréhender le travail des associations soutenues et les conditions dans lesquelles elles doivent 
l’accomplir et de renforcer les liens qui se sont souvent formés seulement de façon virtuelle.  
 

• Liban  
En mai, nous avons effectué une visite de terrain auprès de nos partenaires libanaises et syriennes, dans la 
région de la Bekaa et à Beyrouth, au Liban. Nous avons rendu visite à sept associations soutenues par le 
FFMed, certaines depuis plusieurs années, situées en milieu rural et urbain. Nous avons également pu 
échanger et discuter de la stratégie de soutien aux associations féministes de la région avec nos amies du 
Doria Feminist Fund et rencontrer de nouvelles associations qui pourraient devenir de nouvelles partenaires. 
 

• Algérie 
Plusieurs visites sur site ont eu lieu au cours de l’année 2023, à l’occasion des sessions de l’École féministe 
où le FFMed intervient dans les formations et l’accompagnement et d’autres rencontres du mouvement des 
femmes. Une mission de terrain a également été effectuée par deux membres de l’équipe en juin, qui ont 
rendu visite à cinq associations. A chaque fois, l’équipe du FFMed prend un temps pour aller voir des 
associations dans leurs locaux et prend la mesure des difficultés auxquelles elles font face et de leurs 
besoins. 
 

• Tunisie 
Deux visites de terrain ont eu lieu en Tunisie, en mars et en novembre. La première, réalisée exclusivement à 
Tunis, nous a permis de rencontrer nos trois partenaires soutenues dans le cadre du projet Féministes en 
Action : Beity, ATFD et Aswat Nissa. La seconde a été l’occasion d’aller à la rencontre de l’association Tigar 
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et de l’association Ladies First, situées en milieu rural à Sidi Bouzid, en plus de Tunis. Ces visites ont permis 
à l’équipe de se familiariser avec le contexte tunisien, d’en comprendre ses problématiques, de resserrer les 
liens avec les militantes et de mieux appréhender les actions de chacune de nos partenaires locales. 

 
• Maroc  

A la suite de la formation que nous avons organisé à Aït Ourir, nous avons été à la rencontre de plusieurs 
associations de la région qui nous ont reçues dans leurs locaux : à Aït Ourir, l’association Tafoukte et 
l’association Ytto Haouz avec lesquelles nous avons une collaboration suivie. Elles nous ont permis de 
rencontrer, dans les villages alentours de la commune de Tidili Mesfioua, des associations naissantes, 
comme l’Association Tyaouine pour le développement et l'habilitation des femmes de Tadouartes et 
l’association Afous Mains dans la Mains pour les Femmes Rurales, qu’elles souhaitent soutenir avec notre 
aide.  
 

• France  
Plusieurs visites ont eu lieu, souvent lorsque les associations organisaient des évènements comme 
l’ouverture en avant-première de la librairie Violette and Coop, l’évènement du 8 mars de Femmes Entraide 
et Autonomie et un déjeuner dans les locaux de l’Association des Femmes de Franc-Moisin. 
Nous avons aussi participé aux rencontres féministes nationales du 12 au 16 juillet 2023 à Mont de Marsan 
dont l’objectif est de créer un espace de rencontre, de débat et d’organisation entre militant·es de terrain, ce 
qui nous a permis de rencontrer une cinquantaine d’associations et de collectifs féministes.  
 

• Égypte   
Une première mission en a permis de rendre visite à quelques associations telles que RAWSA Égypte et ACT. 
L'objectif de ces réunions était de consolider le lien de partenariat, assurer le suivi des projets, les besoins, 
les obstacles et l'état général du mouvement. Le fait que la mission se soit déroulée pendant la dernière 
semaine du Ramadan, en avril, a limité le nombre d'associations que le FFMed a pu rencontrer.  
 

• Croatie  
A la suite de la réunion de réflexion stratégique à Zagreb, en février, une partie de l'équipe du FFMed est 
restée sur place pour effectuer des visites de terrain auprès de certaines des associations féministes qui 
composent le réseau des associations féministes en Croatie (Women’s Network of Croatia), telles que 
Domine dans la ville de Split, ainsi que Earth for us et Seka House sur L'île de Brač. Ces visites ont été très 
instructives et ont permis de mieux comprendre le contexte dans lequel ces femmes travaillent et mettent 
en œuvre leurs projets. 
 

 
Association Earth for Us - Ile de Brač, Croatie 
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B. Organisation de rencontres, espaces d’échange et de réflexion 
stratégique 

 
Depuis quelques années, nous organisons des rencontres de réflexion stratégique entre associations d’un 
même pays ou à échelle du pourtour méditerranéen, partant du constat que les associations qui œuvrent 
pour les droits des femmes sont submergées de travail et ont rarement l’occasion de se rencontrer en dehors 
de moments de mobilisation d’urgence. Nous avons ainsi organisé, depuis 2011, des rencontres de ce type 
en Égypte, en Algérie, en Tunisie, en Croatie, en France, en Tunisie pour des représentantes d’associations 
libyennes, au Liban, et en Italie, au Maroc et en Tunisie pour MedFemiNiswiya. L’utilisation courante des 
outils de visioconférences depuis la crise COVID-19 nous a permis de démultiplier ces rencontres, 
notamment au niveau des sous-régions Afrique du Nord et Moyen-Orient. 
 
Les participantes débattent des grandes questions qui se posent à elles, tant au niveau de leur association, 
dans leur travail quotidien, qu’en ce qui concerne la situation des femmes dans leur contexte, et elles 
parviennent à s’entendre sur celles à résoudre de façon prioritaire. Elles font aussi ensemble l’état des lieux 
de ce qui leur apparaît comme leurs forces, leurs faiblesses et les allié·es sur lesquel·les compter. Cet état 
des lieux peut leur permettre d’affiner les stratégies sur lesquelles elles s’accordent à la fin de la rencontre.  
 
A chaque fois, notre rôle consiste à organiser la rencontre sur le plan logistique et à faciliter la discussion en 
assurant une atmosphère chaleureuse, une distribution équitable de la parole et une restitution fidèle de ce 
qui a été dit. L’absence d’obligation de résultat de ces réunions et la présence d'un tiers, comme le FFMed, 
permettent de changer les habitudes de communication liées à l'urgence et aux relations de pouvoir locales 
existantes, habitudes qui nuisent souvent à la mise en place d'une stratégie commune à long terme.  
 
Tout au long de l’année, nous avons organisé des rencontres en ligne : de façon régulière avec les 
associations des quartiers populaires d’Ile-de-France, pour consolider le réseau existant et, cette année, 
nous avons fait de même pour le réseau tunisien naissant, le Front pour l’Égalité et les Droits des Femmes.  
 
Nous organisons en outre des rencontres en ligne ponctuelles sur un sujet particulier.  
Ainsi deux réunions sur la cybersécurité ont été organisés en mai et septembre, à destination d’associations 
égyptiennes, palestiniennes et libanaises. Grâce à l’intervention d’expertes en la matière, dont notre 
partenaire Frontline Defenders, les participantes ont pu acquérir les compétences et informations sur les 
outils nécessaires à une meilleure protection de leurs données et celles de leurs associations, sur leurs 
téléphones, ordinateurs, tablettes ou encore sur internet.  
 
En octobre, nous avons organisé une réunion en ligne qui a regroupé une dizaine d’associations de femmes 
en Libye pour faire un état des lieux sur la situation des femmes à la suite des inondations dans la région de 
Derna et l’aide à apporter aux femmes des régions sinistrées, dont l’organisation des premiers secours. 
 
Et, enfin, alors que nous avions espéré pouvoir le faire depuis des années mais sans parvenir à la mettre en 
place, nous avons enfin pu réunir des féministes de la Méditerranée engagées pour la justice climatique à 
Paris, pendant deux jours.  
 

1. Rencontre de Réflexion Stratégique en Tunisie 
 
L’équipe s’est rendue à Hammamet, en Tunisie les 4 et 5 mars pour organiser une rencontre de réflexion 
stratégique, qui a rassemblé 22 femmes représentant 20 associations féministes venant de tout le pays 
(zones rurales comme zones urbaines), faisant suite à celle organisée en novembre 2022. Les conclusions 
de la première rencontre mentionnaient, entre autres, le fait de créer un réseau tunisien. Un groupe de travail 
dédié, composé de quelques représentantes, a travaillé entre novembre et février à l’écriture des textes 
fondateurs du réseau (voir plus haut la présentation du Front pour l’Égalité et les Droits des Femmes). 
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Cette rencontre était donc la deuxième et a consisté à prendre connaissance de ces documents, les travailler 
collectivement et en petits groupes pour y apporter des modifications, afin que toutes les associations 
représentées soient en accord sur les valeurs, les objectifs et les règles de fonctionnement du réseau en 
devenir. Après deux jours de discussions, une charte de valeurs, une charte relationnelle et un règlement de 
fonctionnement interne ont été validés par l’ensemble des personnes présentes à la rencontre. Les textes 
ont été signés par les 22 participantes, et le Front pour l’Égalité et les Droits des Femmes est né. Le réseau 
nouvellement formé a été officialisé lors d’une conférence de presse le 27 avril. 
 

2. Rencontre de Réflexion Stratégique au Liban  
 
Nous avons organisé une rencontre au Liban début mai, qui nous a permis de réunir 19 représentantes de 19 
associations féministes venues de tout le pays, à Beyrouth. 
Depuis plusieurs années, le pays est englué dans un contexte de crise économique, politique et sociale sans 
précédent : coupures d’électricité, connexion internet instable, livre libanaise dévalorisée et forte 
augmentation des prix. Il paraissait nécessaire pour le FFMed de créer un espace de réflexion permettant 
aux associations libanaises de se retrouver afin de définir leurs stratégies et activités. 
 
A travers cette rencontre, nos objectifs étaient les suivants : 

- renforcer nos bases locales et nos réseaux, nos liens avec les représentantes d’associations 
libanaises ; 

- analyser avec elles la situation du mouvement des femmes dans le pays et dans la région ; 
- identifier les priorités pour déterminer notre stratégie de renforcement des associations des droits 

des femmes. 
 
Trois priorités principales ont été retenues par les associations libanaises présentes, après deux journées de 
travail et de réflexion collective : 

- assurer la continuité des services et le self-care malgré la situation ; 
- l’empowerment par la formation et l’éducation, la transmission et la mise en réseau ; 
- les actions de plaidoyer pour instaurer un changement de la loi. 

 
Rencontre de Réflexion Stratégique - Beyrouth, Liban 

 

3. Rencontre de Réflexion Stratégique en Croatie  
 
Le Fonds pour les Femmes en Méditerranée a organisé une rencontre de réflexion stratégique réunissant 29 
participantes, représentant 20 organisations de 14 villes croates. La réunion a eu lieu à Zagreb. Il s’agit de 
la 7ème réunion de réflexion stratégique du mouvement des femmes de Croatie. 
L'épuisement des militantes féministes, les difficultés et la pénurie de financements flexibles, ainsi que 
l'exode de la jeunesse croate en général, et des jeunes femmes en particulier, figurent parmi les principaux 
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problèmes soulevés. En bref, régression des droits et oppression croissante. Toutefois, depuis 2018, des 
victoires ont été remportées car certaines organisations sont arrivées à obtenir des financements 
systématiques plutôt que d'attendre les rares appels d'offres auxquels il faut constamment postuler. De plus, 
le réseau croate se développe et s'efforce de consolider les efforts de coordination et le plaidoyer, grâce à la 
résistance que les féministes de Croatie mènent. 
 

 
Rencontre de Réflexion Stratégique - Zagreb, Croatie 

4. Rencontre écoféministe méditerranéenne  
 
Depuis plusieurs années, nous souhaitions organiser une rencontre sur le thème « femmes et environnement 
en Méditerranée », dans l’idée d’aider les féministes engagées pour la défense de l’environnement à se mettre 
en réseau. Cela n’avait pas été possible, notamment à cause du COVID, mais nous y sommes enfin parvenues, 
en octobre. Durant deux jours, nous avons rassemblé à Paris 16 participantes (et trois observatrices) venant 
d'Algérie, de Bosnie-Herzégovine, de Croatie, de Chypre, d'Égypte, de France, de Grèce, du Liban, de Libye, 
du Maroc, d'Espagne, de Tunisie, de Turquie, de Syrie, ainsi que sept membres de l’équipe du FFMed et une 
représentante de Prospera venant du Portugal. Trois participantes ont été empêchés de se joindre à la 
réunion, une Libyenne et une Syrienne pour des questions de visa, et une Palestinienne à cause de la guerre 
en cours. 
 

 
Rencontre écoféministe méditerranéenne - Paris, France 

 
Cette première rencontre fût l’occasion pour chacune de présenter son contexte local et les priorités qu’elle 
identifie concernant la question de l’environnement d’un point de vue féministe, et pour le groupe d’ébaucher 
une réflexion collective au niveau méditerranéen. Le résultat de la rencontre, évaluée par toutes comme ayant 
été très productive et inspirante, est la mise en place d’un réseau écoféministe méditerranéen. 
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Rencontre écoféministe méditerranéenne - Paris, France 
 

 

C. Les FFIC, formations féministes en intelligence collective 
 
L'idée de cette Formation Féministe à l'Intelligence Collective vient d’expériences personnelles dans le 
mouvement féministe et d'un constat partagé par beaucoup : les associations, composées de femmes très 
courageuses, très dynamiques, dotées de nombreuses compétences, ne fonctionnent pas au mieux de leurs 
capacités, que ce soit en interne ou entre elles, et l'on peut identifier des points importants de déperdition 
d'énergie aux niveaux psychologique et organisationnel : 
 

- Au niveau individuel-psychologique : mauvaise connaissance de soi, mauvaise estime de soi, 
manque de confiance en soi, absence d'écoute de son corps, de ses besoins. 
 

- Au niveau de l'organisation : manque d'écoute dans les débats, difficulté à lâcher le contrôle pour 
les leaders, difficulté de se positionner face à une figure d'autorité, incapacité à gérer les conflits de 
façon non-violente, manque de transmission des expériences passées, manque de méthode dans la 
construction d'un projet, faible connaissance de la communication. 
 

- Au niveau plus large des réseaux d'organisations : même type de faiblesses que pour les 
organisations avec, en outre, manque d'ouverture aux autres, sentiment de menace 
d'anéantissement par l'existence de l'autre, difficulté à assumer sa force politique. 

 
L’intention de cette formation est donc de renforcer les militantes, les organisations et, ainsi, le mouvement 
des femmes en offrant un espace à celles qui s’engagent. Elle est conçue comme un espace de liberté où 
elles peuvent prendre un temps pour elles (en tant qu'individue et en tant que groupe), se connaître elles-
mêmes et se rencontrer les unes les autres, se consolider personnellement, se renforcer mutuellement et 
créer des liens qui leur serviront dans leur engagement. 
 
Cette année, en plus d’une deuxième session FFIC en présentiel au Maroc, nos formatrices ont aidé à 
concevoir et participé, tout au long de l’année, à l’École féministe créée à Alger par l’une des participantes à 
notre Formation des Formatrices de 2018.  
Enfin, outre des modules de formation concernant l’estime de soi mis en œuvre par notre partenaire 
Citoyenneté Possible, dans le cadre de notre projet avec les associations de quartiers populaires, nous avons 
prodigué à plusieurs associations en France et en Algérie des formations ponctuelles sur un outil 
d’intelligence collective, dont particulièrement la météo et la charte relationnelle. 
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1. La Formation Féministe en Intelligence Collective au Maroc   
 
Nous avons pu organiser une nouvelle session hybride de la Formation féministe en intelligence collective, 
au Maroc, à Aït Ourir, mixant des éléments des trois sessions, pour travailler sur l’estime de soi, la relation à 
l’autre et à son groupe, et l’intelligence collective entre divers groupes. L’activité s’est tenue à Aït Ourir, au 
Maroc, entre le 13 et le 16 mai 2023.  
 
Cette session se voulant intergénérationnelle, elle a rassemblé 16 femmes, âgées de 18 à 50 ans, venant de 
sept villes et 12 associations, et s’est tenue à proximité de Marrakech, grande ville la plus accessible pour la 
plupart d’entre elles, à Aït Ourir. Les langues des échanges ont été le français et l’arabe. Le groupe était pris 
en charge en pension complète sur quatre journées pleines, soirées comprises, et toutes les participantes 
ont pu échanger personnellement et professionnellement sur leurs rôles dans les associations qu’elles 
représentaient, en tant que salariée ou bénévole. Le groupe était mixte tant socialement que 
géographiquement (jeunes femmes et femmes plus âgées, rurales, citadines, parfois berbérophones, 
agricultrices et tisserandes, diplômées et/ou sans emploi, bénévoles ou salariées, etc.). 
 
Ces quatre jours de formation sont parvenus à l'objectif de faire identifier et nommer les constructions 
sociétales et les mécanismes d'oppression à l'égard des femmes. C‘est par l'expérimentation qu’il est 
possible de parvenir à cette conscientisation des publics. Ce n'est qu’après cette réalisation – partir de son 
propre vécu, de son propre parcours, de ses propres conditionnements– que les publics parviennent à 
nommer et conceptualiser les luttes entreprises par les associations féministes. 
 

 
Formation Féministe en Intelligence Collective - Aït Ourir, Maroc 

 
 
 

2. Le suivi des formations  
 
Les formations féministes à l’intelligence collective ont pour but de renforcer le mouvement des femmes, en 
faisant prendre conscience aux jeunes femmes qui y participent qu’elles sont fortes et qu’elles font partie 
d’un tout, localement et régionalement. 
 
Depuis que nous avons commencé les FFIC, en 2013, nous avons systématiquement mis en place un suivi 
après les formations qui passe par : 
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- L'information : nous envoyons très régulièrement, à toutes les participantes, les informations que 

nous pensons intéressantes pour elles : sur les droits des femmes ou des appels à projets lancés 
par des bailleurs internationaux, des invitations d'organisations de femmes, de jeunes ou 
d'institutions à participer à des rencontres régionales ou internationales, ou encore à des formations 
sur les droits humains.  

 
- La mise en contact : que ce soit à leur demande ou à la demande de bailleurs, de journalistes, 

d'autres organisations, le FFMed facilite le plus possible l’ouverture vers le monde aux jeunes 
femmes qu’il a formées. Il a, ainsi, aidé plusieurs fois dans l’année les jeunes femmes à participer à 
des évènements/actions organisés par des associations. 
 

- La recommandation : de façon courante, à leur demande, le FFMed est intervenu pour recommander 
des jeunes femmes demandeuses d’emploi à des institutions ou des associations.  

 
- L'accompagnement : nous voyons l'accompagnement comme une autre forme de formation. Il 

s’agit d’accompagner individuellement une jeune femme dans sa réflexion, l’écriture de son 
mémoire et le développement de ses projets, également d’inviter des jeunes femmes à participer 
avec nous à des réunions locales de façon à ce qu'elles apprennent la dimension collective en étant 
épaulées par l'une d'entre nous. Enfin, de les aider à réfléchir à la forme d'organisation qu’elles 
souhaitent mettre en place, comme nous l’avons fait cette année en Algérie, en France mais aussi 
au Maroc.  

 
- Le rappel des outils appris : nous pouvons le faire de façon informelle au cours d’un échange 

téléphonique ou de façon beaucoup plus formelle, comme cette année avec un atelier organisé à 
Alger avec les jeunes femmes formées par l’École féministe qui rappelait les méthodes de 
l’organisation d’actions collectives. 

 

II. Communication et collecte de fonds 

A. Communiquer au mieux ce que nous faisons  
 
Que ce soit à travers la production de vidéos, d’articles, l’organisation d’événements, de conférences, le 
déploiement sur les réseaux sociaux, la participation à des rencontres, c’est toujours un effort important 
fourni par notre équipe salariée et notre Conseil d’Administration, mais indispensable pour expliquer et 
convaincre pourquoi il est si crucial de soutenir la lutte des femmes pour leurs droits, leur mise en réseau 
dans la région méditerranéenne.  
 
Cette année, nous avons continué à mettre l’accent sur notre communication, grâce à notre chargée de 
communication à temps partiel, qui a œuvré à la mise à jour de notre nouveau site web, à l’animation de nos 
réseaux sociaux, au développement des stratégies de communication pour les « Rencontres du Fonds pour 
les Femmes en Méditerranée », à la mise en valeur des associations, de la lettre d’appel à dons, etc. Le défi 
est de porter une attention particulière à notre communication, en gardant à l’esprit que c’est un moyen et 
non une fin et que nous devons veiller à ne pas nous y perdre. Cela implique de mettre constamment sur la 
balance l’investissement demandé en temps et en argent, d’une part, et les résultats de cette communication 
dans la construction de notre réseau de soutien et notre collecte de fonds, d’autre part. 
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1. Site web, lettre semestrielle  
 
 • Le site https://www.medwomensfund.org   
Le nombre de pages visitées sur notre site internet a continué d’augmenter (de 29% par rapport à 2022). 
Nous espérons continuer sur cette voie en 2024, afin de proposer à nos visiteur·ses un contenu toujours plus 
qualitatif et facile d’accès.  
Les pages associations visitées sont plus diverses que durant les années précédentes, ce qui coïncide avec 
notre stratégie de communication sur nos réseaux sociaux et dans notre lettre semestrielle.  
 

• La lettre semestrielle  
La lettre semestrielle paraît en français et en anglais, en version web et en version papier. En 2023, le FFMed 
a publié deux lettres d’information, deux appels à dons (suite au séisme au Maroc et l’urgence en Palestine) 
et une lettre d’appel à dons (qui ont été envoyées à plus de 2 700 personnes et associations en français et à 
plus de 600 personnes en anglais). Avec un taux d’ouverture de 36%, la lettre semestrielle semble trouver 
ses lecteur·rices. L’intégralité des lettres peut être téléchargée sur notre site internet, à la page « Nos 
ressources ». La version papier, tirée en quelques centaines d’exemplaires, est distribuée lors d’évènements, 
réunions et permet d’engager un lien avec des futures allocataires ou donateur·rices. 
 

2. Réseaux sociaux 
 

• Facebook  
Sur notre page Facebook, nous partageons nos activités, nous rendons visible le travail des associations que 
nous soutenons, nous informons nos abonné.es au sujet de l’actualité des droits des femmes en 
Méditerranée.  
Les femmes représentent 81% de nos abonné.es. Notre page Facebook est lue majoritairement en France 
(41%) et dans les pays francophones du Maghreb (Tunisie (11%), Algérie (8%), Maroc (5%)), mais aussi en 
Italie, Égypte, Espagne, Liban et même au-delà de la Méditerranée, comme aux États-Unis et en Belgique. 
Cette diversité nous pousse à diversifier nos contenus pour les adapter autant que possible au public non-
francophone et pose notamment un réel enjeu de traduction. 
https://www.facebook.com/Medwomensfund/ 
 

• X et Instagram 
Moins actives sur X (ex-Twitter), notre nombre de followers n’a augmenté que de 2%, pour atteindre 912 à 
la fin 2023. 
https://x.com/Medwomensfund  
Par contre, lancé en 2020 afin d’être au contact d’un public plus jeune, tourné vers les images et les vidéos, 
notre compte Instagram croît progressivement et nous avons atteint 1 150 abonné.es, soit une augmentation 
de 24% par rapport à 2022. Le but étant de montrer notre action et la multitude des associations soutenues 
par le FFMed via des publications diversifiées (journées mondiales, présentation d’association, participation 
à des colloques, organisation d’événements…). 
https://www.instagram.com/mediterraneanwomensfund/  
 

• LinkedIn 
Nous continuons d’entretenir notre présence sur le réseau professionnel LinkedIn, où nous comptons 1 963 
abonné.es, soit une augmentation de 44% par rapport à 2022. Nous y relayons nos diverses activités, et 
notamment nos offres d’emploi quand nous en avons.  
Nous y sommes aussi régulièrement mentionnées par des partenaires, ce qui contribue à augmenter notre 
visibilité. 
(https://www.linkedin.com/company/medwf-ffmed) 
 

https://www.medwomensfund.org/
https://www.facebook.com/Medwomensfund/
https://x.com/Medwomensfund
https://www.instagram.com/mediterraneanwomensfund/
https://www.linkedin.com/company/medwf-ffmed
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3. Constitution d’un fonds documentaire vidéo 
 
Pour nous, cette documentation systématique a trois fonctions : 
 

- La première, la plus évidente : montrer, au moyen de petits films de trois à dix minutes, ce que nous 
faisons, avec qui nous travaillons et ce que les personnes qui en sont récipiendaires font avec notre 
aide et pensent de notre travail. Cela donne une petite évaluation de notre travail – mais nous ne 
nous faisons pas d’illusion sur le biais induit par l’interview fait par le bailleur – et, surtout, cela 
donne de la chair à ce que nous décrivons, car il est difficile de rendre la profondeur des actions et 
sentiments humains par la seule description. Depuis que nous présentons des vidéos courtes, le 
public auquel nous nous adressons comprend mieux notre action et se sent beaucoup plus concerné.  
 

- La deuxième fonction est de nous permettre d’améliorer et de réfléchir mieux à notre propre travail. 
En visionnant nos activités, en réécoutant les interviews, nous pouvons mieux évaluer notre façon 
de faire, avoir de nouvelles idées sur les stratégies à mettre en place et, comme nous voulons 
modéliser nos formations, ce matériau nous aidera à repartir de l’action pour la théoriser.  
 

- Enfin, la troisième fonction de cette documentation est de constituer des archives pour les 
chercheur·ses et pour le mouvement des femmes de la région (par exemple, les rencontres 
stratégiques sont entièrement filmées et redonnées aux associations de femmes concernées). 
 

 
Ainsi en 2023, une série de reportages vidéos, interviews (17) et photos a été réalisée lors des 
évènements/visites de terrain suivants : 

- Rencontre de réflexion stratégique et mission à Split et sur l’île Brac (Croatie), en février ;  
- Rencontre de réflexion stratégique et mission à Beirut (Liban), en mai ; 
- Formation féministe à l’intelligence collective à Aït-Ourir (Maroc), en mai ; 
- Visite de terrain à Alger (Algérie), en juin ; 
- Rencontre écoféministe méditerranéenne à Paris (France), en septembre. 

 

4. Organisation d’évènements 
 

• Les rencontres avec les Ami·es du Fonds  
 
A Paris et Montpellier, nous organisons régulièrement des rencontres auxquelles nous invitons celles et ceux 
que nous appelons « les Ami.es du Fonds » (sympathisant.es, volontaires, donateur·rices, associations, 
jeunes femmes formées…) pour présenter nos axes de travail, les formations et les réunions de réflexion 
stratégique et informer de l'évolution de la collecte de fonds : elles sont l’occasion d’échanges d’opinions et 
d’idées qui nourrissent la réflexion de l’équipe. Ces rencontres sont essentielles. Elles contribuent, d’une 
part, à resserrer nos liens avec celles et ceux qui sont de plus en plus nombreux et nombreuses à nous 
soutenir et, d’autre part, à leur permettre de s'impliquer davantage dans nos activités.  
 
A Montpellier, où les Ami.es du Fonds sont constitué.es en collectif, nous nous sommes retrouvées, le 4 
octobre, au Dôme. Cette réunion nous a donné l’occasion d’expliquer ce qui s’était passé pour nos 
associations partenaires qui ont subi de nombreuses catastrophes naturelles :  inondations en Libye ainsi 
que les tremblements de terre au Maroc et en Turquie.  Nous avons expliqué à nos ami.es comment elles ont 
fait face à ces crises, quels étaient leurs besoins, comment le FFMed les a aidées et, aussi, quel rôle nous 
pouvons jouer dans la reconstruction. Nous avons aussi expliqué comment nous procédons lorsqu’une crise 
soudaine apparaît car, au fur et à mesure, nous avons élaboré et peaufiné des procédures d’urgence qui ont 
permis de souder l’équipe encore davantage. 
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A Paris, nous avons organisé un pot des Ami.es du Fonds le 11 octobre, rassemblant une trentaine de 
personnes, membres d’association, donateur·rices, bailleurs et autres compagnon·nes de route du FFMed. 
Ce fût l’occasion de leur présenter nos nouveaux locaux ainsi que notre équipe et nos activités de l’année.  
 
 

• Organisation de petits évènements  
 
Le 12 mars, nous avions également organisé, avec l’association Identités et Partage, un évènement à 
l’espace Jacques d’Aragon à Montpellier, qui a rassemblé plus de 60 personnes. La soirée « Des nouvelles 
de chez elles » nous a permis de faire un état des lieux des droits des femmes dans chacun des pays du 
pourtour méditerranéen, en lisant des lettres rédigées par des militantes. Nous avons chanté les chansons 
qui les animent en manifestations, avons écouté des poèmes qui les concernent. La clôture de l’évènement 
s’est faite par la représentation de la pièce de théâtre « Comment je suis arrivée là », par Zohra Aït-Abbas.  
 
En novembre, dans le cadre de notre rencontre avec les écoféministes méditerranéennes, nous avons 
organisé un cocktail avec les militantes présentes, ainsi que plusieurs de nos partenaires – bailleurs ou 
associations – afin de les présenter et de les faire se rencontrer.  
 
 

• Les rencontres entre donateur·rices et associations  
 
Pour la deuxième année, nous avons organisé des rencontres en ligne entre donateur·rices et associations, 
dans la perspective de tisser des liens entre les militant.es des deux rives de la Méditerranée. En invitant les 
associations partenaires à venir se présenter et échanger entre elles, ces rencontres nous permettent de 
renforcer nos liens et de les faire connaître à nos donateur·rices. Ces rencontres se veulent participatives et 
le public est invité à poser ses questions, après la description du contexte dans lequel les associations 
mènent leur action, ainsi que leurs nombreux combats.  
La première rencontre a eu lieu le 19 avril, avec l’idée de faire découvrir le réseau de journalistes féministes 
de la Méditerranée, MedFemiNiswiya, à nos donateur·rices. Les journalistes Olfa Belhassine et Ghania Khelifi 
nous ont présenté MedFemiNiswiya, qui est le premier réseau féministe de journalistes travaillant dans le 
domaine des médias et de la production de l’information dans la région méditerranéenne. Ce réseau trilingue 
(français, anglais et arabe) est né en 2017, lors d'une rencontre de réflexion stratégique organisée par 
le FFMed. Il regroupe une trentaine de journalistes originaires des différents pays de la Méditerranée. 
https://www.instagram.com/p/Cx5pH6kNDuc/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3
D%3D  
 
La deuxième rencontre s’est tenue le 5 octobre, rassemblant des membres de trois associations partenaires 
du FFMed. Nous avons invité Adjera Lakheal (militante féministe antiraciste), Mimouna Hadjam (Africa 93) 
et Paloma Feltre (Voix de Femmes), autour de l’antiracisme et du féminisme. Durant cette rencontre, nous 
avons questionné la convergence des luttes entre féminisme et antiracisme, en partant des réalités du terrain 
apportées par nos partenaires. 
https://www.instagram.com/p/CrA5oCsNHdF/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3
D%3D  
 

5. Interventions publiques  
 
Afin de faire connaître notre travail et mener notre action de plaidoyer pour les droits des femmes et le 
soutien financier que leur défense implique, les membres de notre Conseil d’administration et de notre équipe 
salariée interviennent, quand l’occasion se présente à elles, dans des réunions publiques, des émissions de 
radios, de TV, des médias en ligne ou en papier.  
 

https://www.instagram.com/p/Cx5pH6kNDuc/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/Cx5pH6kNDuc/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CrA5oCsNHdF/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CrA5oCsNHdF/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D


 
Fonds pour les Femmes en Méditerranée - Rapport annuel 2023  

 
 

23 

Plusieurs membres du FFMed sont intervenues lors de webinars ou tables-rondes virtuelles ou en présentiel :  
 

- le 24 janvier, Caroline Brac de la Perrière est intervenue à la table ronde organisée au Parlement 
Européen par la députée européenne Maria Nochtli et les fonds féministes européens sur le thème 
« Mobiliser des financements pour les mouvements féministes via les fonds féministes » ; 

 
- le 2 mars, Noémie Friedli est intervenue à la radio locale montpellieraine Radio Clapas pour raconter 

l’histoire du Fonds pour les Femmes en Méditerranée, comment les fonds féministes soutiennent 
les associations de femmes et qui sont celles et ceux qui nous soutiennent ; 
 

- dans un podcast réalisé en décembre 2023 par Charlène Petit, fondatrice du site Philanthropio, 
Fawzia Baba-Aissa a été longuement interviewée sur les activités du Fonds pour les Femmes en 
Méditerranée, les objectifs des fonds féministes et pourquoi un certain nombre de fonds et 
fondations et organisations philanthropiques se sont regroupées en coalition pour faire progresser 
une philanthropie féministe. Pour écouter le podcast : https://bit.ly/3Stpasc   
 

 

B. Collecter des fonds 
 

1. Collecter des fonds en France 
 
Depuis plusieurs années, nous veillons à ce que la collecte en France forme plus d’un tiers de nos entrées. 
Elle s’est stabilisée autour des 45% et s’est diversifiée : donations individuelles, fondations privées, 
fondations d’entreprises, collectivités territoriales, ambassade française et Agence Française de 
Développement.  

• Les collectivités locales et autres instances de l’État 
 

Comme notre siège est en France et notre structure sujette à la loi française, nous avons poursuivi nos efforts 
dans l’établissement de partenariats avec différentes institutions.  
 
Le projet " Féministes en action ", financé par l'Agence française de développement (AFD) avec son Fonds 
de soutien aux organisations féministes (FSOF), et mis en œuvre par le consortium composé de Care France, 
Equipop, Oxfam, et les fonds féministes IPBF, XOESE et le Fonds pour les Femmes en Méditerranée, se 
poursuit. Dix associations ont été soutenues en 2023, dont six avaient déjà bénéficié d’une subvention en 
2022 dans le cadre de ce projet, et plusieurs rencontres et formations ont été organisées dans la région 
Afrique du Nord-Moyen-Orient.  

• Les fondations privées 
 
Elles sont encore peu nombreuses, en France, à s’intéresser à la question des droits des femmes. Nous 
essayons donc de collaborer avec celles qui œuvrent dans ce domaine, au sein du Centre français des 
fondations.  
 
Cette année encore, nous avons pu compter sur l’aide de quelques-unes d’entre elles, déjà convaincues du 
bien-fondé de notre mission, pour notre fonctionnement général ou pour un projet comme les formations en 
intelligence collective. Elles nous montrent aussi leur flexibilité à un moment de crise comme celui que le 
monde traverse, en nous permettant d’utiliser leur subvention pour ce qui nous semble important quand nous 
ne pouvons mettre en œuvre les activités prévues et nous leur en sommes reconnaissantes.    

https://bit.ly/3Stpasc
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• Les donatrices et donateurs particuliers 
 
Notre but est de tisser un filet de solidarité – un mouvement tangible – dont chacun·e se sente partie 
prenante. Tout le monde ne peut/veut pas s’engager sur le terrain de la lutte au quotidien mais beaucoup 
sont convaincu·es que, sans le travail de terrain que font les associations féministes, la condition des 
femmes n’aurait pas évolué : en cela, le don est une manière de faire partie du mouvement, de montrer sa 
solidarité avec les actions des associations. 
 
Tout au long de l’année, nous incitons les personnes à effectuer des dons individuels, entre autres, par le 
biais d’une lettre d’appel à dons. 
 

- Cette année, la série de catastrophes, naturelles comme en Turquie, au Maroc et en Libye ou 
engendrée par la guerre, comme à Gaza, qui ont touché les associations de femmes que nous 
soutenons dans ces pays nous a poussées à faire plusieurs appels à don envoyés à plus de 500 
personnes par mail.  
 

- Nous avons envoyé la lettre d’appel à dons en décembre, par courrier postal à 400 donateur.trices 
et, par mail, à 400 personnes.  

 
- Le FFMed est, depuis 2018, référencé sur Lilo, un moteur de recherche qui transforme les recherches 

des personnes qui l’utilisent en gouttes. Celles-ci sont reversées à un projet référencé sur Lilo, en 
général des projets sociaux et environnementaux, selon la décision de l’internaute. Le projet du 
FFMed référencé s’intitule « Formation de jeunes femmes leaders ». A partir d’un certain nombre, les 
gouttes sont transformées en argent : les recherches de nos ami.es et leurs dons des gouttes alors 
générées ont rapporté quelques centaines d’euros cette année. Comme nous avons observé un 
relâchement de la motivation de nos soutiens à utiliser cette plateforme, nous avons fait, vers la fin 
de l’année, un nouvel appel à utiliser Lilo et à donner les gouttes accumulées au FFMed. 
(https://www.lilo.org/fr/).  

 
 
Cf. Annexe III – Lettres d’appel à dons. 
 

2. Collecter des fonds hors de France  
 

• Les fondations privées et les fonds féministes 
 
Ce sont les soutiens les plus importants du Fonds pour les Femmes en Méditerranée : les subventions pluri-
annuelles de Sigrid Rausing Trust et de Oak Foundation, ainsi que la régularité du soutien de Global Fund for 
Women – qui nous permettent d’utiliser leurs financements pour notre fonctionnement – ont changé de 
façon spectaculaire notre façon d’entrevoir le futur et nous ont permis d’être plus ambitieuses. Grâce à 
plusieurs subventions sans restriction d’utilisation pluriannuelles, nous avons pu continuer à agrandir notre 
équipe et mener nos activités sereinement en 2023.  
  
Cette année, certains de nos plus récents bailleurs nous ont renouvelé leur soutien pour des projets précis, 
comme Foundation for a Just Society, pour notre travail « Knocking on EU’s door », mené avec les fonds 
féministes européens, Open Society Initiative for Europe, pour notre important projet concernant les 
discriminations sexistes et racistes dans les quartiers populaires et Calleva Trustees, pour une subvention 
pluriannuelle à certaines associations. Enfin, Fenomenal Funds nous a octroyé une nouvelle subvention pour 
nos frais de fonctionnement, ainsi que pour un projet collaboratif lié au leadership féministe, en partenariat 
avec le fonds Calala. 
 
 

https://www.lilo.org/fr/
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 • Les fonds publics 
 
Cette année, nous avons obtenu, en collaboration avec le fonds féministe croate Ecumenical Women’s 
Initiative et le fonds féministe espagnol Calala, une subvention de l’Union européenne pour lutter contre les 
violences faites aux femmes. Ce projet, intitulé « SEE CHANGE », qui débutera en 2024, nous permettra 
d’octroyer des subventions, organiser des rencontres et effectuer des visites de terrain à des associations 
qui travaillent sur les violences en Bosnie-Herzégovine, Croatie, Chypre, Grèce, France et Italie.  
 

III. Consolidation du Fonds pour les Femmes en Méditerranée 
 

A. Consolidation des alliances 
 
Depuis sa création, le Fonds pour les Femmes en Méditerranée travaille en collaboration avec d’autres 
bailleurs ayant des missions similaires ou proches, pour assurer un soutien plus grand aux associations de 
femmes de la région.  
 

1. Collaboration avec Prospera, Réseau international des fonds pour les 
femmes  

 
Le Fonds pour les Femmes en Méditerranée fait partie de Prospera, réseau international de fonds féministes, 
qui regroupe 47 fonds du monde entier, tous ayant une mission similaire à celle du FFMed. Comme tous les 
ans, il a développé avec ce réseau et ses membres plusieurs collaborations.  

• Collaboration par échange d’expérience, de transmission d’outils et de savoir-faire 
 
Des réunions organisées par le réseau ou des membres du réseau ont lieu plusieurs fois dans l’année : c’est 
l’occasion de se former à de nouvelles méthodes d’évaluation, par exemple, de réfléchir à de nouvelles 
stratégies de collecte de fonds, d’analyser la situation pour les femmes selon les régions.  
 
Le chapitre africain s’est réuni au Rwanda les 13 et 14 juillet. Les sept fonds qui le composent, dont le FFMed, 
ont pu échanger sur la façon dont ils pourraient mieux collaborer dans leur soutien aux mouvements de 
femmes et féministes en Afrique et dans la région Moyen-Orient. Ce chapitre a été créé dans le but de tisser 
des liens de solidarité, d’échanges d’expérience et des partenariats qui sont essentiels dans la construction 
d’un monde où la transformation des relations de pouvoir permettrait de mettre en place des sociétés plus 
justes. 
 
Du 16 au 19 octobre, le chapitre européen, lui, a tenu sa réunion annuelle en Arménie. Nous nous sommes 
données mutuellement des nouvelles de nos fonds, avons élaboré des stratégies pour nos activités de 
plaidoyer commun et avons parlé de la mise en œuvre du plan stratégique de Prospera, entre autres. Nous 
avons aussi décidé de la mise en place d’un outil de partage de compétences afin de continuer 
l’apprentissage entre nous. 

• Collaboration financière  
 
Le plus possible, le FFMed contracte des accords avec d’autres fonds féministes, pour servir plus 
efficacement les associations de femmes dans les pays où ils travaillent.  
Ainsi, nous avons pu continuer, et augmenté financièrement, notre collaboration avec Calala-Fondo de 
Mujeres, nous appuyant sur leur connaissance du terrain espagnol, afin que nos financements soient 
attribués de la manière la plus pertinente possible.  
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Nous avons aussi continué, cette année, une collaboration similaire avec le fonds croate Ecumenical 
Women’s Initiative, afin d’aider efficacement la transition managériale d’une organisation de femmes basée 
en Bosnie-Herzégovine. 
 
Par ailleurs, les relations de proximité et de confiance que nous entretenons avec Global Fund for Women et 
African Women’s Development Fund les ont conduits à nous demander de continuer à leur servir 
d’intermédiaire avec des organisations d’Afrique du Nord. 

 • Collaboration autour de projets  
 
Nous avons une collaboration active avec les fonds européens autour de quatre projets : 
 

- Le projet sur le leadership et management féministe avec le fonds féministe Calala. Le regroupement 
de bailleurs Fenomenal Funds, dédié à soutenir les fonds féministes de Prospera, a lancé un appel à 
projet collaboratif, dont les thématiques ont été choisies par les fonds eux-mêmes. Dans ce cadre, 
nous avons imaginé et commencé à mettre en œuvre un projet avec le fonds espagnol Calala, autour 
du leadership et du management féministe. Cette collaboration est particulièrement intéressante car 
nos deux fonds en sont au même moment de leur développement et des réflexions qui 
l’accompagnent, et occupent une place similaire au sein du réseau. Nous nous sommes réunies vers 
Montpellier en avril, à huit - quatre membres occupant des positions diverses dans chacun des fonds 
– afin de présenter en détail notre histoire, notre organisation, nos modes de fonctionnement, les 
problématiques que l’on rencontre, etc. Ce fût riche et très intéressant car nous n’avons jamais le 
temps d’entrer dans ce degré de détail sur nos fonctionnements. 
 

- Le projet « Frapper aux portes de l’U.E. », dont le Fonds pour les Femmes en Méditerranée assure la 
coordination avec Ecumenical Women’s Initiative. Après avoir publié, à la fin 2022 un document 
intitulé « Atteindre l'égalité des sexes grâce au modèle des fonds féministes » mettant en lumière le 
rôle et les principes de financement des fonds féministes auquel treize fonds féministes du chapitre 
européen de Prospera ont contribué, nous avons organisé ensemble un évènement au Parlement 
Européen en janvier 2023.  (Cf. chapitre plaidoyer).  
 

- Le projet « On the Right Track », première collaboration entre les chapitres européen et latino-
américain de Prospera pour lutter contre la montée des fondamentalismes et des extrême-droites a 
continué encore cette année. Une rencontre a eu lieu du 31 mai au 2 juin, mêlant les fonds féministes 
et nos associations partenaires. Cette rencontre nous a permis de faire un état des lieux des 
mouvements anti-droits, de leurs stratégies et de l’impact dans chacun des pays représentés. Dans 
un deuxième temps, nous avons partagés nos propres contre-attaques/méthodes de défense, ce qui 
était très inspirant, et avons discuté du futur. Le troisième jour portait sur les financements 
nécessaires aux contre-attaques, le rôle des fonds féministes, selon les associations de femmes, et 
celui des autres bailleurs de fonds.  

 
- Enfin, nous avons continué notre collaboration avec des fonds féministes du monde entier en faisant 

partie d’un groupe travaillant sur l’écosystème féministe de crise, intitulé « Alchimie féministe », soit 
la façon dont les fonds féministes mettent en place des fonds et mesures pour répondre aux 
urgences liées aux crises économiques, politiques, sécuritaires, environnementales, etc. Les 
objectifs, en 2023, étaient principalement de partager notre travail en tant qu'associations et fonds 
féministes sur les financements d'urgence, d'échanger sur les façons de répondre aux crises, les 
leçons apprises et les perspectives pour l'avenir. Ces points ont été discutés collectivement lors de 
la rencontre annuelle au Kenya et, régulièrement, au cours de plusieurs réunions en ligne tout au 
long de l'année. Parmi les activités de ce groupe, des enquêtes ont été menées pour contribuer à une 
recherche sur les tendances et les lacunes du travail féministe en ce qui concerne la réponse aux 
crises et un guide a été réalisée. L'objectif de la recherche est de construire un modèle sur la réponse 
féministe aux crises et, lorsque cela est possible, mettre en évidence les différences entre la réponse 
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humanitaire traditionnelle et cette réponse avec une approche féministe. La recherche a été finalisée 
et le guide sur la réponse féministe aux crises et l’importance du financement flexible est en phase 
finale de traduction et de design.  
La réunion au Kenya a marqué la fin des trois années du projet Alchimie Féministe et a été l’occasion 
de discuter de la dynamique, des accomplissements, des besoins et des moyens de continuer à 
collaborer. Cela impliquerait la préparation d’une feuille de route et la nécessité d'un financement 
supplémentaire. 

 

2. Collaboration avec les autres fondations œuvrant pour les droits humains et 
le développement 

 
• En réseau   

 
Le Fonds pour les Femmes en Méditerranée fait aussi partie de plusieurs réseaux de bailleurs concernés par 
les droits humains et/ou le développement (Edge, Ariadne, Centre Français des Fondations...). Les réunions 
organisées par ces réseaux sont assez fréquentes et ont toutes beaucoup d’intérêt : nous y rencontrons des 
personnes expérimentées dans notre domaine et y trouvons l’occasion de réfléchir à des collaborations.  
 
Nous avons pu participer à plusieurs d’entre elles :  

- Le « Great Reconnect » d’Ariadne en mars, à Berlin, où nous en avons profité pour présenter le 
rapport sur les principes de financement féministe réalisés avec les fonds européens de Prospera. 

- Du 23 au 25 mai, nous avons participé à la conférence annuelle de Philea en Croatie, qui a rassemblé 
plus de 700 professionnel·les de la philanthropie et de la société civile. Nous avons eu d'excellentes 
discussions sur l'avenir de la philanthropie en Europe, les défis auxquels nous sommes confrontés 
en tant que bailleurs de fonds, pourquoi nous devons mieux financer le changement systémique et 
comment nous devons nous assurer que personne n'est laissé pour compte. 

- Du 17 au 20 juillet s’est tenue à Kigali la conférence internationale sur l’égalité de genre « Women 
Deliver ». Elle a rassemblé des milliers d’organisations de femmes, féministes, pouvoirs publics, 
agences mondiales, avec pour but d’en faire un espace de plaidoyer pour faire avancer l’égalité des 
sexes dans le monde. Au-delà des échanges et débats intéressants qu’occasionnent ces espaces, 
on se doit de souligner un fait alarmant puisque l’ouverture de la conférence a été confiée à Katalin 
Novák, présidente de la Hongrie et figure emblématique du mouvement anti-droit. Cette personnalité 
est connue pour entraver de façon régulière toute avancée en faveur des droits des femmes et des 
personnes LGBTQIA+ aussi bien dans son pays que dans les instances les enceintes multilatérales. 
Cela en dit long sur l’extension et l’influence très préoccupante du mouvement anti-genre qui réussit 
même à se faire inviter dans des espaces féministes pour promouvoir en prime son idéologie. 

- Le 28 novembre à Bruxelles, à la rencontre organisée par l’Alliance for Gender Equality in Europe, 
sur le thème « Impactful Strategies to Achieve Economic Gender Equality in Europe ».  

 
• Ou individuellement, sur projet,  

  
Nous avons continué notre collaboration avec la Fondation Calleva, en l’aidant à identifier des projets 
correspondant à ses centres d’intérêts au Liban et au Maroc et en lui servant, ensuite, d’intermédiaire. 
Affirmant encore davantage sa confiance, la Fondation a même augmenté son soutien financier.  
De même, nous avons continué à soutenir des associations françaises et italiennes, dans le cadre de notre 
partenariat avec la Fondation Kering pour soutenir les associations œuvrant contre les violences faites aux 
femmes.  
 

• Et pour un soutien d’urgence aux associations 
 
La région méditerranéenne a connu de nombreuses et graves crises cette année : tremblements de terre en 
Turquie, Syrie et Maroc, inondations en Grèce et en Libye, guerre en Palestine… Plusieurs de nos bailleurs 
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ont répondu à nos sollicitations et nous ont octroyé des financements exceptionnels, nous permettant 
d’apporter un soutien supplémentaire à nos partenaires sur le terrain, pour les aider à faire face. Ces 
financements d’urgence ont représenté près de 30% de nos subventions. 
 

3. Plaidoyer pour plus de financements aux associations 
 
Cette année, nous avons renforcé nos travaux de plaidoyer, tant au niveau national qu’international. 
 

• En France  
 

En 2023, le FFMed a continué de s’investir dans des actions de plaidoyer : 
 

o Auprès des grandes institutions en France  
L’une des bonnes nouvelles de 2023 est que le Fonds de soutien aux organisations féministes des Suds 
(FSOF), mécanisme de financement lancé en 2021, a été reconduit, en 2023, pour trois ans supplémentaires, 
avec un montant de 240 millions. Ce fonds est co-piloté par le Ministère de l’Europe et des affaires étrangères 
(MEAE) et de l’Agence Française de Développement (AFD).  
 
Le FFMed a continué, toute cette année encore, à plaider pour que ces financements ciblent les priorités 
décidées par les groupes féministes, que ces financements soient flexibles, et que les mécanismes de 
redevabilité soient les plus légers possibles. Ce travail est mené à différents niveaux : 

- aux côtés des membres du Consortium « Féministes en Action », financé par le FSOF ; 
- dans le Comité de Pilotage du FSOF, puisqu’une de nos membres a été invitée à le rejoindre. Sa 

mission est d’apporter une expertise sur les aspects transformatifs du FSOF, sur son 
fonctionnement global et sur ses orientations ; 

- en accompagnant cette année les fonds féministes du chapitre africain de Prospera en vue 
d’installer un dialogue et des collaborations en particulier avec le Ministère de l’Europe et des 
affaires étrangères autour du FSOF.  

 
En parallèle, et dans le cadre du renouvellement de la stratégie internationale de la France en matière de 
diplomatie féministe, le FFMed a été sollicité cette année par le MEAE pour participer à un groupe de travail 
« activistes féministes ». Le but était de contribuer, avec d’autres organisations de la société civile, à 
identifier les priorités et objectifs spécifiques pour assurer une participation entière, égale et significative 
des femmes et activistes féministes aux processus de décision internationaux et réfléchir aux différents 
types de soutiens à leur apporter, particulièrement dans des situations de crises, et de montée des 
mouvements anti-genre dans le monde. 
 
Par ailleurs, dans le cadre du projet Féministes en Action soutenu par l’AFD, les membres du consortium ont 
organisé une campagne de plaidoyer avec la venue à Paris d’une délégation de représentantes d’associations 
féministes soutenues dans le cadre du projet. Ce « voyage de plaidoyer » a eu lieu à Paris du 23 au 29 janvier. 
Pour cette première initiative, le consortium a privilégié la venue de représentantes féministes francophones, 
issues d’Afrique subsaharienne et d’Afrique du Nord. L’objectif principal de cette mission de plaidoyer était 
de favoriser un dialogue direct entre des décideur·ses français·es et les représentantes d’organisations 
féministes de terrain. Le FFMed a reçu toute la délégation dans ses bureaux à Paris en invitant aussi des 
bailleurs de fonds privés.   
 

o Auprès des bailleurs privés  
Le FFMed continue sa mission de plaidoyer auprès des fonds et fondations en France avec, pour objectif, de 
parvenir à augmenter les ressources destinées à soutenir l’égalité de genre. C’est la raison pour laquelle nous 
avions initié, aux côtés de la Fondation CHANEL, la Fondation de France et la Fondation Raja, la Coalition 
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pour une philanthropie Féministe (CPF). Le 20 juin, à Annecy, la coalition a été présentée officiellement lors 
du rendez-vous annuel du Centre français des Fonds et Fondations, lors d’une table ronde intitulée : 
« Promouvoir une philanthropie féministe, accélérateur d’une société́ plus égalitaire ». Il y a, entre autres, été 
rappelé qu’entre 2016-2019, seuls 8% des flux philanthropiques dans le monde destinés au développement, 
soit 3,17 milliards d’euros, ont ciblé le genre, tandis que, parallèlement, ce n’est pas moins de 659 millions 
d’euros de financement anti-genre qui ont été dépensés en Europe, dont 111,8 millions d’euros en France, 
entre 2009 et 2018. 
 

• Au plan international  
 

Les fonds féministes jouent un rôle essentiel dans l’élaboration de plaidoyers destinés à convaincre les 
grandes institutions et les différentes entités philanthropiques (fondations, entreprises, mécènes, 
institutions, etc.) de soutenir de façon plus importante le mouvement des femmes dans le monde.  
 
Nous avons donc poursuivi nos efforts auprès de l’Union européenne, en développant toujours plus le projet 
« Knocking on EU’s Door », dont le but est de convaincre la Commission européenne de l’importance de 
financer les fonds et les organisations féministes et de faciliter l’accès aux financements dédiés à l’égalité 
de genre. Depuis plusieurs années, l’Union européenne a pris deux grandes orientations stratégiques 
concernant l’égalité de genre : en politique interne à l’UE, la Stratégie européenne sur l’égalité de genre et, 
en politique extérieure, le Plan d’Action sur le Genre, dont les résultats sont en deçà de ceux attendus.  
 
Le Fonds pour les Femmes en Méditerranée et Ecumenical Women’s Initiative, qui coordonnent le projet pour 
les fonds féministes européens, ont travaillé intensivement avec leur expert en plaidoyer pour établir des 
communications et des connexions avec des institutions clés, des groupes de travail et des comités 
consultatifs, à la fois à la Commission européenne et parmi les membres du Parlement européen.   
 
Cette année, l’activité de plaidoyer a donné deux résultats visibles :  

- une ouverture vers l'obtention d'une politique à long terme, de partenariats et de financements de la 
part des institutions de l'UE afin de maximiser la visibilité et l'impact du réseau Women's Funds 
Europe (WFE) de Prospera ; 

- la définition d’un rôle clair pour l'implication des Fonds féministes européens dans le Plan d'Action 
Genre III (GAP III) - la stratégie extérieure de l'UE couvrant tous les pays extérieurs à l'UE (pays 
voisins, Afrique, Asie et Amériques) et la Stratégie européenne pour l'égalité entre les hommes et les 
femmes. 

 
Et, parallèlement à ces résultats essentiels, plusieurs activités importantes ont été réalisées soit :  
 

o Des actions de plaidoyer 
- Préparation et lancement réussis d'une grande table ronde au Parlement européen par les fonds féministes 
européens (WFE) sur la mobilisation de fonds pour les mouvements féministes, qui a eu lieu le 24 janvier. 
WFE a présenté les meilleures pratiques et les recommandations du projet Erasmus+, qui a été couronné de 
succès, sur son modèle innovant d’octroi de subventions qui est en train de révolutionner le secteur. WFE a 
démontré comment amplifier la voix des mouvements féministes en renforçant la législation, telle que la 
directive européenne sur la violence fondée sur le genre. Avec plus de 60 participant.es, l'événement a permis 
de consolider l'impact et de lancer un appel à l'action pour un financement à long terme des fonds pour les 
femmes en Europe et au niveau mondial. 
 
- Influence sur les interventions financières du Plan d’Action pour le Genre III pour la durée du programme 
jusqu'en 2027 – WFE s'est régulièrement engagé auprès de la Commission européenne et des délégations 
de l'UE dans la région Afrique, en Serbie et en Arménie pour renforcer l'importance d'impliquer les 
organisations de la société civile à tous les niveaux dans la consultation, la mise en œuvre et le rapport du 
GAP, et de leur fournir les ressources nécessaires pour leur permettre de le faire. 
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o Des actions de développement de partenariats 
L’obtention d’un soutien de haut niveau de la part de la Commission européenne pour une contribution 
stratégique et un soutien politique aux droits humains des femmes en Europe : les fonds féministes 
européens ont ainsi approché plus de 30 fonctionnaires des institutions européennes, dont huit conseiller·es 
spéciaux·les (les plus haut·es fonctionnaires) des commissaires européen·nes à l'égalité, aux valeurs et à la 
transparence et aux partenariats internationaux, ainsi que les président·es et coordinateur·rices des 
commissions des droits des femmes et de l'égalité des genres (FEMM) et du développement, plateformes 
clés pour l'élaboration de la législation en matière d'égalité des genres en Europe et à l'échelle mondiale. 
 

o Des actions pour le financement 
L’obtention et la mobilisation par quatre fonds féministes, dont le FFMed, de plus de 8 millions d'euros, dont 
70 % pour l'octroi de subventions aux organisations de base de la société civile féminine dans le cadre du 
programme "Citoyens, égalité, droits et valeurs" (CERV). 
 
 

B. Consolidation de l’organisation 
 

1. Consolidation de l’équipe 
 

Sous le terme équipe, nous regroupons, au sens large, les salariées et les membres du Conseil 
d’administration (dont le Bureau) du Fonds pour les Femmes en Méditerranée, car l’équipe salariée reçoit un 
appui considérable des membres du Conseil d'Administration, d’horizons complémentaires, à la fois très 
engagées et de grande expérience. Elles consacrent beaucoup de leur temps au développement du FFMed, 
pour des tâches concernant le fonctionnement (suivi des dons, site web, base de données, collecte de fonds), 
la stratégie et surtout son rayonnement. Grâce à elles, le FFMed commence à avoir une certaine audience 
dans les sphères publiques et politiques, en France surtout. 

 
Le Conseil d’administration est composé de Marta Giral, Christine Buttin, Fawzia Baba-Aissa, Axelle 
Maldidier, Alya Cherif Chamari, Fatem-Zahra Bennis, Laura Jovignot, Mathilde Mondon et, Sarah Swaydan. 

 
Fin 2023, l’équipe comptait neuf personnes salariées, dont six payées pour un temps partiel plus ou moins 
important, et une consultante à temps partiel pour le plaidoyer et le développement, elle se compose donc 
de 8,07 ETP. Elle commence enfin à avoir une taille à peu près raisonnable par rapport à la masse de travail 
que nous avons à accomplir et à nos ambitions, elle est de plus en plus solide, bien organisée et autonome.  
 

2. L’élaboration du Plan Stratégique 2024-2028  
 
Tout au long de l’année nous avons eu une série de réunions internes, soit par sous-groupes thématiques, 
soit regroupant toute l’équipe et le Conseil d’administration, afin de dessiner les stratégies futures jusqu’en 
2028. Cela a demandé à l’équipe un travail supplémentaire important, qui s’est aussi avéré de grande utilité 
pour partager avec les nouvelles venues dans l’équipe la vision et les raisons des choix de direction que nous 
faisons. Le Plan stratégique a été finalisé en décembre par le consultant après une retraite de deux jours 
rassemblant 16 personnes qui se sont entendues sur la vision et la mission du Fonds pour les Femmes en 
Méditerranée pour tracer les grandes lignes des années à venir qui sont celles de la transmission et de la 
transition. 
 

3. Les Ami·es du Fonds 
 

Pour mener toutes ses activités, le Fonds pour les Femmes en Méditerranée recueille de plus en plus d’appui 
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au fil des ans et rassemble autour de lui de plus en plus de personnes qui veulent apporter leur contribution.   
 

Il compte d’abord sur la disponibilité et l’implication importante des membres du Conseil d‘Administration 
qui donnent beaucoup de leur temps et de leur savoir -faire, surtout en ce moment de travail sur le futur Plan 
stratégique et il est aussi soutenu par celles et ceux que nous appelons les Ami·es du Fonds, toujours plus 
nombreuses et nombreux, qui offrent leur savoir-faire, leur temps et leur énergie, mettent à disposition leur 
maison, leur voiture, leur matériel, tissent des liens et permettent ainsi à l'équipe de décupler son action. 
 
Parmi elles/eux, les traductrices, artistes, consultant.es, formatrices, graphistes, logisticien et autres 
services d'appui qui, non seulement, font un très beau travail mais en offrent souvent généreusement au 
moins une partie – si ce n’est le tout. 
Nous pouvons particulièrement évaluer l’immense apport qu’est leur engagement dans des occasions 
comme les formations, les rencontres mais aussi, de façon très importante, dans les différents conseils. 
 
Toutes ces aides constituent un apport précieux qui nous permet de réaliser un saut qualitatif et quantitatif 
dans le développement du Fonds pour les Femmes en Méditerranée.  
En 2023, l’apport fait au Fonds pour les Femmes en Méditerranée en aide bénévole et matérielle est d’une 
valeur financière de plus de 53 000€. 
 
 
 
 
 

Aux ami·es solidaires qui nous accompagnent, 
Aux donatrices et donateurs fidèles qui nous soutiennent 

MERCI 
POUR VOTRE CONFIANCE, VOTRE ENGAGEMENT  

ET VOTRE GENEROSITE ! 
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Rapport financier 
 

Les comptes annuels au 31 décembre 2023 du Fonds pour les Femmes en Méditerranée sont audités et certifiés par les 
Commissaires aux comptes du cabinet Sofraco à Montpellier, France.  
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ANNEXES 
 
 
ANNEXE I – FINANCEMENTS ALLOUES EN 2023 PAR LE FONDS POUR LES FEMMES EN MEDITERRANEE 

 
ASSOCIATION PAYS MONTANT (€) DESCRIPTION DE LA SUBVENTION 

Center for Bridging 
Communities 

Albanie 3 000 « Ambassadrices du changement II : lutter contre les stéréotypes de genre et la violence à 
l'égard des femmes à travers l'art » 

 
CBC est une association créée par des chercheur·ses et expert·es en genre, jeunesse et 

gouvernance locale pour autonomiser les groupes marginalisés et défendre leurs droits (femmes 
et jeunes femmes).  

 
Il s'agit d'un projet de suivi qui sera mis en œuvre en 2023 dans la région de Kukes et Has. Le 
projet implique environ 130 étudiantes des écoles secondaires de la région de Diber, dans une 
série d'ateliers sur l'importance de l'égalité pour les femmes, ainsi que le rôle que les jeunes 

peuvent jouer en tant qu'agents de changement au sein de la communauté, à travers l'art 
(essais, images, slogans, vidéo, théâtre, etc.). Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour couvrir 

une partie des frais des activités et les salaires du personnel recruté pour développer les 
activités du projet.  

Center for Development of 
Rural Women (CDRW) 

Albanie 5 000 « Renforcer le rôle des femmes et des filles dans la vie rurale, en augmentant le niveau 
d'information juridique sur la prévention et la protection contre la violence domestique et la 

violence fondée sur le genre » 
 

Le CDRW est une association qui aide les femmes rurales d'Albanie à relever les défis auxquels 
elles sont confrontées, notamment en termes d'autonomie financière, d'accès à l'éducation et de 

prévention en matière de santé sexuelle et génésique.  
 

L'objectif de ce projet est de contribuer au renforcement de la communauté des femmes et des 
filles de Shijak en augmentant le niveau d'information sur les connaissances juridiques et sur 

l'application des lois régissant les relations familiales et les droits de propriété, ainsi que 
d'impliquer davantage les autorités locales dans la mise en œuvre des lois et des politiques 

relatives à l'égalité femmes-hommes et à la violence domestique. Elles ont demandé le soutien 
du FFMed pour le projet et les tâches administratives qui s'y rattachent.  

Center for Legal Civic 
Initiatives (CLCI) 

Albanie 5 000 « Soutien aux femmes et aux jeunes filles, en particulier celles qui ont survécu à la violence 
numérique, par le biais du rôle des étudiants en tant qu'’agents du changement’, de 

l'éducation juridique, de la sensibilisation et du renforcement des capacités »  
 

Le Center for Legal Civic Initiatives (CLCI) fonctionne comme un centre de services juridiques et 
psychosociaux pour les femmes qui ont été violées et qui vivent dans la pauvreté. Tous les 

services fournis sont gratuits. La mission du centre est de soutenir, d'assister et de fournir une 
éducation juridique aux citoyennes et citoyens, en donnant la priorité aux femmes et aux jeunes 

filles, afin d'améliorer leur accès aux institutions publiques et, en particulier, au système 
judiciaire.   

 
Le CLCI a formé une nouvelle équipe pro bono sur la violence numérique à l'encontre des 
femmes et des filles. Des étudiant·es de la faculté de droit de l'université de Tirana y ont 
également participé. L'objectif de la formation était de renforcer les connaissances et les 

compétences sur la violence numérique, les normes internationales, la législation nationale, les 
institutions responsables et le signalement des cas de violence numérique.  Ils offrent 

également un soutien juridique gratuit aux femmes et aux jeunes filles victimes de violence 
numérique et d'autres formes de violence fondée sur le genre. Elles ont demandé le soutien du 

FFMed pour le salaire de la coordinatrice du projet ainsi que pour le projet. 
Insituti per Zhvillim dhe 

Inisiativa Qytetare (IZHIQ) 
Albanie 3 000 « Autonomisation des femmes et des jeunes filles de Malsia Madhe, Shkodra (et des régions 

avoisinantes) en matière de droits de propriété » 
 

L'objectif principal d'IZHIQ est la promotion et la protection des Droits Humains et des libertés 
fondamentales, l'autonomisation des groupes vulnérables et d'autres communautés sociales 

reconnues par la Constitution de la République d'Albanie, les conventions internationales 
ratifiées par la loi et la législation en vigueur.  

 
Leur projet consiste à fournir une éducation juridique aux filles et aux femmes de la région des 
Grands Plateaux (Malesia e Madhe, Shkoder) sur des sujets tels que : le droit à la propriété en 

tant que droit fondamental, le droit à l'héritage, le droit à l'égalité, le droit de ne pas être 
discriminé, etc. Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour les dépenses administratives, telles 

que les salaires du personnel qui travaille sur ce projet, et d'autres dépenses courantes. 
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Prospect Albania Albanie 5 000 « Frais de fonctionnement »  
 

Elles promeuvent l'égalité des femmes dans la vie politique et économique de la société 
albanaise. En tant que femmes professionnelles de différents domaines, elles ont uni leurs 

forces au sein de « Prospect Albania » pour apporter leur expérience en matière d'égalité des 
sexes, en tant que co-auteures de : la loi contre la violence domestique (2006), la loi sur l'égalité 

des sexes (approuvée en 2008), la première stratégie nationale sur l'égalité des sexes (2007-
2013), la loi sur "la participation égale dans le gouvernement local" (2015) et divers cours de 

formation sur le rôle des femmes dans la bonne gouvernance et le développement économique 
durable (2018-2020). 

 
 Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour les frais de fonctionnement de « Formation visant à 

accroître les capacités, la représentation et le rôle des femmes dans la gouvernance locale ». 
Ces séminaires de formation auront lieu dans le district de Tirana. La déclaration officielle des 

candidatures a eu lieu au début du mois de mars. Prospect a mené un programme de formation 
avec des candidates aux postes de maire et de conseillères municipales à Tirana. L'objectif est 
de renforcer la capacité des femmes à se présenter aux élections locales (celles-ci ont eu lieu le 

14.05.2023).  
Badael e.V on behalf of 

SARD, oral history network in 
the MENA  

ANMO 3 000 « Récits d’organisations féministes de la région ANMO » 
 

Le travail de Badael consiste à organiser des conférences qui rassemblent des praticien·nes, des 
organisations et des institutions pour apprendre et partager sur les méthodologies de l’histoire 

orale féministe. Ces conférences servent également à lutter contre le rétrécissement des 
espaces de pensée et d’intégration causé par la montée des régimes totalitaires et autoritaires 

dans la région Afrique du Nord-Moyen-Orient. SARD vise également à mettre en œuvre des 
interventions spécifiques au contexte dans les pays de la région ANMO qui ont peu ou pas de 

connaissances sur la méthodologie de l’histoire orale féministe. Six femmes, qui constituent les 
quatre organisations cofondatrices de SARD (Al-Rowat, Badael, The Knowledge Workshop et 

The Women and Memory Forum), sont responsables de la prise de décision au sein du réseau. 
 

Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour les frais de fonctionnement de ce projet. 
The Sex Talk Arabic ANMO 5 000 Soutien urgent - « Gaza » 

 
The Sex Talk Arabic est un collectif féministe numérique qui travaille à l'autonomisation 

culturelle et cognitive des femmes et des personnes LGBTQ+ dans les sociétés arabes, ainsi 
qu'à la sensibilisation aux questions liées à la santé et aux droits sexuels dans le but de mettre 

fin aux violences sexuelles à l'encontre des femmes et des communautés LGBTQ+. Elles ont 
également une hotline de soutien pour les femmes et les personnes LGBTQ+. 

WHRD - Women Human 
Rights Defenders MENA 

ANMO 5 000 « 2024 Frais de fonctionnement de base pour le travail sur le Mouvement » 
 

La coalition WHRDMENA a été créée en 2015. Il s'agit d'un réseau régional d'organisations 
féministes et de défenseuses des droits humains d'Asie du Sud-Ouest et d'Afrique du Nord 

(SWANA). Son objectif est d'intégrer et de promouvoir le travail des féministes et des 
défenseuses des droits humains dans la région et de les soutenir en fournissant et en mobilisant 

des ressources. L'objectif est de renforcer les liens entre les organisations féministes de la 
région SWANA et d'établir des coalitions sous-régionales cohésives et efficaces qui 

fonctionnent comme une base de soutien locale. 
 

Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour couvrir les frais de fonctionnement et de logistique 
non salariaux pour l'année 2024.  

Association for the 
Strengthening of Women's 

Rights - Anima 2005 

Bosnie-
Herzégovine 

5 000 « Activisme des femmes pour la paix - Participation au réseau Women in Black »  
 

Anima 2005 a été fondée principalement pour soutenir les femmes souffrant de traumatismes 
de guerre et celles ayant des besoins particuliers, ainsi que les jeunes et les enfants. En outre, 
l'association s'est engagée à analyser les causes de la discrimination à l'égard des femmes, à 

minimiser les effets négatifs de la discrimination, à développer l'esprit d'entreprise des femmes 
de la région et à fournir une formation dans le domaine de la culture, de l'art et des domaines 

spécialisés par le biais de diverses activités. 
 

L'association a sollicité le soutien du FFMed pour les frais administratifs et les dépenses liées 
au projet.  

CURE Foundation Bosnie-
Herzégovine 

2 000 « Le pouvoir des femmes renversera le patriarcat : Rising Voices - 16 jours d'activisme et le 
festival PitchWise » 

 
La Fondation CURE soutient et crée un environnement sûr pour une nouvelle génération 

d'activistes et de féministes par le biais du renforcement des capacités, de la recherche, de 
l'analyse et de la défense des politiques publiques, en améliorant/modifiant l'image des femmes 

dans les médias et en augmentant la visibilité de l'activisme des femmes et de leurs 
contributions à un changement social positif, en créant des réseaux locaux et régionaux, en 
s'engageant dans l'art et l'activisme, en construisant un mouvement des femmes inclusif et 

durable. 
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Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour deux événements majeurs visant à promouvoir l'art 
et l'activisme des femmes, ainsi qu'à sensibiliser le public à la violence fondée sur le genre. Il 
s'agit du PitchWise Festival of Women's Art and Activism et des activités organisées dans le 

cadre de la campagne mondiale « 16 jours d'activisme contre la violence à l'égard des 
femmes ». 

SEKA" Goražde Bosnie-
Herzégovine 

10 000 Via Ecumenical Women’s Initiative - « Soutien à la transmission » 
 

L'objectif principal de ce partenariat est de contribuer au renforcement du mouvement des 
femmes dans les Balkans occidentaux par le biais de subventions directes conjointes de la 

FFMed et de Ecumenical Women’s Initiative pour accompagner SEKA Goražde, une organisation 
féministe travaillant en Bosnie-Herzégovine, dans le cadre d'une période de transition de trois 

ans de la direction. Trois subventions seront accordées au cours de cette période (janvier 2023 - 
décembre 2025). 

"Ho Horizonti” Association Croatie 5 000 « Frais de fonctionnement »  
 

Organisation à but non lucratif, non gouvernementale, non confessionnelle et non partisane, 
Horizonti fait partie de plusieurs réseaux : Women's Network BiH ; The Network for Building 
Peace BiH ; Women in Black Belgrade, Serbia ; Women's Court ++ Répondre aux besoins des 

femmes dans les communautés locales est leur priorité.   
 

 Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour les dépenses opérationnelles du projet. La 
subvention a couvert les salaires de trois employées à temps plein qui sont généralement sous-
payés avec un salaire minimal (278 EUR net par mois) en raison de la redéfinition constante des 

priorités des projets et de l'accès limité aux financements des bailleurs de fonds. 
Association Brod Group for 

Women’s Human Rights 
Croatie 5 000 « Centre de conseil et d'hébergement pour les femmes et les enfants victimes de violences 

domestiques » 
 

Le centre a pour mission de fournir un hébergement gratuit et sûr aux femmes et aux enfants 
victimes de violences domestiques. Une assistance juridique gratuite, des conseils et un soutien 
pour les femmes et les enfants victimes de toutes les formes de violence et de discrimination, et 

pour toutes les autres femmes qui ont besoin d'une aide juridique gratuite, quel que soit leur 
statut économique, ainsi qu'un soutien psychologique. 

 
Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour les dépenses liées au projet, telles que les salaires de 

deux psychologues, le loyer, l'eau, l'électricité et d'autres frais.  
Autonomous Women’s 

House Zagreb (AWHZ) – 
Women against Violence 

against Women 

Croatie 5 000 « Frais de fonctionnement » 
 

Autonomous Women's House Zagreb (AWHZ) est une organisation féministe qui se concentre 
sur le principe de la solidarité entre femmes, dont l'objectif est de permettre aux femmes de 
vivre leur vie sans violence et de jouir de tous les droits humains dans une société égalitaire. 

 
Elle a sollicité le soutien du FFMed pour couvrir les frais de fonctionnement du centre d'accueil 
et de conseil, afin de pouvoir poursuivre et renforcer ses activités consistant à fournir une aide 
directe aux femmes et aux enfants victimes de la violence d'un partenaire intime, à surveiller la 

législation et à plaider pour son renforcement, ainsi qu'à sensibiliser le grand public à la violence 
d'un partenaire intime. 

Center for Civil Courage  Croatie 10 000 « Frais de fonctionnement »  
 

Le Center for Civil Courage a été fondé pour encourager le courage civique, le féminisme et 
l'humanisme, la pensée libre et critique, et pour promouvoir une culture de la responsabilité et 

de la solidarité en faveur des droits humains et de l'égalité. À l'occasion de la Journée 
internationale de l'avortement sans risque, le 28 septembre 2020, l'association féministe Center 
for Civil Courage a lancé son nouveau projet féministe : "Brave Sisters", dans le but d'établir un 
réseau de femmes en Croatie qui apporteront leur soutien aux femmes qui décident d'avorter.  

En 2021, elles ont créé un réseau de bénévoles éduquées et bien préparées (les premières) pour 
le projet « Brave Sisters ». Aujourd'hui, le réseau est composé de 60 militantes dignes de 

confiance et bien formés, originaires de 14 villes croates et de six pays européens. 
 

Elles ont demandé le soutien du FFMed pour les coûts opérationnels du « Brave Sisters - Réseau 
de soutien des femmes à l'avortement » tels que le salaire de deux brave sisters.  

Centre for Women War 
Victims – ROSA  

Croatie 5 000 « Frais de fonctionnement » 
 

En tant que l'une des premières organisations de femmes en Croatie, elle a sensibilisé le public 
et promu les droits des femmes en fournissant une assistance directe aux femmes, en 

organisant une aide juridique, des conseils, un hébergement, en partageant des connaissances 
et des expériences, en organisant des campagnes publiques, en promouvant les droits des 

femmes, en créant des réseaux avec des organisations de femmes et en faisant du lobbying 
pour influencer les institutions de l'État et la législation en faveur des femmes. 

 
Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour couvrir les frais de fonctionnement de leurs activités. 
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Coordination of Women’s 
Groups SEKA  

Croatie 6 000 « Frais de fonctionnement » 
 

La Coordination SEKA est une organisation créée à l'origine par quatre associations féministes 
de Croatie et une d'Allemagne pour établir conjointement la Maison SEKA sur l'île de Brač. Son 
objectif est de fournir des formes supplémentaires de soutien - des vacances thérapeutiques 

pour les femmes et les enfants survivant·es de la violence de guerre dans les pays des Balkans, 
une formation pour les activistes et les conseiller·es qui soutiennent les femmes survivantes, 

des conseils individuels et des réunions de groupes de femmes.  
 

Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour leurs dépenses administratives : frais de 
fonctionnement frais de comptabilité et de banque, frais d'assurance, entretien de la maison, 

réparations des équipements ménagers, salles de bains, toilettes, peinture, plomberie, nouveaux 
équipements nécessaires à la maison. La subvention couvre les frais de déplacement et de 

nourriture de certaines femmes survivantes dans les cas où les groupes ne parviennent pas à 
obtenir des fonds, ou pour couvrir les frais de déplacement des bénévoles qui viennent à la SEKA 

pour travailler à l'entretien de la maison.  
 Domine – organization for 

promotion of women’s rights 
Croatie 1 0000 « Frais de fonctionnement » 

 
L'objectif de l'association est l'autonomisation économique et politique des femmes, le soutien 
psychologique et juridique direct, la diffusion d'histoires de femmes et le maintien d'un centre 

communautaire pour les filles et les femmes. Domine se concentre principalement sur les 
femmes de la ville de Split et de la région de Dalmatie, mais elle milite également en faveur du 
changement au niveau national et européen. Au niveau local, Domine est la seule organisation 

de défense des droits des femmes reconnue comme un lieu où les filles et les femmes se 
sentent en sécurité et soutenues. 

 
L'organisation a sollicité le soutien du FFMed pour couvrir ses frais de fonctionnement. Le 

soutien institutionnel a permis de financer une partie des salaires, des frais de bureau tels que le 
loyer, les frais d'adhésion à des organisations internationales, l'équipement de travail, la 

formation professionnelle de l'équipe de Domine sur trois sujets : le marketing numérique, les 
centres de crise pour les victimes de violences sexuelles, et la budgétisation et la méthodologie 

de genre.  
SOS Rijeka – Centre for 
nonviolence and human 

rights  

Croatie 4 000 « Frais de fonctionnement » 
 

SOS Rijeka est actif dans quatre domaines : 1) Soutien aux victimes de violences domestiques 
et sexuelles, basé sur la fourniture d'une aide psychosociale confidentielle et gratuite et d'une 
assistance juridique primaire. 2) Prévention et éducation. 3) Plaidoyer et lobbying. SOS Rijeka 

mène des activités préventives et éducatives avec les jeunes, les parents, les institutions 
concernées, les expertes travaillant avec les groupes vulnérables et le secteur culturel.   

 
L'association a sollicité le soutien du FFMed pour couvrir les frais de fonctionnement du centre 

de conseil pour les victimes de violences domestiques et sexuelles, tels que le loyer et les 
salaires.  

Women’s Network Croatia Croatie 10 000 « Frais de fonctionnement » 
 

WNC a été créé pour s'opposer au régime nationaliste et militariste en Croatie et à la guerre dans 
les pays de l'ex-Yougoslavie. WNC rassemble des organisations, des groupes et des initiatives 
qui dénoncent la discrimination à l'égard des femmes, souvent marginalisées économiquement 
et politiquement. WNC contribue au processus de justice transitionnelle en Croatie et dans les 

Balkans. 
 

 Le réseau a sollicité le soutien du FFMed pour couvrir ses frais de fonctionnement (organisation 
d'actions et de débats publics, travail de plaidoyer, organisation de réunions et d'échanges entre 

les membres, y compris l'Assemblée générale, matériel pour les actions publiques, soutien 
juridique aux activistes et coûts associés, coopération avec d'autres réseaux et organisations, 

etc.)  
Women’s Network of Croatia Croatie 6 500 Soutien urgent - « Participation à la Commission de la condition de la femme (CSW67) à 

New York » 
 

Le Women's Network of Croatia (WNC) est un réseau féministe de 34 organisations de femmes. 
Il a été créé en 1996 dans le but d'autonomiser les femmes et les organisations de femmes, de 
promouvoir et de protéger les droits humains des femmes et d'établir l'égalité entre les femmes 

et les hommes dans toutes les sphères de la vie. 
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Communication Technique 
for Development -  ACT 

Égypte 19 950 « Sensibilisation contre les mutilations sexuelles féminines » 
 
ACT essaie de répondre aux besoins institutionnels et sociaux des ONG et des organisations de 
la société civile afin de promouvoir leur rôle en tant qu'acteurs de la société et de renforcer la 
culture de la citoyenneté, de renforcer les capacités des femmes et des groupes marginalisés 
pour une participation active de tous les groupes de la société dans la vie politique et sociale. 

 
Elles ont demandé l’aide du FFMed pour un projet qui vise à lutter contre deux formes graves de 
violence sexiste que sont les mutilations sexuelles féminines (MSF) et le mariage des enfants. Il 

cherche à briser le silence sur ces formes de violences basées sur le genre. Il s'est déroulé 
comme suit : 

• Sensibiliser la communauté grâce à la technique du théâtre interactif, qui a été dirigée par des 
bénévoles formés de la communauté elle-même. Des spectacles de théâtre ont été organisés 

pour aborder la question des MSF et du mariage des enfants et ouvrir un dialogue 
communautaire sur la question et sensibiliser les membres de la communauté pour éliminer ces 

pratiques. En outre, des séances de sensibilisation ont été organisées pour sensibiliser les 
membres de la communauté aux risques des MSF et du mariage des enfants et les encourager à 

abandonner ces pratiques. 
• Renforcer les capacités des organisations féministes afin de développer des politiques de lutte 

contre la violence basée sur le genre et mobiliser le public pour les soutenir. 
• Sensibiliser les jeunes filles par le biais de séances sur l'égalité des sexes et la violence sexiste 

et à leur donner les moyens de faire entendre leur voix contre les MSF et le mariage des filles 
mineures. 

Initiative Sanad pour un 
soutien juridique aux 

femmes  

Égypte 3 000 « Frais de fonctionnement » 
 

L'initiative Sanad est un groupe de femmes juristes et de jeunes femmes qui ont une conscience 
des droits humains et féministe dérivée de leur connaissance de la constitution égyptienne, des 
lois et des accords internationaux. Créée en janvier 2021 et travaillant principalement au Caire, 

Sanad se spécialise dans le soutien juridique aux femmes ayant survécu à des violences et 
aspire à former un front de défense composé d'avocates plus spécialisées et plus conscientes. 
Sanad a commencé à travailler sur le soutien juridique aux femmes en aidant les survivantes de 

la violence en général, et de la violence domestique en particulier, s'adressant à toutes les 
tranches d'âge de femmes, ainsi qu'aux pluralismes sexuel, de genre et religieux. Elle forme de 
nouvelles étudiantes en droit et des avocates afin de préparer des cadres juridiques féminins et 
de les aider à lancer leurs propres initiatives et institutions en rapport avec le féminisme et les 

questions relatives aux femmes.  
 

Sanad a sollicité le soutien du FFMed pour couvrir les frais de fonctionnement de l’École 
féministe.  

Regional Advocacy for 
Women’s Sustainable 

Advancement (RAWSA) 
Alliance in Africa and Arab 

States  

Égypte 5 000 « Renforcement du mouvement féministe en faveur du climat en Égypte » 
 

RAWSA est une organisation régionale de défense de l'égalité des sexes, de la planification 
familiale, de l'autonomie et de l'intégrité corporelle. Son objectif est de transformer les 

politiques et les lois ainsi que l'opinion publique en ce qui concerne l'égalité des sexes, les droits 
et la santé sexuels et reproductifs (DSSR) et la justice climatique. L'association s'efforce 
d'autonomiser les femmes par l'éducation et la sensibilisation, et d'informer le public sur 

l'intersection entre le genre et le changement climatique, ainsi que sur l'importance des DSSR et 
sur l'impact du manque d'accès aux services et aux ressources sur les femmes.  

 
Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour couvrir les dépenses du projet visant à créer un 

mouvement féministe en faveur du climat en Égypte. Ce projet a été mené en collaboration avec 
une ONG locale de défense des droits des femmes à Sohag, Development for Rural Women in 

Solfaq, et comprenait deux activités : 
- La réalisation d'une étude sur les impacts du changement climatique sur les femmes à Sohag, 

en Haute-Égypte. 
- Un atelier d'une journée sur le renforcement des capacités en matière de justice climatique 

pour les ONG féministes et dirigées par des femmes à Sohag, en Égypte.  
Biznegra Espagne 3 000 Via Calala-Fondo de Mujeres - « Laboratoria Afrofeminista » 

 
L'Asociación de Mujeres Afrodescendientes Biznegra est une organisation de terrain située dans 

le sud de l'Espagne, en Andalousie. Elle a été créée en 2020 par de jeunes femmes 
afrodescendantes espagnoles qui souhaitaient construire leur propre lieu d'expression en tant 

que sujets politiques, afin d'articuler un discours politique afroféministe et antiraciste qui 
prenne en compte la diversité, les besoins et les demandes politiques de la communauté non 

blanche en Espagne. Sa mission principale est de promouvoir et de défendre les droits des 
femmes noires et afrodescendantes en Espagne, ainsi que de la communauté afro en général. 

L'association développe des efforts dans différents domaines de travail liés à la valorisation de 
la mémoire historique des femmes et de la communauté afrodescendante et négro-africaine ; le 

renforcement des capacités et l'autonomisation tant de la communauté des femmes 
afrodescendantes et migrantes dans une perspective afroféministe et décoloniale ; la promotion 
d'actions de communication et d'incitation politique en faveur des droits des Afro-Américains et 

des migrants. 
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Laboratoria Afrofeminista est un espace physique où les féministes noires, les femmes et les 
personnes LGBTI+ peuvent se rencontrer et travailler sur un programme féministe noir, en 

fournissant des ressources et des stratégies contre le racisme anti noir·e·s et la misogynie.  
La Creatura Espagne 3 000 « Maraña - un catalogue féministe en ligne pour les services et les réseaux féministes » 

 
L’objectif principal de l’association est de contribuer à la réduction des inégalités de genre sur le 

lieu de travail, en promouvant et en développant un réseau de travail et de soutien mutuel qui 
accompagne et rend visible les femmes, les lesbiennes et les trans et leurs expériences sur le 
lieu de travail, et à partir duquel offrir et recevoir des services dans une perspective féministe. 

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour le projet « Maraña – un catalogue féministe en ligne pour 
les services et les réseaux féministes ». L'objectif principal de leur projet est de rendre visibles et 
de renforcer les réseaux de femmes qui travaillent dans des secteurs historiquement masculins, 

ainsi que d'offrir de nouveaux scénarios professionnels, en particulier pour les secteurs de la 
population présentant un risque d'exclusion plus élevé : femmes migrantes et/ou racialisées, 
mères célibataires, dissident·es sexuel·es... En plus de du réseau, elles ont cherché à offrir un 

soutien et une formation aux organisations et/ou entités qui cherchent à construire des espaces 
de travail plus inclusifs, en promouvant l'économie de la résistance comme outil de lutte contre 

l'exclusion sociale et professionnelle. La promotion de leur projet avait donc une dimension 
pédagogique importante : sensibiliser aux exclusions sociales actuelles vécues par les femmes 

dans l'espace de travail. 
Movimiento de Mujeres 

Palestinas Alkarama 
Espagne 5 000 Via Calala-Fondo de Mujeres - « Frais de fonctionnement » 

 
Le MMP est une organisation palestinienne, féministe, laïque et anticoloniale créée en 2017 

dont l'objectif principal est de générer un nouvel espace de parole des femmes palestiniennes de 
la diaspora vivant en Espagne. Elles veulent contribuer à la libération du peuple palestinien de 

l'occupation israélienne à travers l'action sociale, culturelle et politique, avec une attention 
particulière aux outils du boycott.  

 
Cette subvention a contribué à :  

-Défendre l'émancipation et les droits des femmes palestiniennes et rendre visibles les 
différents niveaux d'oppression et d'abus qu'elles subissent en conséquence de l'occupation et 

du patriarcat, avec un intérêt particulier pour les prisonniers, les femmes de Gaza et de 
Cisjordanie, le régime d'apartheid dans les territoires de 1948 et les différentes situations des 

réfugiés dans le monde arabe et en Europe.  
-Travailler contre les stéréotypes sur les femmes palestiniennes, l'islamophobie et 

l'islamophobie, en particulier en ce qui concerne le genre. 
-Aider les femmes palestiniennes, en particulier dans la bande de Gaza, après le génocide en 

cours, en mettant l'accent sur le soutien aux femmes, aux jeunes et aux enfants.  
-Organiser une conférence à Madrid sur les femmes activistes.  

Sindihogar  Espagne 7 000 Via Calala-Fondo de Mujeres - « Journée de réflexion et d’analyse de la situation du travail 
domestique au niveau mondial et national » 

 
Sindihogar est le syndicat catalan des travailleur·ses domestiques et de soins. Il s'agit du 
premier syndicat indépendant de femmes migrantes employées de maison et de soins en 

Espagne. Il a été créé en 2011 à Barcelone. Sindihogar regroupe une centaine de membres et 
leurs familles, de différentes nationalités (Équateur, Chili, Colombie, Mexique, Paraguay, 

Uruguay, Cuba, Bolivie, Pakistan, Inde, Sénégal, Maroc, Népal, Nigeria, Panama, Costa Rica, 
Honduras, Brésil, Argentine et Catalogne). Il s'efforce de tisser un réseau de soutien pour ses 

affilié·es dans une perspective interculturelle et intergénérationnelle. Son objectif général de est 
de contribuer à l'autonomie et à la responsabilisation des travailleur·ses domestiques par le 

biais d'activités conçues et réalisées par les affiliés eux-mêmes. 
 

Cette subvention a permis de réaliser une journée de réflexion et d'analyse de la situation 
actuelle du travail domestique au niveau mondial et national. L'objectif général était d'identifier 

les éléments communs et les différences que le secteur présente sous différentes latitudes, 
dans le but d'enrichir les perspectives des organisations, d'élargir les horizons et de générer des 

alliances.  
Africa 93 France 10 000 « Frais de fonctionnement et renforcement de l’association » 

 
Africa 93 s’est donné pour mission de lutter contre deux fléaux : le racisme et le sexisme. Cette 
association a développé de nombreuses activités de lien social et une action d’information et 

d’accès aux droits par la mise en place de nombreuses permanences sociales d’écrivains 
publics et d’ateliers juridiques ; de nombreux ateliers socio-linguistiques à La Courneuve, Saint 

Ouen et Drancy ; la mise en place de groupes de paroles pour les femmes ; la mise en place pour 
les jeunes d’actions d’accompagnement scolaire et des actions de sensibilisation contre le 
sexisme et le racisme. L’association a connu une baisse de ses revenus suite à des raisons 

politiques (elles n’ont pas appelé à voter pour le maire de La Courneuve et ont vu leurs 
subventions baisser).  

 
Leur travail de cours de langue est réalisé majoritairement par des bénévoles, et elles ont pour 

objectif de créer un poste de coordination en 2022-2023 (avec, en outre, la gestion des groupes 
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de parole, la permanence d’écrivaine publique et la permanence juridique), ce pour quoi elles ont 
sollicité l’aide du FFMed.  

Africa 93 France 5 000 Soutien urgent – « Frais de fonctionnement » 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour une subvention de fonctionnement car un bailleur s’est 
retiré, créant un trou de trésorerie.  

Africa 93 France 5 000 « Commémoration du 40ème anniversaire de la marche pour l’égalité » 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour l’organisation d’évènements pour la commémoration du 
quarantième anniversaire de la Marche pour l’égalité, en décembre. Ces évènements ont eu pour 

but de garder dans les quartiers populaires cette commémoration qui risquait de se passer 
uniquement dans les grandes villes. Elles souhaitaient insister sur l’importance du rôle des 

femmes dans cette marche ainsi que la transmission intergénérationnelle. Ces commémorations 
ont compris des expositions, des projections et des spectacles.  

Association des Femmes de 
Franc-Moisin 

France 10 000 « Frais de fonctionnement » 
 

L’association des Femmes de Franc-Moisin (AFFM) a pour but l’insertion sociale et 
professionnelle des femmes étrangères ou d’origine étrangère. 

 
Elles ont demandé l’aide du FFMed pour leurs frais de fonctionnement  

Association tant qu’il le 
faudra / Collectif féministe 

révolutionnaire  

France 4 000 « Stage de formation féministe »  
 

Le Collectif Féministes révolutionnaires a été créé en 2016, à la suite des mobilisations contre la 
loi Travail. C’est un espace politique de formation, de débat et de lutte. Elles articulent 

féminisme, anticapitalisme et antiracisme pour analyser les rapports sociaux de domination en 
mettant l’accent sur leur dimension systémique. 

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour leur stage de formation féministe annuel. Ce stage a été 
organisé quatre fois auparavant. L’objectif de ce stage était l’auto-formation collective sur les 

questions féministes en lien avec les autres formes de luttes comme l’antiracisme, la lutte 
contre le capitalisme, les enjeux LGBTQIA+.  

CLAF’Outils – Collectif de 
Lutte et d’Action Féministe à 

Outils  

France 3 000 « Consolidation de la structure associative pour des actions d’éducation au consentement » 
 

Claf ‘outils est une association d’éducation populaire au consentement. Leur but est de 
sensibiliser et accompagner des groupes (enfants, parents, adolescentes, professionnel·les) sur 

différentes thématiques, notamment la prévention des violences sexuelles faites aux enfants, 
des violences sexistes et sexuelles, des violences envers les personnes LGBTQIA+.  

 
La crise sanitaire a été un moment difficile pour l’association qui a connu de nombreuses 

difficultés (burn out militant/professionnel, covid long, suicide d’un·e des membres), 
ralentissant ses activités. Mais, depuis 2022, le fonctionnement de l’association a repris et une 

aide de l’État a permis à l’association d’embaucher deux de ses membres historiques via des 
contrats aidés. Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour pérenniser ces postes et diminuer la 

charge de travail bénévole, ainsi qu’à payer une partie du local.  
Collectif ZEF France 5 000 « Les sorties du collectif ZEF » 

 
Le collectif ZEF est une association toulousaine qui propose d'ouvrir des espaces de parole 

autour des questions de vie affective et sexuelle notamment avec des personnes en situation de 
handicap. Leur approche s’inspire de l’éducation populaire (partir du vécu de chacun.e, aller de 

l’individuel au collectif, considérer que les personnes sont expertes de leur vie). Cette 
association féministe a développé des outils adaptés à chaque groupe et aux handicaps 

associés en proposant de nombreux ateliers en mixité choisie.  
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour le projet « Les sorties du collectif Zef ». Ce projet 
consiste en l’organisation de temps de rencontre conviviaux afin de permettre à des personnes 

handicapées de faire preuve de capacité d’agir ; mais aussi de leur offrir des espaces 
d’échanges avec d’autres personnes dans la même situation. Un atelier photo était également 

prévu dans le projet.   
Djamma Djigui  France 5 000 « Fonctionnement de l’association et actions ponctuelles sur les différentes branches » 

 
Djamma Djigui est une association de quartier située à Noisiel, en banlieue parisienne. Ses 

missions sont : 
• Lutter contre les violences intra-familiales, la précarité et l’isolement psycho-social des 

femmes et favoriser le passage à l’action. 
• Défendre les droits des femmes 

• Réseau d’entraide avec quatre branches : violences (accompagner les victimes d’excision, de 
viol et de mariage forcé et les victimes de violences intra-familiales) ; famille (soutien à la 

parentalité, moments de loisirs en famille) ; solidarité (soutenir les familles dans la précarité et 
via des projets humanitaires à l’international) ; bien-être (prendre du temps pour soi, travail sur 

la confiance en soi) 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour leurs frais de fonctionnement. 
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DRIFT - Développement et 
Réseau d’Initiative Féministe 

Transrégionale  
 / Coordination Féministe  

France 5 000 « Rencontres Nationales Féministes 2023 »  
 

Le DRIFT est une association féministe issue du collectif de la Coordination féministe. Cette 
association a pour but de favoriser les initiatives féministes transrégionales et de créer du lien 
entre les acteurs et actrices du mouvement féministe en France. Cette association regroupe de 

nombreux collectifs et associations en France. 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour la seconde édition des rencontres nationales féministes. 
Ces rencontres ont permis aux associations de se rencontrer, de renforcer les liens entre leurs 

organisations et villes, et de débattre et échanger sur leurs actions, leurs positions et leurs 
pratiques.   

Excision, parlons-en ! France 10 000 « Sensibilisation de différents publics à la thématique des mutilations sexuelles féminines » 
 

Excision, parlons-en! propose d’œuvrer à la disparition de l’excision ainsi que des autres formes 
de mutilations sexuelles féminines (MSF) en privilégiant un travail de mutualisation des 

expertises de différent⋅es acteur⋅ices, ainsi que l’information, l’éducation et la sensibilisation. 
Une attention particulière est portée aux droits et à la santé des femmes et des enfants. 
L’association se veut solidaire des femmes, groupes, ou associations qui, en France ou à 

l’étranger, promeuvent l’abandon des mutilations sexuelles féminines, et toute autre coutume 
ayant un effet néfaste sur la santé des femmes et des enfants. 

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour mener des actions de sensibilisation dans les 

établissements scolaires, auprès des professionnel·les de santé ainsi qu’auprès des publics 
concernés au sein d’établissements sociaux. Le but était de briser le tabou autour de la sexualité 

et du corps des femmes.  
Fatima Benomar France 3 000 Soutien urgent – « Frais judiciaires » 

 
Nous avons aidé Fatima, attaquée en justice par des chasseurs pour des propos tenus sur un 

plateau de télévision, à payer ses frais judiciaires. 
Femmes solidaires Dordogne France 5 000 « Financement d'un poste de secrétaire-coordinateur » 

 
Femmes solidaires est un mouvement féministe d'éducation populaire. Elles défendent les 

valeurs fondamentales de laïcité, de mixité, d'égalité des droits pour les femmes, de paix et de 
liberté. 

 
Elles ont demandé à au FFMed de les aider à financer le poste de secrétaire-coordinateur·rice. 

L'association étant en pleine expansion, elles ont réussi à embaucher une secrétaire-
coordinatrice le 1er avril 2023 pour une durée de neuf mois. Elles ont dû ouvrir trois antennes 
dans le département pour répondre à la demande croissante, une tâche qui ne peut plus être 

assurée par des bénévoles, d'où l'embauche d'une salariée. Elle est chargée de la 
communication interne et externe, de l'identification des besoins et de la création d'outils de 
fonctionnement et de communication adaptés au bénévolat. La subvention leur a permis de 

pérenniser le poste.   
Gouine Fest France 2 000 « GouineFest de Grenoble » 

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour monter un festival de culture LGBT. Ce festival est un 
évènement artistique, politique et culturel qui avait pour objectif de permettre aux personnes 
attachées à l’identité LGBT de se retrouver, de créer, de danser mais aussi de développer une 

conscience politique au sujet de certains enjeux et thèmes qui leur sont spécifiques.  
ILAA LGBTQIA+ for Africa France 5 000 « Jatigiw ILAA 2023 » 

 
ILAA s’est donné comme mission la lutte contre les discriminations en soutenant 

l’autonomisation économique des femmes précaires. Elles mènent également un travail contre 
les mutilations génitales et font de l’accompagnement des jeunes filles avec un bébé. Elles 

disposent également d’un lieu d’accueil d’urgence avec des distributions de colis alimentaires. 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour un projet d’hébergement, de formation et de prise en 
charge de 12 personnes lesbiennes, bisexuelles et transgenres mises à la rue par leur famille. 
Durant le Covid, les bénévoles hébergeaient les bénéficiaires, puis elles ont loué des chambres 

d’hôtel. Notre aide a servi à avoir un appartement pour pouvoir les prendre en charge 
directement et les aider à s’insérer dans le monde du travail, trouver un appartement, etc.  

In Lumea France 2 000 « Action culturelle de sensibilisation contre les violences faites aux femmes » 
 

L’association In Lumea est une association qui a pour but de favoriser, développer et 
promouvoir la création artistique par la production de spectacles et d’évènements culturels, la 

création, la diffusion et la promotion de spectacles vivants et/ou de manifestations culturelles et 
l’organisation/la création de manifestations culturelles et d’actions d’éducation et de 

prévention. 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour la diffusion de leur spectacle 37 heures, un spectacle sur 
la question de l’emprise à l’adolescence et des violences sexuelles. Cette pièce abordait les 
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questions de la dissociation traumatique, des conséquences psychiques et physiologiques, du 
parcours judiciaire mais aussi de l’adolescence. 

Initiative féministe Euromed  France 5 000 Soutien urgent – « Organisation d'un évènement » 
 

L'Initiative féministe européenne IFE-EFI a été fondée en 2003 en tant que réseau féministe et 
s'est formellement élargie à l'Initiative féministe Euromed en 2014. Elle regroupe des 

organisations de défense des droits des femmes des deux rives de la Méditerranée et du 
Caucase. En tant que réseau politique, l'Initiative féministe Euromed plaide pour l'égalité des 

genres et les droits des femmes en tant que partie intégrante de la démocratie et de la 
citoyenneté, pour le droit des peuples à l'autodétermination, et contre le militarisme, la guerre et 
l'occupation. Elle cherche à améliorer et à promouvoir les droits des femmes en tant que droits 
humains universels, la valeur de l'égalité des sexes et l'utilisation de moyens non violents pour 

résoudre les conflits.  
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour l’organisation d’une conférence à Amman, en présence 
des Ministres de l’Education de plusieurs pays du projet, et des professeurs des 70 écoles 

pilotes impliqués dans l’expérience autour de leur manuel pour une éducation sensible au genre.  
L'Affutée  France 5 000 « Notre toit, nous-mêmes » 

 
L'association a pour but de gérer un lieu de vie accueillant des pratiques féministes, de 

promouvoir l'égalité femmes-hommes et de d’œuvrer contre les discriminations, dans les 
mentalités et dans la pratique au quotidien, de mettre en œuvre et d'aider à la création de 

projets culturels, artistiques et environnementaux. 
 

Elles ont sollicité notre aide pour le projet « notre toit, nous-mêmes ». Ce projet était un projet de 
rénovation d’un hameau de montagne en deux parties : un studio pour l’accueil d’urgence de 

femmes victimes de violences et un habitat participatif pour femmes précaires. Le chantier est 
un chantier-école entre femmes encadrées par des professionnelles du bâtiment. Les 

bénéficiaires directes de ce chantier-école étaient issues de leur réseau d'entraide et de 
solidarité, en recherche d’apprentissages, d’insertion et de sociabilité féministe. 

La Collective  France 5 000 « Appuyer le développement d’un lieu ressource(s) pour les jeunes filles et femmes 
arlésiennes - lieu d'écoute, de soutien, de rencontres et de solidarités » 

 
La Collective, en tant que lieu ressource pour les femmes, a pour objectif de faciliter l’accès à la 

santé et à l’autonomie des jeunes filles et des femmes. Elle propose des espaces de soin, de 
rencontre et de solidarité permettant aux femmes de mieux se connaître et de se sentir plus 

sûres et plus forts ensembles : ateliers d’autodéfense verbale, de socio-esthétique, de santé, de 
chorale et de transmissions de savoir-faire, consultations de soutien psychologique, centre de 
documentation. Elle organise des activités collectives et de partage permettant à chacune de 

renforcer sa confiance en soi et sa capacité à s’affirmer et à poser ses limites dans les sphères 
privée, professionnelle et dans l’espace public. 

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour le fonctionnement de leur lieu ressource, qui leur permet 

de réaliser leurs activités avec notamment : 
- un pôle soutien psychologique, avec des consultations individuelles gratuites ou à tarif réduit, 

des groupes de parole, une permanence « Première écoute » et des ateliers à vocation 
thérapeutique ; 

- un pôle lien social-pouvoir d’agir, avec une chorale de femmes, des stages d’auto-défense 
verbale et physique, des ateliers autour de la transmission par le théâtre, la photo, la broderie… ; 
- un pôle informations-ressources, avec un centre de documentation, un cycle de rencontres sur 

la santé & les femmes, des ateliers de lecture collective et d’écriture ; 
- un pôle parentalité, avec une journée dédiée. 

Lallab France 5 000 « Lallab Birthday + Frais de fonctionnement »  
 

Lallab est une association féministe et antiraciste qui a pour but de faire entendre les voix et 
défendre les droits des femmes musulmanes. Son existence a ainsi pour objectif de défendre les 

droits de toutes les femmes et notamment celles les plus minorisées. 
  

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour l’organisation de leur festival féministe annuel, le 
LallabBirthday. Elles ont également demandé une aide au fonctionnement pour continuer la 

formation de leurs bénévoles, car le seul bailleur qui subventionnait leurs formations s’est retiré.  
Les Aliennes France 3 000 « Déjouons le sexisme - au travail ! Bien communiquer pour mieux se mobiliser »  

 
La mission de l’association Les Aliennes est de changer les représentations des femmes dans la 

société gra ̂ce à la culture. Pour cela, elle organise des événements culturels féministes pour 
célébrer la création des femmes et sensibilise le grand public à l’égalité entre les genres par le 

biais d’actions ludiques et tout public. Elle s’attache à établir un climat d’optimisme, 
d’enthousiasme et d’intelligence collective au sein de toutes ses actions.  

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour le projet « Déjouons le sexisme - au travail ! Bien 

communiquer pour mieux se mobiliser ». Ce projet a pour but de faire des ateliers participatifs 
dans des entreprises pour sensibiliser aux enjeux de sexisme, de harcèlement, de lutter contre 
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les freins à l’égalité professionnelle dans les entreprises et renforcer l’esprit de solidarité. Cette 
fois nous avons financé la communication du projet (captation vidéo et support papier) ainsi que 

la communication sur les réseaux sociaux.  
Les effrontées France 3 000 « Féministival 2023 / Développement et professionnalisation de l’association / Accès à des 

soins psychologiques pour les victimes de violences sexistes et sexuelles / Podcast 
Abolitionniste » 

 
L’objet de l’association est de promouvoir l'égalité entre les femmes et les hommes, mais aussi 
entre tous les genres, remettre en question le pouvoir patriarcal, lutter contre le sexisme, plus 

globalement, la domination masculine et les LGBTphobies et organiser des évènements publics 
(culturels, artistiques ou d'information), actions et formations à cet effet. 

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour : 

- L’organisation de la quatrième édition du Féministival ; 
- Le développement et professionnalisation de l’association ; 

- Permettre l’accès à des soins psychologiques pour les victimes de VSS ; 
- Faire aboutir leur projet de podcast sur l’abolition du système prostitueur, commencé l’an 

dernier, afin de sensibiliser un public jeune n’ayant que peu accès à de informations, chiffres et 
analyses précises du sujet. Elles veulent notamment apporter une approche intersectionnelle, 
matérialiste, anti-transphobie/LGBTphobies, antiraciste et anticapitaliste, sur cette question 

clivant le mouvement féministe.  
Lesbiennes contre le 

patriarcat 
France 3 000 « Hallogouine Fest 2023 » 

 
Le but de la collective est de faire vivre les cultures lesbiennes par le biais de festivals, 

manifestations, rencontres et discussions, archivages… 
 

Elles sollicitent notre aide pour le projet « Hallougouine Fest 2023 ». Dans la lignée du Méga 
Gouine Fest, l’Hallogouine Fest est un festival organisé par et pour les lesbiennes. Il regroupe 

une table ronde sur la matergouinité, des ateliers d’auto-défense féministe, d’écriture de 
standup, de partage de réflexion et de références autour du consentement, un marché des 

créateurices de la région, des concerts d’artistes de la communauté queer et lesbienne… Le 
festival s’adresse aux personnes queer de la région et de la France entière.  

Maison des Femmes Thérèse 
Clerc 

France 10 000 « Frais de fonctionnement » 
 

L’association a pour objet d’aider les femmes à acquérir et défendre leurs droits et de 
promouvoir les personnes par l’intermédiaire du social, du culturel, du sport et de l’information. 
L’association se veut également un lieu d’éducation populaire d’études féministes. Son action 

prioritaire : accueillir et accompagner les femmes victimes de violences, lutter contre les 
violences faites aux femmes, sensibiliser sur les droits des femmes.  

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour leur fonctionnement.  

Maison Perséphone  France 5 000 « L’apaisement du boucan » 
 

La Maison Perséphone est une coopérative culturelle solidaire intervenant sur plusieurs pôles :  
- Séjours de répit pour personnes en difficulté ; 

- Accueil d’artistes et collectifs d’artistes en résidence avec projets à visée sociale pour les 
habitant·es du canton ; 

- Potager-verger pédagogique de permaculture ; 
- Galerie et scène de plein air (théâtre de verdure) 

 
Elles ont sollicité  l’aide du FFMed pour le projet « l’apaisement du boucan », en partenariat avec 
l’association féministe Boucan pour des Cévenoles et des Gardoises. La Maison Perséphone est 
un lieu de remédiation des souffrances d’origines diverses. Les violences infligées aux femmes 
dans le cadre domestique, dans l’espace public ou encore sur leurs lieux de travail ne cessent 
d’alerter les pouvoirs publics. Leur lieu est un coin de repli temporaire, base de reconstruction 

psychique et affective. La notion de séjour de répit trouve tout son sens, répit loin du quotidien, 
de la pression, de la violence. 

Orphéos France 2 500 « Frais de fonctionnement »  
 

La jeune association Orphéos est une association qui vise à lutter contre les violences sexistes 
et sexuelles en offrant une approche d’art thérapie aux victimes. Elle a pour but la recherche 

thérapeutique, la prise en charge de victimes de violences sexuelles et la création d’un langage 
artistique propre à la narration du parcours des violences sexuelles.  

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour leurs frais de fonctionnement. 
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Perla France 4 500 « Les ateliers itinérants Perla » 
 

L’association Perla est une association qui vise à favoriser la création de lien social et soutenir 
l’insertion sociale de femmes fragilisées par des violences et des mères isolées en leur 

permettant l’accès aux soins et au bien-être. Perla propose des programmes de bien-être et 
d’estime de soi ainsi que des programmes d’accompagnement spécifique pour les femmes 

vulnérables de la métropole bordelaise dans une logique de co-construction. 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour un projet d’atelier itinérants. Ce projet visait à étendre et 
intensifier leurs activités sur la métropole bordelaise. Elles souhaitaient proposer davantage de 
séances individuelles aux femmes. Le soutien du FFMed a permis d’aider au recrutement d’une 

coordinatrice sociale, première salariée de l’association.  
Positive Handi France 2 800 « Conception du site internet + frais de fonctionnement » 

 
PositiveHandi est une jeune association qui a pour vocation l’accompagnement des femmes 

handicapées. Elle vise à organiser l’animation d’ateliers d’estime de soi pour les personnes – en 
particulier les femmes – en situation de handicap, l’inclusion et la visibilité du handicap dans la 

société ainsi que la sensibilisation au handicap. 
 

Elle ont sollicité l’aide du FFMed pour la conception du site internet de l’association, par une 
conceptrice en situation de handicap, ainsi que ses frais de fonctionnement. 

Réinventer son monde France 3 000 « Réinventer son monde, festival écoféministe » 
 

Le festival Réinventer son monde met en valeur les connexions entre les luttes écologistes et 
féministes en proposant : expositions, résidences, performances, ateliers créatifs, tables rondes, 

projections, balades, concerts et village associatif. Ce festival s’inscrit localement dans 
l’Orléanais ; il regroupe de nombreuses actrices locales qui agissent dans le militantisme 

(féminisme et/ou écologie), les pratiques alternatives et écologiques, l’artisanat, la création 
artistique expérimentale et/ou engagée, ainsi que des interventions de personnes issues du 

contexte régional ou national mais qui portent les valeurs que le collectif défend. 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour la troisième édition du festival  
Rêv’elle toi France 5 000 « Rêv’Elle Toi & Trace Ta Route » 

 
L’association Rêv’elle toi est une association qui vise à promouvoir la place des femmes dans 

les quartiers populaires à travers des activités de solidarité : atelier de mobilisation, groupes de 
parole pour les aidantes, atelier théâtre/prise de parole en public, sorties culturelles, lutte contre 

les violences conjugales, lutte contre la pauvreté des femmes. 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour le projet « Rêv’elle toi et trace ta route », qui vise à 
proposer aux jeunes filles des quartiers populaires des métiers qu’elles n’ont pas l’habitude de 
côtoyer : médecins, ingénieures, enseignantes, chercheuses, à travers des ateliers animés par 
des rôles modèles issues de la diversité. La deuxième édition est consacrée aux métiers de la 
TECH, un suivi et un accompagnement sera proposé tout au long de l’année pour celles qui le 

souhaitent.  
Saint-Denis Ville au Cœur France 2 500  « Pride des Banlieues 2023 » 

 
Saint-Denis Ville au Cœur est une association loi 1901 qui a pour but de créer, en Seine-Saint-

Denis, une communauté inclusive et engagée pour répondre à la relégation du 93. Pour cela, iels 
accompagnent les Séquano-dionysien·nes dans toutes les étapes de leur engagement 

(sensibilisation, accompagnement, insertion dans une démarche collective, rassemblement 
militants). 

 
Iels ont sollicité l’aide du FFMed pour la Pride des banlieues 2023. Cette pride permet de créer 

un espace de revendication et de représentation pour les LGBTQI+ de quartiers populaires à 
travers trois évènements : La Marche (la plus grande manifestation en Seine-Saint-Denis de 

l’année 2023 pour réclamer leurs droits en tant que personnes queers de quartiers populaire), le 
Village des Fiertés (Lieu d’arrivée de la Pride, il a réuni des stands tenus par une pluralité 

d’associations qui défendent les droits des LGBTQI++), l’After Party (Une soirée à prix libre pour 
réunir toutes les personnes qui souhaitent défendre les intentions de la manifestation et créer 

un espace festif safe pour les personnes LGBTQI+ de quartiers populaires). 
Stop Fisha France 1 500 « Frais de fonctionnement »  

 
L’association Stop Fisha est une association féministe qui lutte contre les cyber-violences 

sexistes et sexuelles. Elles mènent des activités de plaidoyer (institutionnel ou non), 
d’accompagnement des victimes, signalent les contenus contenant des images de personnes 

sans leur consentement et/ou la pédopornographie.  
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour des frais de fonctionnements (déplacements).  
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Stop Fisha France 5 000 « Organisation d’une retraite de ‘team building’ »  
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour leurs frais de fonctionnement. La subvention a servi à 
financer un weekend de retraite « team building » pour le groupe afin de se retrouver car elles 

travaillent toutes à distance. Elle a également servi à financer un weekend d’intégration 
féministe à Paris (Cité fertile) avec Consentis, En Avant Toutes, HandsAway et Égaé.  

Voix de femmes France 5 000 « Frais de fonctionnement » 
 

Voix de Femmes lutte contre le mariage forcé et toutes les discriminations et violences 
inhérentes à celui-ci. L’association s’inscrit dans un objectif de promotion de l’égalité femmes-
hommes, de non-discrimination et de non-violence dans les relations familiales, affectives et 

amoureuses. Leurs activités comprennent : l’accompagnement individualisé des victimes via le 
dispositif SOS mariage forcés (ligne téléphonique), des activités de prévention contre le mariage 

forcé auprès de professionnels et de jeunes, des activités de plaidoyer institutionnel. 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour développer leurs activités sur toute la France.   
Action for Women Grèce 5 000 « Le projet Grenade » 

 
Action for Women est une organisation de défense des droits des femmes basée à Athènes, dont 

l'équipe et la direction sont exclusivement composées de femmes et qui soutient le 
rétablissement, la résilience et la réintégration des survivantes de la violence liée au sexe et des 

femmes à risque issues des communautés de réfugié.e.s et de demandeurs.euses d'asile. 
 

Elles sollicitent l’aide du FFMed pour le projet "Grenade" qui est géré avec, pour et par des 
femmes. Elles ont conçu un modèle holistique d'autonomisation pour renforcer les capacités 

individuelles et collectives des femmes. Ce projet comporte un volet de renforcement 
économique des femmes (cours de grec, des cours d’informatique ainsi que du conseil 

professionnel pour aider à l’insertion des femmes éloignées de l’emploi), mais aussi un volet de 
rémunération (design et vente des produits créés par les femmes), un volet protection 

(hébergement sécurisé en lien avec l’asso Diotima) et renforcement des réseaux de solidarité 
entre femmes. Elles ont également sollicité l’aide du FFMed pour des frais de fonctionnement. 

Amurtel Grèce 5 000 « Frais de fonctionnement » 
 

L’association Amurtel est une association qui fait partie du réseau de l’ONG internationale 
AMURT, qui vise à donner aux mères marginalisées et vulnérables les moyens de maintenir ou 

de rétablir leurs droits en tant qu'êtres humains grâce à l’accès à la santé, au bien-être, à la 
dignité et à l’autodétermination.Elles gèrent un centre dans un des quartiers les plus populaires 

d’Athènes où elles font des consultations pour les femmes réfugiées, vivant majoritairement 
dans les camps des îles Grecques. Amurtel propose aussi des traducteur.ices pour faciliter les 
démarches des femmes dans les hôpitaux grecs qui n’auraient pas d’interprète à disposition. 

Elles suivent les femmes du début de leur grossesse et jusqu’à deux ans après l’accouchement 
et font des formations sur tout ce qui est relatif au soin des nourrissons, dans une approche 

holistique. 
 

Elles ont fait appel au FFMed pour leurs frais de fonctionnement.   
Arts in the mixer Grèce 2 000 « M.A.R.I.K.A – Parler. Écouter. Demander. Narrer. Comprendre. Changer »  

 
Arts in the mixer, organisation à but non-lucratif, planifie et met en œuvre des événements 
culturels pour les enfants et les adultes autours des arts du spectacle. Elles adoptent une 

approche interdisciplinaire et inter-artistique, acceptant que l'interaction entre les différentes 
formes d'art (théâtre, conte, musique, danse et arts visuels) est nécessaire pour une approche 

holistique de l'éducation esthétique. Partant de l'idéal d'un art inclusif, elles visent une plus 
grande égalité dans l'accès à l'éducation artistique. 

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour le projet « M.A.R.I.K.A - Parler. Écouter. Demander. 

Narrer. Comprendre. Changer », débuté en septembre 2022, sous la forme d'un programme 
éducatif destiné aux adolescents de sept villes grecques. Leur point de départ était l'histoire de 
la vie de Marika - une femme qui vivait dans un petit village près de Thessalonique (1925-2007) 

- et toutes les questions sociales que cette histoire révèle (violences faites aux femmes 
notamment). Elles ont créé un programme éducatif basé sur cette histoire et utilisant les arts du 

spectacle comme principal outil pédagogique. Après la mise en œuvre de ce programme 
éducatif, chaque groupe a mené des entretiens et a tiré des histoires de femmes réelles dans 
toute la Grèce. Le produit final de ce projet était une pièce de théâtre ou une vidéo de chaque 

groupe, selon l'esthétique du théâtre documentaire.   
Diotima Grèce 10 000 « Campagne de communication » 

 
Diotima est une association visant à apporter un soutien psychosocial et juridique aux femmes 
victimes de violences basées sur le genre, à plus forte raison les femmes vulnérables. Elles font 
également de la prévention des violences basées sur le genre et œuvrent pour le renforcement 

de l’engagement des hommes dans le mouvement des femmes. 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour engager un·e chargé·e de communication. 
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Genderhood Grèce 5 000 « Frais de fonctionnement » 
 

Genderhood est une association qui a plusieurs buts : 
- Sensibiliser les enfants et les adultes aux questions de genre. 

- Contribuer à la libre expression sans discrimination fondée sur le sexe dans la société. 
- Faire des écoles des environnements sûrs et inclusifs fondés sur les valeurs des droits 

humains et de la libre expression du genre. 
- Faire évoluer les mentalités en matière de discrimination fondée sur le sexe en ce qui concerne 

les intérêts, les inclinations et, en fin de compte, les choix de carrière et de vie des enfants. 
Fondées sur l'éducation non formelle, ses activités prennent la forme d'ateliers d'apprentissage 
par la pratique. En utilisant les moyens d'activités interactives, les techniques d'expression, les 

arts et les jeux de rôle, Genderhood vise à sensibiliser aux questions de genre, à déconstruire les 
préjugés intériorisés qui catégorisent les inclinaisons et les intérêts entre les sexes, ainsi qu'à 

contribuer à une expression libre sans discriminations fondées sur le genre dans la société. 
 

Elles ont sollicité l'aide du FFMed pour leurs frais de fonctionnement.   
Irida Center Grèce 10 000 « The Irida Women’s Center » 

 
Le centre Irida est un centre social situé à Thessalonique, ouvert depuis janvier 2018 et propose 

un espace communautaire sûr avec des activités de renforcement. Le centre accueille 500 
réfugiées et demandeuses d’asile de 35 pays différents. Le centre propose une protection, offre 

des programmes de renforcement des capacités et un soutien psychologique. Chez Irida, les 
femmes peuvent accéder à une communauté forte et inclusive, et un espace sécurisé pour les 

enfants. 
 

Elles ont demandé une subvention pour le Programme de Protection IRIDA. 40 % des réfugié·es 
qui arrivent en Grèce sont des femmes qui ne disposent généralement pas de réseaux suffisants 

pour les protéger dans leurs communautés et qui doivent faire face à des crises multiples : le 
traumatisme du déplacement, les menaces et discriminations subies en raison de leur sexe... Le 
but de ce projet était de proposer un soutien basé sur les besoins des femmes, aider les femmes 

à gérer leurs traumas, fournir un accès aux soins et à la santé, un soutien psycho-social ; en 
somme, de combler les besoins des femmes vulnérables.  

Os Aido Grèce 5 000  « Création d’une boîte à outils pour une éducation sexuelle innovante » 
 

Os Aido est une association féministe grecque qui fait de l’éducation sexuelle compréhensive en 
Grèce, dirigée par deux psychologues. Cette association est la première ressource de santé 

sexuelle et reproductive en Grèce pour les jeunes et leurs parents, équipe pédagogique, etc., par 
le biais d'un contenu d'éducation sexuelle en ligne médicalement exact, adapté à l'âge, complet 

et attrayant. 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour la création d’une boîte à outils pour une éducation 
sexuelle innovante. En Grèce, l’éducation sexuelle n’est pas systématiquement enseignée dans 

les écoles publiques, les efforts sporadiques et incomplets visant à introduire une éducation 
sexuelle (limitée) dans les écoles sont souvent empreints d'un langage sexiste et homophobe et 

leur mise en œuvre est confiée à des éducateurs peu instruits. Os Aido souhaite palier ces 
lacunes en proposant un contenu d’éducation sexuelle en ligne.  

People Behind Grèce 5 000 « Au-delà de la sororité : éducation et empowerment des femmes âgées » 
 

People Behind est une organisation à but non lucratif, fondée en 2017 à Athènes, en Grèce, qui 
œuvre pour une société pour tous les âges, un monde où personne n'est laissé de côté. Leur 

mission est d'autonomiser les femmes âgées en Grèce. 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour leur projet « Outside Sisterhood ». Grandes oubliées de la 
sororité, les femmes âgées sont la cible de People Behind. Le projet consistait en deux étapes : 

un cours en ligne hebdomadaire sur l’histoire du féminisme, et des débats et un évènement pour 
60 femmes avec des workshops, des jeux, des discours ainsi qu’un concours de littérature dans 

le cadre de l’Université du troisième âge.   
WISH Lesvos Grèce 5 000 « Hébergement pour les femmes réfugiées à Lesbos » 

 
Le but de Wish est de créer des espaces sûrs pour les femmes en déplacement dans la région du 

hotspot de Lesbos, ainsi que des activités de plaidoyer et un soutien direct aux personnes en 
déplacement. 

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour payer les coûts de la maison qu’elles louent pour 

accueillir des femmes migrantes et des femmes victimes de violences (électricité, eau, loyer, 
etc.).  
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Yoga and sports with 
refugees  

Grèce 5 000 « Lesvos Women Sports Project » 
 

L'association travaille sur les domaines de la santé physique et mentale des personnes 
réfugiées en Grèce, par le biais d'activités sportives : entraînements de gym, course à pied, 

natation, arts martiaux, danse, escalade, autodéfense, etc. 
  

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour le projet « Lesvos Women Sports Project ». Après le 
succès de leur atelier à Ioannina, elles souhaitaient faire le même projet à Lesbos. Ce projet est 
un projet d’empowerment et de renforcement du leadership des femmes à travers le sport dans 

les camps de réfugié·es en Grèce (autour d’Athènes principalement). La subvention a servi à 
payer le salaire de la coordinatrice du projet.   

Arous el Bahar Association 
for Women in Jaffa  

Israël/Palestine 5 000 « Frais de fonctionnement »  
 

Arous el Bahar est une organisation de femmes, fondée en 2007 par un groupe de résidentes 
arabes de Jaffa, pour répondre aux défis sociaux, politiques et financiers uniques auxquels sont 
confrontées les femmes de Jaffa. Sa mission est de promouvoir la position et l'engagement des 
femmes arabes de Jaffa et de leur fournir les outils et les ressources dont elles ont besoin pour 

faire une différence positive dans leur vie - sur le plan personnel, économique et 
communautaire. 

 
Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour leurs plans d'affaires de l'année, les programmes 

qu'elles avaient déjà mis en œuvre, ainsi que de nouveaux programmes, tels que la promotion et 
le développement de petites entreprises pour les femmes de Jaffa. Les fonds ont permis de 

couvrir les salaires et d'autres frais de fonctionnement.  
Assiwar - The Feminist Arab 

Movement 
Israël/Palestine 10 000 Soutien urgent - « Gaza » 

 
Assiwar est une ONG dirigée par des femmes et basée à Haïfa, en Israël, qui œuvre à 

l'éradication des inégalités fondées sur le sexe et l'origine ethnique. La mission d'Assiwar est 
d'aider les survivantes arabo-palestiniennes d'agressions et de violences sexuelles, de 
promouvoir l'égalité des sexes et de résister à toutes les formes d'oppression dans une 

perspective féministe-palestinienne. 
Faraa Maai – To Promote 
Independent Arab Media  

Israël/Palestine 5 000 « Édition de la Journée du 8 mars 2023 » 
 

Faraa Maai est une plateforme médiatique arabe indépendante, non partisane et non 
commerciale gérée par des femmes arabes palestiniennes, qui vise à fournir aux lecteur·rices 

arabes un contenu textuel et audiovisuel critique de haute qualité sur diverses questions 
politiques, sociales et culturelles. 

 
Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour les coûts opérationnels et les coûts du projet, y 

compris la production de l'édition numérique de Faraa Maai à l'occasion de la Journée 
internationale pour les droits des femmes de mars 2023. Cette édition a été produite par des 
collaboratrices uniquement et s'est concentrée sur diverses questions sociales, politiques et 

culturelles, tout en soulignant l'importance et la nécessité de l'égalité des sexes et de la fin de 
toutes les formes de discrimination à l'égard des femmes et des filles. Dans cette édition, elles 

ont produit et publié environ 30 à 35 produits textuels et audiovisuels.  
Faraa Maai – To Promote 
Independent Arab Media 

Israël/Palestine 7 000 Soutien urgent - « Gaza » 

Gun Free Kitchen Tables Israël/Palestine 5 000 Soutien urgent - « Gaza » 
 

Gun Free Kitchen Tables (GFKT) est une initiative de désarmement et de contrôle des armes à 
feu fondée en 2010 au sein du centre féministe Isha L'Isha. Ils rejettent l'idée fausse selon 

laquelle plus d'armes à feu signifie plus de sécurité et nous employons de multiples stratégies 
pour améliorer la sécurité humaine. Leur objectif global est de contribuer à la fondation d'une 

société libérée de la peur des armes à feu pour toutes les composantes de la société israélienne. 
La mission, fondée sur une analyse féministe de la militarisation, consiste à désarmer les 

espaces civils et à renforcer le contrôle des armes à feu en Israël et dans les territoires sous son 
contrôle. 

Kayan Feminist Organisation Israël/Palestine 7 000 Soutien urgent - « Gaza » 
 

Kayan travaille dans le domaine de l'autonomisation des femmes, en se concentrant plus 
particulièrement sur les femmes palestiniennes en Israël. Fondée en tant qu'ONG en 1998, 

Kayan envisage une société sûre et juste, exempte de toute discrimination fondée sur le sexe, 
dans laquelle les femmes palestiniennes d'Israël jouiraient de possibilités complètes et 

équitables de s'épanouir et joueraient un rôle actif dans la société en réalisant leurs droits 
individuels et collectifs. Kayan s'efforce d'atteindre cet objectif en consolidant un mouvement 

féministe arabe palestinien actif, systématique et national, qui contribue activement au 
changement social en contestant les causes profondes de la discrimination fondée sur le sexe, 

en défendant et en promouvant les droits des femmes et en formant des femmes leaders 
capables de se transformer dans tous les domaines de la vie. 
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Mada al-Carmel: Arab Center 
for Applied Social Research  

Israël/Palestine 3 000 « Atelier pour les chercheuses féministes » 
 

Mada s'intéresse aux problèmes rencontrés par la société palestinienne et s'efforce de 
promouvoir la recherche et les politiques visant à améliorer la réalité sociale et politique, et de 

soutenir les activistes et les chercheuses. 
 

Elle a sollicité le soutien du FFMed pour l'organisation d'un atelier destiné aux chercheuses 
féministes. L'atelier visait à aborder des questions telles que : l'activisme féministe à 

l'intersection du système patriarcal et colonial ; la politique sexuelle et le colonialisme ; les 
interrelations entre les femmes palestiniennes des deux côtés de la ligne verte ; la religion, le 
genre et l'État ; une approche féministe des questions de violence et de la multiplication du 
crime organisé, des femmes ; et des défis néolibéraux dans le contexte du colonialisme, du 

genre et de la justice climatique. 
Nasijona-Nazareth Israël/Palestine 5 000 Soutien urgent - « Gaza » 
 Nasijona-Nazareth 

Association 
Israël/Palestine 3 500  « ‘Working Hands’ pour les femmes » 

 
L’objectif de Nasijona est de préserver, développer, produire et commercialiser le patrimoine 

local et l'artisanat traditionnel, tout en donnant aux femmes des moyens financiers, sociaux et 
éducatifs. Le projet « Working Hands » pour les femmes s'adressait à toutes les femmes arabes 
en général et aux femmes au foyer, aux femmes âgées et aux femmes en situation de handicap, 

en particulier. Il comprenait plusieurs cours animés par des spécialistes de l'artisanat 
palestinien, tels que la broderie palestinienne, le fil et l'aiguille, le Makkuk, le tricot, le tissage de 
la paille, etc. L'objectif principal est d'améliorer le statut des femmes arabes dans l'État d'Israël 

en les aidant en termes de productivité et de soutien social et financier. 
 

Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour le fonctionnement et les coûts du projet ; 50% des 
dépenses du projet telles que les matériaux, les consommables, les salaires des formateur·rices 

et le transport des formateur·rices les plus âgé·es qui ont des difficultés à arriver de manière 
autonome. Le reste de la subvention a été utilisé pour les dépenses administratives, telles que le 

salaire de la coordinatrice du projet.  
Blackcoffee Italie 3 000 « Blackn[è]ss Fest 2023 – workshop » 

 
Blackcoffee_pdc est un podcast féministe italien. L'objectif est de défendre les groupes 

marginalisés et racialisés en construisant une communauté. C'est la raison pour laquelle elles 
travaillent en tenant compte de l'intersectionnalité. Leurs domaines de travail consistent à 

rendre visibles les femmes noires et les femmes de couleur à travers leur activisme, leur travail 
et leur art. Elles veulent également mettre en lumière les violences faites aux femmes en raison 
de leur race, de leur religion et de leur orientation sexuelle. Elles espèrent, par leur travail, créer 

un espace où les femmes se sentent libres de s'exprimer, mais surtout où elles trouvent une 
communauté et les outils nécessaires et adéquats pour défendre leurs intérêts. 

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour le festival Blackn[è]ss Fest, plus précisément pour deux 

ateliers qui ont eu lieu durant ce festival : un sur les privilèges de classe dans les milieux 
racialisés, et un autre sur les rapports relationnels et le consentement. Elles souhaitaient 

également couvrir les frais de bouche du public et le coût de déplacement et de logement des 
intervenant·es.   

Chayn Italia Italie 7 500 « Prévention de la cyber-violence envers les jeunes femmes et les filles » 
 

Chayn Italia est une plateforme féministe qui lutte contre les violences sexistes au moyen 
d’outils numériques et de pratiques collaboratives.  

 
Le FFMed les a soutenues, dans le cadre de l’Initiative « Ruban blanc pour les femmes » de la 
Fondation Kering, pour leur projet de sensibilisation des jeunes filles et garçons à la cyber-

violence envers les jeunes femmes et les filles.  
Lucha y Siesta Italie 10 000 « Lucha y Siesta maison des femmes – une approche féministe contre les violences de 

genre » 
 

La vision de Lucha y Siesta est de lutter contre la violence et la discrimination fondées sur le 
sexe dans différents domaines. Leurs objectifs consistent à fournir un abri sûr et une protection 
aux survivant·es, à favoriser les parcours individuels vers l'autodétermination et l'autonomie, à 

promouvoir la sensibilisation et la prévention de la violence fondée sur le genre, à faire 
progresser l'éducation et le développement des capacités, et à plaider en faveur de l'égalité des 
chances et d'une culture du respect et de la diversité sur le lieu de travail et dans la société dans 

son ensemble. 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour leurs frais de fonctionnement. Les fonds ont servi à 
l’accueil des victimes (le soutien psychologique des bénévoles écoutantes, des ateliers d’art 

thérapie, une théorie féministe de l’auto-défense), la recherche pour le plaidoyer et la 
communication de l’association.  
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Mala Fimmina Italie 5 000 « Frais de fonctionnement » 
 

La mission de l’association est de créer une identité féministe sicilienne forte. Elles voient la 
marginalité symbolique et géographique de leur île comme un espace de possible et de 

résistance. Elles comptent réaliser ce projet à travers des formations et de la sensibilisation 
pour lutter contre les inégalités de genre et d’orientation sexuelle ainsi que les disparités 

économiques du sud de l’Italie. Elles pensent ces deux problématiques comme liées en tant que 
femmes siciliennes et doivent donc être traitées comme telle. Elles ont un e-commerce avec 

lequel elles souhaitent être auto-suffisantes.  
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour leurs frais de fonctionnement. Elles souhaitaient œuvrer 
pour la formation des femmes siciliennes à travers des tables rondes, des ateliers, des débats à 

l’aide d’expert·es, etc., pour favoriser leur sensibilisation aux enjeux de genre.   
Semia-Fondo delle Donne Italie 5 000 « Cartographie du mouvement féministe italien » 

 
Semia-Fondo delle Donne est le premier fonds féministe italien. 

 
Le FFMed les a soutenues, dans le cadre de l’Initiative « Ruban blanc pour les femmes » de la 

Fondation Kering, pour le projet de cartographie intitulé « Le mouvement féministe italien. 
Données, défis et durabilité ». 

Telefono Rosa Piacenza Italie 7 500 « Enseigner l’égalité de genre contre les cyber-violences » 

Le Telefono Rosa Piacenza est un centre de lutte contre les violences faites aux femmes ainsi 
qu’une ligne téléphonique.  

 
Le FFMed les a soutenues, dans le cadre de l’Initiative « Ruban blanc pour les femmes » de la 
Fondation Kering, pour leur projet de sensibilisation des adolescents aux violences en ligne, à 

travers des ateliers de formation dans des lycées. 
Basmt Amal Liban 5 000 « Soutien et mobilisation » 

 
 L'initiative fournit aux femmes les connaissances et les compétences dont elles ont besoin pour 

développer des outils et des moyens positifs pour faire face aux crises actuelles auxquelles le 
pays est exposé année après année, pour aider à réduire le fossé entre les hommes et les 
femmes et pour changer la perception de la société sur les rôles des filles et des femmes.  

Elles organisent des activités de Zumba et de collage pour les femmes qui ont suivi les séances 
de sensibilisation qu'elles dispensent périodiquement. Cette initiative implique les jeunes 

garçons et hommes dans des séances de sensibilisation sur des thèmes tels que la Convention 
des droits de l'enfant, le mariage précoce, les rôles de genre et la violence basée sur le genre, 
afin de créer un lien entre tous les membres de la famille et d'atténuer plusieurs phénomènes 

sociaux (mariage précoce, violence sous toutes ses formes, etc).  
 

Elles ont demandé le soutien du FFMed pour les dépenses du projet.  
Beit el Hanane Liban 20 000 « Beit el Hanane » 

 
Le but du projet de Beit el Hanane était de permettre aux femmes victimes de violences de 

trouver un abri, puis de se réinsérer progressivement dans la société par le biais de programmes 
axés sur le soutien personnel, la défense des droits, l'assistance psychosociale, professionnelle 

et juridique, dans un environnement sûr et stimulant.  
 

Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour le projet du Beit el Hanane. Cela comprend la 
fourniture de logement, de sécurité et de matériel de première nécessité aux résidentes ; des 

sessions de conseil individuelles ; une assistance médicale et juridique, un accès à l'éducation, 
l'organisation d'ateliers axés sur les compétences et activités génératrices de revenus ; 

l'organisation d'activités récréatives et artistiques et du plaidoyer et sensibilisation sur les droits 
des femmes.  

Empowerment and Digital 
Security 

Liban 3 000 « Alphabétisation numérique » 
 

L'initiative s'adresse aux femmes et aux adolescentes vivant dans des camps éloignés des 
services éducatifs et sociaux, dans une situation économique très difficile. Compte tenu de la 

situation sécuritaire, politique et économique du pays, l'initiative vise à renforcer l'autonomie et 
la sécurité numérique en offrant un espace sûr aux femmes et aux adolescentes afin de réduire 
les crises accumulées en raison de l'asile. Elle se concentre sur l'éducation des femmes et des 

adolescentes à l'utilisation des sites de réseaux sociaux en toute sécurité. 
 

Elles ont sollicité le soutien du FFMed à la fois pour les frais de fonctionnement et les frais de 
projet. 

 Feminist Coalition in the 
MENA Region Towards 

Beijing 25 

Liban 3 000 « Recherche d'évaluation des besoins pour déterminer le statut des femmes dans les pays 
membres de la Coalition et évaluer le processus dans la région ANMO sur la base des piliers 

de Pékin » 
 

Incubées par Nazra Feminist Studies pour le moment, elles ont mené une étude d'évaluation des 
besoins dans la région ANMO pour déterminer le statut des femmes dans les pays membres de 

la Coalition, afin d'obtenir une vision claire des besoins des femmes, des activistes, des 
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féministes et des défenseurs·ses des droits humains dans la région ANMO, d'évaluer le travail 
précédent de la Coalition féministe de la région ANMO en préparation de Beijing 25+, et de 
s'appuyer sur les leçons apprises pour travailler sur un plan stratégique pour la Coalition.  

 
Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour couvrir les frais de fonctionnement du projet de 

recherche. Ceux-ci comprennent les honoraires de la chercheuse, le salaire du coordinatrice et 
une partie du travail de conception, de publication et de campagne. 

I am an Influential Woman  Liban 5 000 « Frais de fonctionnement » 
 

Les objectifs de cette initiative sont les suivants : renforcer le pouvoir politique des femmes pour 
leur permettre de participer activement à la vie politique et souligner l'importance de leur rôle 

dans la prise de décision politique, en organisant huit ateliers axés sur l'importance d'une 
communication efficace, le dialogue et la négociation, les droits humains et les droits des 

femmes, l'importance de la liberté d'opinion et d'expression, la sensibilisation politique, le genre, 
le féminisme et la citoyenneté. Les deux projets "If We Gather" et "Compassionate 

Communication" visent à permettre aux femmes de jouer un rôle actif dans la construction de la 
paix au niveau communautaire.  

 
Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour les frais de fonctionnement du projet.   

SMART Center Liban 2 000 Soutien urgent – « Participation au Basel Peace Forum en Suisse » 
Women Now for 

Development 
Liban 12 000  « Fonctionnement du Centre Al Majdal » 

 
Women Now for Development œuvre pour le renforcement et la protection des femmes Syrienne 

à l’intérieur de la Syrie et celles réfugiées au Liban à travers 7 centres de formations 
opérationnels, des cours de renforcement économique, éducatif, de leadership et de soutien 

psychosocial qui sont proposés aux femmes. 
 

La subvention du FFMed a servi à couvrir les frais de fonctionnement du Centre Al Majdal.  
Atwar Libye 5 000 « Frais de fonctionnement » 

 
  Atwar est une organisation de défense des droits civils qui cherche à contribuer à la réalisation 

des objectifs de développement durable. Par conséquent, elle se concentre sur le 
développement humain en tant qu'outil essentiel pour atteindre le développement 

communautaire, en particulier les jeunes et les femmes, en plus de l'importance d'attirer 
l'attention sur les enfants et toutes les autres couches, et de contribuer à la construction de la 

paix et à la réalisation de la justice sociale. La coalition des femmes est l'une des initiatives sur 
lesquelles l'organisation se concentre et représente les phases de gestion technique des affaires 

et des activités de la coalition.  
 

Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour financer des points administratifs et techniques 
comme avoir un site internet fonctionnel, à prendre un abonnement zoom. 

Atwar Libye 15 375 « Sessions de dialogue et réunions de l'Alliance des femmes pour la paix et la justice » 
 

L’association Atwar s’adresse aux femmes des zones rurales autour de Tripoli, qui sont 
contrôlées par le système patriarcal traditionnel. Elles n’ont pas bénéficié des programmes de 

soutien, de développement et d'autonomisation des organisations locales et internationales qui 
se déroulent pour la plupart dans la capitale.  

 
Ce projet avait pour but de leur proposer l'opportunité d'apprendre des métiers, pour gagner leur 
vie et devenir indépendantes économiquement, en mettant l'accent sur les métiers monopolisés 

par les hommes. 
Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour organiser une formation de plusieurs mois sur 

l'autonomie financière (comme un incubateur qui accompagne a développer des projets) l'idée 
est d'inviter des femmes pour cette objectif et de travailler tout au long sur la sensibilisation aux 

droits et la conscientisation.   
 Organization Development 

Libya 
Libye 5 000 « Non à la discrimination à l'égard des femmes » 

 
Il s’agit d’une campagne lancée à l'occasion de la Journée internationale des droits des femmes 

ou de la Journée internationale pour l’élimination de la violence à l'égard des femmes. 
L'objectif de la campagne est d'élaborer des lois pour prévenir la discrimination, de faire 

pression sur l'État pour qu'il prenne des mesures concrètes afin de faire progresser le statut des 
femmes, d'assurer leur protection contre la discrimination, de protéger leurs droits et de 

renforcer leur rôle.  
 

Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour les coûts du projet, dont les activités suivantes : 
1- Des vidéos de sensibilisation sur les questions de discrimination et ses méfaits, et une 

campagne de plaidoyer sur les médias sociaux. 
2- Une exposition et un concours de dessin montrant l'impact de la discrimination fondée sur le 

genre à l'encontre des femmes, afin d'exprimer les droits à travers l'art et la créativité. 
3-La Formation des femmes journalistes et des activistes de la société civile sur la manière 

d'aborder les questions de discrimination à l'égard des femmes. 
4- Un dialogue ouvert sur le phénomène de la discrimination à l'égard des femmes. 
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Why Me Women’s Rights  Libye 5 000 « ‘Still early’ diminue le phénomène des mariages précoces » 
 

C’est une association de femmes qui vise à défendre les droits des femmes, à assurer la justice 
sociale pour les femmes, à suivre les cas des femmes opprimées qui sont victimes de violence 

domestique et sociale et de toutes sortes de violence, et à fournir des espaces sûrs pour la 
discussion et l'évaluation de la discrimination législative. 

 
Elle a sollicité le soutien du FFMed pour la campagne de sensibilisation visant à réduire le 

phénomène des mariages précoces pendant une période de quatre mois dans le sud de la Libye. 
AJC Association des Jeunes 

Createurs  
Maroc 5 000 « Éducation à la sexualité pour la fille rurale » 

 
L’association AJC Maroc a pour but de redynamiser la recherche, les études dans tous les 
domaines du développement (économique, social, culturel et sportif) en encourageant la 

créativité et la recherche scientifique dans les domaines artistiques, culturels et scientifiques. 
Elles veulent contribuer à améliorer l’intégration des jeunes dans leur environnement social et 

professionnel par l’encadrement et la formation, notamment sur les domaines de la santé et de 
la prévention.  

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour le projet « éducation à la sexualité pour la fille rurale ». Ce 

projet avait pour but l’accompagnement de 800 filles rurales dans la région de Guelmim en les 
sensibilisant à des enjeux de santé publique, en luttant contre les préjugés sexistes et 

homophobes, en les sensibilisant aux relations entre garçons et filles, aux violences sexuelles et 
à la pornographie.   

Association Alnour pour 
accélérer l’intégration 

économique et sociale des 
femmes en situation de 

handicap physique.  

Maroc 7 000 Soutien urgent - « Séisme » 
 

La mission de Alnour association est de fournir un ensemble services sociaux aux femmes en 
situation de handicap au Maroc, tels que le transport adapté aux besoins spéciaux, les 

prestations de soins de santé, la garde d’enfants - ce qui permet aux femmes de participer à des 
opportunités d’emploi dont elles seraient autrement exclues. Leur mission secondaire est 

d’améliorer et de défendre les droits des femmes en situation de handicap.  
Association Chama pour le 

développement et la 
réinsertion des femmes 
victimes de violences 

Maroc 10 000 Soutien urgent - « Séisme » 
 

Chama pour le développement et la réadaptation des femmes Houara est une association de 
défense des droits des femmes en milieu rural. L'association vient en aide aux femmes victimes 

de violence, et vise à renforcer les capacités économiques et politiques des femmes en les 
encourageant à se constituer en association. 

Association de Solidarité 
Féminine pour le 

Développement Social - 
Toundoute 

Maroc 5 000 « Lutter contre les violences faites aux femmes et les mariages des mineurs » 
 

L’association vise à lutter contre le mariage des mineures, à inscrire les naissances à l’état civil, 
à accompagner les femmes divorcées et veuves dans leurs démarches pour recevoir une aide 

financière de l’État. Elle mène également des campagnes de sensibilisation contre la 
déscolarisation des filles et l’illettrisme qui en résulte. 

 
 Elles ont sollicité l’aide du FFMed afin de lutter contre les violences faites aux femmes et le 

mariage des mineurs, encourager la scolarisation des filles et œuvrer pour l’amélioration de la 
situation économique 

Association de Solidarité 
Féminine pour le 

Développement Social - 
Toundoute 

Maroc 4 000 Soutien urgent - « Séisme » 

Association des femmes 
pour le développement et la 

coopération  

Maroc 5 000 « Autonomisation économique, sociale et juridique des femmes et des filles de dix villages 
reculés de la région de Zagora »  

 
Le projet est le résultat d'une communication avec des femmes et des filles de dix villages de la 
province de Zagora, puis d'un suivi de leurs besoins par rapport aux objectifs de l'association et 

des résultats qu’elles visent afin de : 
- atteindre l'indépendance économique et l'autonomisation de la communauté ; 

- renforcer les capacités des femmes : penser, prendre des décisions et les libérer de la 
dépendance au sein de la famille, du village et de la société ; 

- encourager et poursuivre la scolarisation des filles et des filles pour éradiquer l'ignorance et 
l'analphabétisme ; 

- lutter contre le mariage des enfants et la traite des êtres humains ; 
- faire face à toutes les autres formes de violence à l'égard des femmes et des filles. 

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour les coûts des centres d'alphabétisation et de 

renforcement des capacités, l’autonomisation juridique et lutte contre la violence, ainsi que les 
campagnes médicales et santé reproductive. 

Association Équité pour La 
Protection des Droits des 

Femmes et de l’Enfant 
(EPDF) 

Maroc 5 000 « Promouvoir la culture de l’égalité dans les établissements scolaires » 
 

L’association EPDF vise à renforcer la situation sociale des femmes, des enfants et des 
populations marginalisées à travers des formations et des ateliers de sensibilisation. Elle vise à 

créer une culture de l’égalité dans la région de Meknès. 
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Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour le projet « Promouvoir la culture de l’égalité dans les 

établissements scolaires ». Ce projet visait à produire une enquête sur le concept d’égalité avec 
des recommandations pratiques dans douze établissements scolaires du nord du Maroc ; 

l’organisation de formation dans trois établissements scolaires à destination des enseignant·es 
avec la création d’un kit de formation ; la conception d’un programme de plaidoyer à l’échelle 

régionale, grâce aux résultats des deux premières activités ainsi que des rencontres de 
sensibilisation avec les acteurs civils locaux, une table ronde en présence de décideur·ses 

locaux·les, le tout donnant de la matière à une campagne médiatique locale.  
Association féminine Al 

Amal pour le développement, 
la culture, le sport et l'art 

Maroc 5 000 « Atelier de formation en tissage de tapis et de couture en faveur de la femme rurale » 
 

L’association Al Amal, située dans une région enclavée du Maroc, a pour but l’amélioration de la 
situation des femmes rurales à travers l’émancipation et l’autonomisation économique, par la 

réalisation de projets générateurs de revenus. Elles visent également à lutter contre la précarité 
hygiénique et infantile et l’analphabétisme. 

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour des ateliers de formation en tissage de tapis à 

destination des femmes rurales dans la commune de Tissint.  
Association féminine Al 

Amal pour le développement, 
la culture, le sport et l'art 

Maroc 5 500 Soutien urgent - « Séisme » 
  

Association Tafoukte Maroc 10 000 Soutien urgent - « Séisme » 
 

Tafoukte est une association marocaine qui lutte contre les mariages forcés, l’accès à 
l’éducation, la lutte contre l’analphabétisme et la lutte contre le décrochage scolaire ainsi que 

les violences faites aux femmes. Elles s’occupent plus particulièrement d’un public 
vulnérable afin de les aider à l’émancipation et l’autonomisation à travers des activités socio-
économiques, des formations de broderie, de couture et de confection de tapis ainsi que des 

ateliers de sensibilisations juridiques par des spécialistes.  
Association Timtigue pour le 

Développement et la 
Coopération 

Maroc 5 000 "Autonomisation économique, sociale et juridique des femmes et des jeunes filles de dix 
villages isolés de la région de Zagora".  

 
Le projet est le résultat d'une communication avec les femmes et les jeunes filles de dix villages 

de la province de Zagora, puis d'un suivi de leurs besoins par rapport aux objectifs de 
l'association et aux résultats que nous visons dans les domaines suivants : 

- Atteindre l'indépendance économique et l'autonomisation de la communauté ; 
- Libérer les capacités des femmes à penser, à prendre des décisions et à se libérer de la 

dépendance au sein de la famille, du village et de la société ; 
- Encourager et poursuivre la scolarisation des filles pour éradiquer l'ignorance et 

l'analphabétisme ; 
- Lutter contre les mariages d'enfants et la traite des êtres humains (enfants domestiques, 

mariages d'enfants, contrats de mariage) ; 
-Lutter contre toutes les autres formes de violence à l'égard des femmes et des filles. 

 
Elles ont sollicité le soutien du FFmed pour les coûts des centres d'alphabétisation et de 

renforcement des capacités, l'autonomisation juridique et la lutte contre la violence, ainsi que 
les campagnes de santé médicale et reproductive. 

Association Timtigue pour le 
Développement et la 

Coopération 

Maroc 5 000 Soutien urgent - « Séisme » 
  

Espace d'espoir Guercif Maroc 5 000 « Appui au renforcement de la lutte contre la violence à l’égard des femmes » 
 

Espace d’Espoir Guercif est une association marocaine qui lutte contre les violences faites aux 
femmes et agit en faveur de leur autonomisation économique, leur alphabétisation et leur 

implication dans la vie sociale. 
 

Elles ont demandé le soutien du FFMed pour un projet d’appui au renforcement de la lutte contre 
les violences à l’égard des femmes à travers une grande campagne de sensibilisation et de 

formation dans la région de Guercif au Maroc, en milieu rural. Les activités prévues étaient les 
suivantes : organisation des séances de sensibilisation et de formation pour les femmes dans 

les dix communes rurales de la province Guercif, réalisation d'une enquête sur le sujet de la 
violence contre les femmes, organisation des rencontres de débat et d’échange entre les 

différents acteurs impliqués dans la lutte contre les violences basées sur le genre  (association / 
autorités locales), organisation d'un séminaire sur la lutte contre les VBG, visant +/- 200 

bénéficiaires directs et 500 indirects. 
FLDDF - Fédération des 
Ligues des Droits des 

Femmes 

Maroc 12 000 Soutien urgent - « Séisme » 

FLDF - Fédération des 
Ligues des Droits des 

Femmes Guelmim 

Maroc 20 000 « Frais de fonctionnement » 
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La FLDF Guelmim mène ses actions dans le but d’établir une pleine égalité entre les femmes et 
les hommes et d’éliminer toutes les formes de discrimination fondées sur le sexe en assurant la 

compatibilité entre les législations et lois nationales avec les conventions internationales.  
 

Elles ont demandé le soutien du FFMed pour des frais de fonctionnement. Les objectifs étaient 
d’accompagner les femmes victimes de violence à faire reconnaître leurs droits et à être 

protégées. Le centre accueille également des femmes en danger et subvient à leurs besoins de 
temps de trouver une aide, un hébergement, etc.   

Fondation de Femmes du 
Moyen Atlas 

Maroc 4 700 « Femmes pionnières de la société civile dans le Moyen Atlas » 
 

Afin de sensibiliser le public aux réalisations des femmes du Moyen Atlas et de renforcer la 
participation des femmes dans la sphère publique de la région et leur prise de leadership, FFMA 

soutiens les capacités de 30 femmes pionnières dans la société civile de la région qui 
appartiennent à des associations ou des coopératives dans les domaines du leadership inclusif, 
du leadership sensible au genre et de l'autonomisation juridique à travers des ateliers interactifs 

et pratiques ainsi que l'organisation du prix des femmes pionnières dans le Moyen Atlas. 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour l’accompagnement et financement du projet. 
Fondation YTTO pour 
l’Hébergement et la 

réhabilitation des femmes 
victimes de violence 

Maroc 20 000 « Caravane » 
 

La Fondation Ytto pour l’hébergement et la réhabilitation des femmes victimes de violence 
fondée en 2004 à Casablanca a pour mission la défense des droits des femmes notamment 
dans les zones enclavées. Elle organise des « caravanes pour les droits des femmes et des 

petites filles » dans le but de sensibiliser, informer et aider à s’organiser les femmes des régions 
reculées situées dans le haut Atlas, le moyen Atlas et dans le pré-Rif marocain. 

 
Elles ont demandé de l’aide pour leur projet de caravane, qui cherche à faire évoluer le statut des 

femmes et filles dans les régions déjà sillonnées par les caravanes sociales, afin de permettre 
aux femmes et filles déjà mobilisées de s’intégrer dans le processus de continuer la 

mobilisation, revendiquer et faire valoir leurs droits en se concentrant sur : 
• la poursuite du programme de formation et de renforcement des capacités des jeunes relèves 

féministes ; 
• l’amélioration du travail de renforcement des capacités des associations et des noyaux déjà et 

nouvellement créés, ainsi que le réseautage ; 
• l’autonomisation des femmes qui leur permettra de libérer leur parole et leur pouvoir de 

décision au sein de la famille et de leur communauté ; 
• des campagnes de communication contre les violences à l’égard des femmes et filles ; 

• une campagne de plaidoyer en faveur d’un changement du code de la famille dans le but 
d’assurer l’égalité effective ; 

• la lutte contre les mariages des enfants et la déscolarisation des filles ; 
• et, comme objectif global, : développer à la fin du projet des réseaux locaux, régionaux ou 
coalitions : une grand force de changement intégrant le mouvement des femmes contre les 

violences à l’égard des femmes pour l’égalité effective. 
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour les frais relatifs au projet.  
Fondation Ytto pour 
l’Hébergement et la 

réhabilitation des femmes 
victimes de violence 

Maroc 80 000 Soutien urgent - « Séisme »  

Karima Elrajraji Maroc 5000 « Coordination du réseau du Souss-Massa » 
 

Tête de réseau, Karima Elrajraji a reçu une subvention pour animer le réseau des activistes du 
Sous Massa.   

La fédération des ligues des 
droits des femmes Deraa-

Tafilalet 

Maroc 10 000 Soutien urgent - « Séisme » 
 

La FLDF Deraa-Tafilalet mène ses actions dans le but d’établir une pleine égalité entre les 
femmes et les hommes et d’éliminer toutes les formes de discrimination fondées sur le sexe en 

assurant la compatibilité entre les législations et lois nationales avec les conventions 
internationales.  

Réseau des Femmes 
Artisanes (REFAM) Dar 

Maalma 

Maroc 5 000 Soutien urgent – « Frais de fonctionnement »  
 

REFAM est un réseau de femmes artisanes marocaines qui vise au renforcement des capacités 
socio-économiques et droits économiques des femmes qui travaillent dans le secteur des arts 

traditionnels (artisanat).  
Réseau des Femmes 

Artisanes (REFAM) Dar 
Maalma 

Maroc 35 000 Soutien urgent - « Séisme »  

Union Féministe Libre Maroc 10 000 Soutien urgent – « Frais de fonctionnement » 
 

L’Union Féministe Libre est une organisation non-gouvernementale marocaine à but non lucratif 
de défense des droits des femmes et de lutte contre les violences basées sur le genre et la 

sexualité. Elle s’efforce de créer un avenir dans lequel toutes les femmes seront considérées et 
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traitées de manière égale aux hommes, dans tous les aspects de la vie civile, politique, sociale et 
culturelle, autosuffisantes et reconnues dans leur communauté.  

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour un soutien de frais de fonctionnement urgent puisqu’un 

de leurs bailleurs s’est retiré.   
  YTTO Association pour 

l'autonomisation des 
femmes et des filles du 

Haouz 

Maroc 5 000  « Autonomiser les associations villageoises de la région d'Al Haouz, développer leurs 
compétences, les orienter et contribuer à les encourager à développer leurs revenus » 

 
YTTO travaille à l'autonomisation des femmes et des filles dans la région d'Al Haouz et les libère 

de la domination de la société patriarcale.  
 

 Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour mener les formations et fournir un espace de rencontre 
pour les femmes et les jeunes filles afin d’autonomiser les associations villageoises de la région 

d'Al Haouz, développer leurs compétences, les orienter et contribuer à les encourager à 
développer leurs revenus.  

MARA (Movement for Access 
and Right to Abortion) / 

ASFAMM (Association pour 
la Santé des Femmes en 

Afrique, Maghreb et Moyen-
Orient) 

Méditerranée 5 000 "Création/lancement du Mouvement pour le droit et l'accès à l'avortement en Méditerranée" 
 

 Le MARA-Med (Mouvement pour le droit et l'accès à l'avortement) est un mouvement régional 
d'activistes de la santé et des droits humains qui a fait ses preuves en matière de plaidoyer et de 
renforcement des capacités dans la région. Le mouvement s'est engagé à soutenir l'avortement 
sans risque dans la région méditerranéenne et à construire un réseau intersectoriel dynamique 
de défenseuses. Elles aspirent à promouvoir une approche féministe et fondée sur les droits en 
matière de plaidoyer et de parcours de soins en travaillant de manière transversale au sein des 

pays et entre eux dans les domaines suivants :  
- sensibiliser à l'impact des avortements à risque dans la région méditerranéenne ; 

- sensibiliser les communautés et les individus à leur droit à l'avortement ; 
- développer le plaidoyer pour un langage et des politiques plus inclusifs en matière de santé 

sexuelle et reproductive. 
 

Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour la coordination/communication du projet et 
l'organisation d'un événement à l'Institut du Monde Arabe à Paris.   

Medfeminiswiya Méditerranée 10 000 « MedFemiNiswiya » 
 

MedFemiNiswiya est un réseau de journalistes féministes méditerranéennes. Ses domaines 
prioritaires d’activité sont : 

- la production journalistique et la publication du magazine en ligne MedFemiNiswiya ;  
- la formation et le soutien mutuel des femmes journalistes ainsi que des filles qui veulent se 

lancer dans la profession journalistique ;  
- la promotion et valorisation des initiatives des groupes et organisations de femmes, et donc la 
promotion d’un changement culturel visant l’égalité entre hommes et femmes, l’affirmation et le 

respect des droits et libertés des femmes, ainsi que l’inclusion et le respect des différence.  
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour leurs frais de fonctionnement.   
Medfeminiswiya Méditerranée 10 000 Soutien urgent – « Frais de fonctionnement » 

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour un soutien urgent de frais de fonctionnement à cause 

d’un trou de trésorerie.  
CWLRCP - Center for 

Women's Legal Research, 
Counseling and Protection  

Palestine 18 000 « Frais de fonctionnement » 
 

Le Centre de Recherches Juridiques, de Conseil et de Protection des Femmes (CWLRCP) est un 
centre indépendant à but non lucratif créé à Gaza en 2005. Le centre s'efforce de formuler la 
vision juridique et sociale des femmes en tant que partenaire principal des hommes dans la 

construction de la société palestinienne sur la base de la démocratie, et développer et 
autonomiser le statut juridique et social des femmes pour qu'elles puissent exercer leurs droits 

dans tous les aspects de la vie. L’objectif global du projet était de contribuer à prévenir la 
violence sexiste et à accroître l'accès à la justice et à une protection holistique pour les femmes 

et les filles victimes de violence sexiste dans la bande de Gaza. Cette intervention était basée 
sur l'approche basée sur les droits humains qui ne répond pas seulement aux besoins critiques 

de protection des femmes et des filles victimes de violences en tant que titulaires de droits. 
Pour atteindre cet objectif global ambitieux, le projet s'est concentré principalement sur un 

résultat : les femmes et des filles survivantes de violences ont été autonomisées et protégées. 
 

Elles ont demandé l’aide du. FFMed pour leurs frais de fonctionnement.  
CWLRCP - Center for 

Women's Legal Research, 
Counseling and Protection  

Palestine 15 000 Soutien urgent - « Gaza » 
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Nisaa FM Palestine 5 000 « Dans le système judiciaire - Fe al Qada'a » 
 

Radio Nisaa FM est la première radio commerciale de langue arabe pour les femmes et le 
premier site web multimédia au Moyen-Orient. 

En Palestine, il y a un manque, voire une absence, de correspondance judiciaire pour rendre 
compte des droits légaux des femmes. C'est pourquoi Nisaa FM s'attache à souligner 

l'importance de la correspondance judiciaire par le biais des activités suivantes : 
- travailler avec huit jeunes femmes journalistes de différentes régions de Cisjordanie et de 

Jérusalem-Est (journalistes, travailleuses des médias et diplômées des médias) ; 
- organisation de sessions de formation pour les huit femmes journalistes sélectionnées, avec 

des exercices pratiques et théoriques, sur la façon de devenir reporter judiciaire pour rendre 
compte des questions relatives aux femmes. Un juge et un expert juridique ont dispensé une 

formation sur les institutions du secteur de la justice, les étapes procédurales dans les affaires 
juridiques et pénales, les règles de couverture médiatique des séances du tribunal, et une 

formation à la rédaction de nouvelles, de rapports et de couverture médiatique sur les femmes 
en rapport avec les tribunaux ; 

- engager ces huit femmes journalistes avec Nisaa FM pour une période de six mois (à temps 
partiel). 

 
Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour les coûts opérationnels et les coûts liés au projet.  

Nisaa FM Palestine 15 000 Soutien urgent - « Gaza » 
PSCCW-Psychosocial 
Counseling center for 
Women in Palestine 

Palestine 13 000 Soutien urgent - « Gaza » 
  

PSCCW-Psychosocial 
Counseling center for 
Women in Palestine 

Dalia SHO 

Palestine 20 000 « Frais de fonctionnement » 
 

PSCCW est une organisation de femmes travaillant pour et avec les femmes et les filles en 
Palestine au niveau national. Les femmes et les filles sont exposées à différentes formes de 

violence en raison de l'occupation israélienne. L'occupation crée plus d'obstacles pour parvenir 
à un développement durable au niveau des législations et des politiques visant à mettre fin à la 
discrimination à l'égard des femmes. A cela s'ajoute la prédominance de la culture patriarcale 

qui normalise les abus contre les femmes. 
 

La subvention a couvert les dépenses de fonctionnement de l'association. 
Sawa Organisation Palestine 10 000 Soutien urgent - « Gaza » 

 
Sawa est une organisation palestinienne de premier plan qui joue un rôle de catalyseur dans la 
lutte contre tous les types de violence et de pratiques néfastes à l'encontre des femmes et des 
enfants. Elles sont déterminées à fournir un soutien professionnel, par le biais d'interventions 
multidimensionnelles pour les survivants, en utilisant les meilleures pratiques et les dernières 

technologies pour atteindre les bénéficiaires et créer un changement. 
The Palestinian 

Businesswomen’s 
Association – Asala 

Palestine 5 000 « Marché permanent pour les membres de l'Asala » 
 

L’association a pour objectif de contribuer à l'autonomisation des femmes en les soutenant 
dans les domaines du renforcement des capacités, de l'accès aux marchés, de la défense des 

droits économiques et sociaux des femmes et du lobbying dans ce domaine. 
 

Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour gérer un marché permanent offrant un espace de 
vente à tous les membres de l'Asala qui souhaitent promouvoir et vendre leurs produits. La 

promotion de ce bazar permanent soutient les femmes à faibles revenus, en particulier celles qui 
sont à la tête d'un foyer. Les revenus vont directement aux femmes.   

The Palestinian 
Businesswomen’s 

Association – ASALA 

Palestine 10 000 Soutien urgent - « Gaza »  

Zakher Palestine 10 000 Soutien urgent - « Gaza » 
 

Zakher est une ONG de femmes basée dans l'est de la bande de Gaza. Il s'agit d'une organisation 
prestataire de services qui joue un rôle de premier plan dans la protection et le soutien des 

femmes et des enfants victimes de violences et en danger, en mettant particulièrement l'accent 
sur les femmes en situation de handicap et les femmes à la tête de foyers déplacés dans la 

bande de Gaza, afin qu'elles contribuent de manière active et responsable au développement 
durable de la communauté par le biais de programmes de renforcement des capacités, de 

protection des femmes et de soutien aux enfants, ainsi que d'autres programmes juridiques et 
de défense des droits humains.   

Huquqyat Syrie 5 000 « Renforcer les capacités opérationnelles de Huquqyat » 
 

Huquqyat est l'une des principales organisations d'aide juridique au monde. Elle imagine un 
monde où les auteurs des crimes commis en Syrie depuis 2011 sont tenus de rendre des 

comptes et où les femmes disposent du soutien juridique dont elles ont besoin pour surmonter 
les injustices quotidiennes. Elle s'efforce d'apporter un changement transformateur en matière 
de justice et de responsabilité. Sa mission est de promouvoir la participation significative des 

avocates et juristes syriennes dans les procédures de responsabilité juridique en Syrie et 
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d'encourager l'adoption de cadres de justice transformative. Son travail s'articule autour de 
quatre piliers principaux :  

1. Documentation, enquête et constitution de dossiers ; 
2. plaidoyer et élaboration de politiques sur les questions de justice ; 

3. recherche juridique et production de connaissances ; 
4. renforcement des capacités. 

 
Elle a sollicité le soutien du FFMed pour combler le trou dans ses frais de fonctionnement, 

alléger la pression d'une collecte de fonds constante et lui permettre de se concentrer sur le 
renforcement de l'organisation. Huquqyat s'efforce de diversifier ses sources de financement et 

vise une stabilité financière à long terme. 
Aswat nissa Tunisie 20 000 « Frais de fonctionnement » 

 
La mission de l’association Aswat Nissa se décline en quatre axes : 
- lutter contre toutes formes de discrimination basées sur le genre ; 

- œuvrer pour la promotion d’une culture égalitaire ; 
- encourager la participation des femmes dans la vie politique à travers la consolidation de leurs 

compétences et l’appui à leur leadership ;  
- plaider pour l’intégration d’une approche genre dans les politiques publiques. 

 
Elles ont demandé l’aide du FFMed pour leurs frais de fonctionnement (frais de bureau, de 

sécurité, aide au loyer, à la maintenance, aux frais de communication...) mais aussi à améliorer 
l'évaluation de ses projets et à contribuer au bien-être de son équipe.  

ATFD - Association 
Tunisienne des Femmes 

Démocrates 

Tunisie 20 000 « Frais de fonctionnement » 
 

L’ATFD œuvre pour l’élimination de toutes les formes de discrimination à l’encontre des femmes 
et l’égalité effective. L’association lutte contre les violences faites aux femmes grâce à ses 

quatre Centres d’Écoute et d’Orientation Juridique de Tunis, Sousse, Sfax et Kairouan. 
 

Elles ont demandé l’aide du FFMed pour leurs frais de fonctionnement de l'association, fléchés 
vers :  

- la prise en charge juridique des femmes victimes de violence (honoraires des avocates, 
timbres fiscaux pour les tribunaux, huissiers de justices, actes notariés, etc.) ;  

- la prise en charge judicaire des femmes victimes de violence sur les quatre centres gérés par 
l’ATFD (car non application de la loi supposée les protéger, et non accès à l'aide légale pour les 

femmes en situation de précarité), permettant d'orienter, conseiller la victime, et prendre en 
charge le dossier judiciaire pour la représenter devant le tribunal ;  

- les frais de fonctionnement des quatre centres d'écoute (moyens de subsistance et d'existence 
pour les locaux qui accueillent les centres : loyers, électricité, téléphone, fournitures de bureau, 

ménage, etc) ;  
- une aide sociale pour les femmes victimes de violence (hébergement d’urgence à l'hôtel, achat 
de médicaments et de produits alimentaires et d’hygiène, frais de transport pour tout ce qui est 

relatif à l'obtention de la défense des droits des victimes).  
Beity Tunisie 5 000 « Frais de fonctionnement » 

 
Beity est une association ayant à son actif une unité de jour d’accueil, d’information et 

d’accompagnement des femmes en situation de vulnérabilité (soutien psy, santé, conseil 
juridiques, mise en sécurité) ; un centre d’hébergement d’urgence à Tunis pour les femmes 
victimes de violences et leurs enfants, ou en situation de danger ; un centre de formation 

professionnelle pour aider à la réinsertion des femmes. 
 

Elles ont demandé l’aide du FFMed pour couvrir les frais de fonctionnement. 
Tigar  Tunisie 5 000 « Centre d’hébergement destinée aux femmes victimes de violence » 

 
L’association Tigar mène des activités d’accueil et d’écoute des femmes victimes de violence, 

ainsi que leur hébergement (centre d’hébergement en cours d’équipement).  
 

Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour leur centre d’hébergement (frais de fonctionnement). 
Dans le cadre d’une collaboration avec le ministère des femmes en Tunisie, elles ont réussi à 

créer un centre d’hébergement mais le soutien du ministère a été destiné aux équipement, 
matériel et fourniture nécessaire pour le centre, sans frais de fonctionnement du staff ni location 
ou utilités qui doivent être prises en charge par l’association alors qu’elles ne disposent pas de 

moyens.   
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  CSMD - Association for 
Struggle against Sexual 

Violence 

Turquie 20 000 « Frais de fonctionnement » 
 

Le CŞMD vise à réduire les effets négatifs des violences sexuelles sur les personnes qui les 
subissent via la mise en œuvre de quatre programmes : autonomisation et soutien, 

transformation et prévention, défense des intérêts et communication institutionnelle et 
durabilité organisationnelle. 

 
Elles ont sollicité l’aide du FFMed pour renforcer leur personnel, ce qui a augmenté la 

motivation, le bien-être et l'équilibre travail-vie personnelle des employé·es du CSMD lors de la 
mise en œuvre des activités. En lui apportant le soutien nécessaire, le personnel était en mesure 

d'améliorer ses mécanismes d'adaptation personnels contre le stress et la pression lors des 
activités de plaidoyer nationales et internationales sur le terrain, lors du signalement fondé sur 
des preuves des violations des droits humains des survivantes de violences sexuelles, lors des 

inspections financières et organisationnelles gouvernementales, lors des activités d'activisme et 
de campagne numériques, lors de l'orientation et de la consultation de soutien aux victimes de 

violences sexuelles, lors de la prise de décisions et de la mise en œuvre des mesures de sécurité 
numérique et lors de toute la sensibilisation, des activités éducatives et du développement de 

contenu ainsi que de la réponse aux imprévus tels que la pandémie mondiale ou la guerre.  
 DEMOS Research 

association for democracy, 
peace and alternative 

policies 

Turquie 5 000 « Développer une méthodologie pour les associations en Turquie afin de créer des structures 
organisationnelles » 

 
Elles mènent des activités de recherche, de renforcement des capacités, de suivi et de plaidoyer 
sur la paix et la réconciliation, la justice transitionnelle, la mémoire sociale et la transformation 

des conflits en Turquie. L'égalité entre les femmes et les hommes est au cœur de toutes les 
activités de DEMOS et ne constitue pas un domaine de travail distinct et isolé. Sa mission est de 

soutenir la participation des femmes et/ou des travailleur·ses de la paix LGBTI+ et des 
organisations féministes aux mécanismes de paix et de justice transitionnelle, tout en défendant 

une perspective sexospécifique de la paix et de la démocratie auprès des décisionnaires, de la 
société civile au sens large et du mouvement pour la paix. 

DEMOS a cherché à créer une méthodologie permettant aux associations mixtes de reconstruire 
leur modèle organisationnel sur la base de principes féministes qui prennent également en 

compte et atténuent les défis locaux. Grâce à cette méthodologie, DEMOS a recréé son propre 
organigramme, y compris la répartition des responsabilités, les processus de prise de décision 
et la culture de travail dans une perspective féministe. Pour ce faire, une série d'ateliers a été 

organisée sur une période de trois mois. 
 

DEMOS a sollicité le soutien du FFMed pour couvrir les frais du projet.   
May 17 Association Turquie 5 000 « Assurer la visibilité des effets négatifs de la crise climatique sur la communauté LGBTI+ » 

 
Afin de renforcer la communauté et l'activisme LGBTI+ dans un contexte d'oppressions 

sociopolitiques croissantes, l'association May 17 a été créée en septembre 2019 à Ankara par 
des activistes LGBTI+ expérimenté·es et des professionnel·es travaillant sur le terrain, dont la 

plupart sont d'ancien·es activistes de Kaos GL. L'association travaille dans plusieurs domaines 
principaux : études de genre et de renforcement des capacités (et activités culturelles et 
sociales) ; autonomisation ; soutien psychosocial et juridique ; aide sociale ; plaidoyer.  

May 17 a décidé de traduire sa directive climatique101 en anglais et de la partager avec les ONG 
LGBTI+ dans les Balkans et en Europe de l'Est. La tragédie du tremblement de terre en Turquie 

en février 2023 a montré la nécessité de sensibiliser aux méthodes de base de premiers secours 
et de gestion des urgences en cas de tremblements de terre, d'incendies, etc.  

 
Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour les ressources humaines de la personne chargée du 

projet pendant six mois, la traduction du livre, ainsi que la formation de sur la gestion des 
situations d'urgence. 

 Mesopotamia Women 
Journalists Platform 

Turquie 5 000 « Glossaire terminologique de la presse féminine pour les journalistes » 
 

La Plateforme des femmes journalistes de Mésopotamie (MWJP) a été créée à Diyarbakır en 
2017 avec près de 50 femmes journalistes. Les objectifs de la plateforme sont de fournir un 
soutien éducatif et des ateliers pour les femmes journalistes, de rapporter les problèmes des 

femmes journalistes et les violations des droits auxquelles elles sont confrontées, de fournir un 
soutien juridique, de lutter pour l'utilisation d'un langage basé sur le genre dans les médias, et 

d'établir des réseaux nationaux et internationaux avec des organisations de 
femmes/journalistes. 

 
Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour leur projet « Glossaire de la terminologie de la presse 

féminine à l'intention des journalistes ». Ce projet vise à transformer le rôle des médias dans 
cette interaction mutuelle entre les médias et la société en une forme positive de garantie de 

l'égalité entre les femmes et les hommes.   
Mesopotamia Women 
Journalists Platform 

Turquie 9 000 Soutien urgent – « Tremblement de terre »  

Van Star Women Association Turquie 5 000 « Renforcer les capacités des journalistes/écrivain·es vivant dans la province de Van et 
publier pour les personnes de langue kurde dans le domaine du journalisme sur les droits 

des femmes » 
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L'association Van Star œuvre à l'élimination de toutes les formes de discrimination sociale, 

politique, culturelle, économique et psychologique à l'encontre des femmes. Elle poursuit ses 
activités en développant des projets pour populariser l'égalité des sexes, en coopérant avec la 

société civile et les caractéristiques des femmes et en protégeant la nature et la vie naturelle, en 
construisant une vie écologique.  

 
Elle a sollicité le soutien du FFMed pour son projet.  

Women for Women’s Human 
Rights – New Ways (WWHR) 

Association 

Turquie 3 000 « Organisation du festival du programme d'éducation aux droits humains (HREP) » 
 

Le WWHR vise à sensibiliser aux droits des femmes et des LGBTIQ en renforçant les capacités 
des militant·es et des personnes travaillant dans le domaine des droits humains des femmes ; à 
renforcer les efforts visant à promouvoir l'égalité et la non-discrimination en créant des réseaux 

de solidarité internationaux, régionaux, nationaux et locaux qui rassemblent des personnes et 
des organisations défendant les droits des femmes et les questions d'égalité entre les femmes 

et les hommes.  
 

Elles ont sollicité le soutien du FFMed pour les dépenses liées à la préparation du festival HREP, 
programme de formation de 16 semaines conçu pour doter les femmes des connaissances, de 
la conscience critique et des compétences dont elles ont besoin pour exercer leurs droits dans 
tous les domaines de la vie. C’Le HREP est un programme participatif qui couvre des questions 
liées aux droits humains des femmes, aux droits constitutionnels et civils, à la violence contre 

les femmes et aux stratégies anti-violence, aux droits économiques, aux compétences de 
communication, à la parentalité sensible au genre, aux droits des enfants, à la sexualité, à la 

santé et aux droits sexuels et reproductifs, aux droits politiques, au féminisme et à 
l'organisation de la communauté. Le festival doitavoir lieu au printemps/été 2024 à Istanbul, 
avec la participation d'environ 500 femmes qui ont terminé et/ou suivent encore le travail de 

groupe du HREP.  

 
 
 
 
ANNEXE II – PUBLICATIONS/ARTICLES/INTERVIEW RADIO ET TV 
 
 
 
CARE, « Notre semaine avec des organisations féministes africaines à Paris », 6 avril 2023 
https://www.carefrance.org/actualites/notre-semaine-avec-des-organisations-feministes-
africaines-a-paris/  
 
 
Karen Weisblatt, Weisblatt & Associés, Parvenir à l’égalité de genre grâce au financement 
féministe - Le Modèle des Fonds pour les Femmes, Janvier 2023 
https://www.medwomensfund.org/actualites/nos-ressources/parvenir-l-galit-de-genre-grce-au-
financement-fministe-le-modle-des-fonds-pour-les-femmes-1.html 
 
 
Libération, « Il faut soutenir les organisations féministes africaines », 11 mars 2023 
https://www.liberation.fr/idees-et-debats/tribunes/il-faut-soutenir-les-organisations-feministes-
africaines-20230311_4I7NBPOEIJC3JNQXDC352OOAQI/  
 
 
Marie-Hélène Le Ny, 50-50 Magazine, « Le patriarcat reste très sûr de lui en Croatie », 5 juin 2023 
https://www.50-50magazine.fr/2023/06/05/le-patriarcat-reste-tres-sur-de-lui-en-croatie/  
 
 
Prospera, “A Call to Action to Philanthropy”, 30 octobre 2023  
https://prospera-inwf.org/a-call-to-action-to-philanthropy/  

https://www.carefrance.org/actualites/notre-semaine-avec-des-organisations-feministes-africaines-a-paris/
https://www.carefrance.org/actualites/notre-semaine-avec-des-organisations-feministes-africaines-a-paris/
https://www.medwomensfund.org/actualites/nos-ressources/parvenir-l-galit-de-genre-grce-au-financement-fministe-le-modle-des-fonds-pour-les-femmes-1.html
https://www.medwomensfund.org/actualites/nos-ressources/parvenir-l-galit-de-genre-grce-au-financement-fministe-le-modle-des-fonds-pour-les-femmes-1.html
https://www.liberation.fr/idees-et-debats/tribunes/il-faut-soutenir-les-organisations-feministes-africaines-20230311_4I7NBPOEIJC3JNQXDC352OOAQI/
https://www.liberation.fr/idees-et-debats/tribunes/il-faut-soutenir-les-organisations-feministes-africaines-20230311_4I7NBPOEIJC3JNQXDC352OOAQI/
https://www.50-50magazine.fr/2023/06/05/le-patriarcat-reste-tres-sur-de-lui-en-croatie/
https://prospera-inwf.org/a-call-to-action-to-philanthropy/
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ANNEXE III– LETTRES D’APPEL A DONS 
 

• LETTRE D’APPEL A DONS SEISME MAROC 
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• LETTRE D’APPEL A DONS PALESTINE 
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• LETTRE D’APPEL A DONS ANNUELLE 
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