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Bulgarian Fund for Women (Bulgarie)
https://bgfundforwomen.org

Calala Fondo de Mujeres (Espagne)
https://calala.org

Ecumenical Women’s Initiative (Croatie)
http://eiz.hr

FemFund (Pologne)
https://femfund.pl

filia.die frauenstiftung (Allemagne)
https://www.filia-frauenstiftung.de

Mama Cash (Pays-Bas)
https://www.mamacash.org

Fonds pour les Femmes en Méditerranée 
(France)
https://www.medwomensfund.org

Taso Foundation (Géorgie)
https://taso.org.ge

Ukrainian Women’s Fund (Ukraine)
http://uwf.org.ua

Reconstruction Women’s Fund (Serbie)
https://www.rwfund.org

Slovak-Czech Women’s Fund (Slovaquie 
et République tchèque) 
https://www.womensfund.sk

Women’s Fund Armenia (Arménie)
https://womenfundarmenia.org

Women’s Fund in Georgia (Géorgie) 
https://www.womenfundgeorgia.org

Qui sommes-nous ?

Women’s Funds Europe (WFE), branche européenne de Prospera – 
Réseau International des Fonds pour les Femmes, réunit une coalition 
de 13 fonds féministes basés dans 11 pays, pilotés par et pour les 
femmes, les filles et les personnes transgenres, intersexuées et non 
binaires dans toute leur diversité. Nos valeurs fondamentales sont 
féministes et ancrées dans la justice, l’égalité, le respect, la liberté et 
la responsabilisation, suivant une approche intersectionnelle. En 2020, 
nous avons mobilisé 29 millions d’euros dans 76 pays ; nous avons 
subventionné des organisations et des initiatives militantes en faveur 
de l’égalité de genre et renforcé les groupes et les mouvements de 
défense des droits des femmes en Europe et dans le monde entier.

Notre coalition, organisée en structure souple, comprend les fonds suivants :
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Que faisons-nous ?

Nous adoptons une approche holistique pour parvenir à un 
changement social et politique au moyen des actions suivantes : 
versement de subventions, renforcement du mouvement, collecte 
de fonds, renforcement des capacités, activités de plaidoyer et 
mesures visant à inciter les individus à soutenir le militantisme et la 
philanthropie féministes. Nous collaborons avec des militantes et 
des groupes touchés par diverses formes de discrimination et nous 
identifions et créons des occasions d’apprendre des autres et de tirer 
le meilleur parti des connaissances. Outre nos collectes de fonds 
visant à financer et à autonomiser ces initiatives populaires, nous 
travaillons main dans la main avec des bailleurs de fonds locaux et 
internationaux (fondations, organisations bilatérales et multilatérales, 
gouvernements locaux et nationaux, sociétés, etc.)
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• Égalité des genres

• Antiracisme

• Violences basées sur le genre

• Droits des personnes LGBTI+

• Rétrécissement de l’espace dévolu à la société civile

• Démocratie

• Justice climatique et environnementale

• Liberté et droits humains

• Justice globale 

• Migration 

• Paix et résolution des conflits

Quels sont nos 
domaines d’action ?
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Nous renforçons 
les mouvements

Pourquoi collaborer 
avec nous ?

À la fois créatrices d’une culture de la philanthropie féministe, agentes de 
renforcement du mouvement, financeuses et collecteuses de fonds, notre 
objectif est de promouvoir les droits des femmes et l’égalité des genres à 
l’échelle locale et mondiale en vue de bâtir un monde plus juste et plus inclusif. 
Les Fonds européens pour les femmes ont été créés par des féministes qui 
travaillent ensemble, car tout le monde gagne à ce que les initiatives visant un 
changement social soient pilotées par les personnes les plus concernées. Notre 
travail est axé sur nos valeurs et notre vision se base sur les principes suivants 
: confiance, inclusion, collaboration, ouverture, transparence, accessibilité et 
prise de décision collective. Grâce à notre expertise dans le domaine, notre 
attachement aux résultats concrets et notre cadre intersectionnel, nous 
jouissons d’une place de choix pour mettre en lien les bailleurs de fonds et les 
organisations locales et pour promouvoir la philanthropie féministe.

en soutenant les capacités organisationnelles 
de nos partenaires. Nous sommes souvent la 
première, la principale, et parfois la seule, source 
de financement d’initiatives locales lancées et 
pilotées par des femmes, des filles et des personnes 
transgenres, y compris de groupes non enregistrés. 
Nous pouvons agir vite ou fournir une aide 
d’urgence aux militantes en danger. Nous sommes 
fermement déterminées à former la prochaine 
génération de leaders. Nos procédures de demande 
et de rapport sont à la fois rigoureuses et souples 
afin de veiller à ce que les groupes émergents aient 
accès aux fonds essentiels et soient assistés tout 
au long du processus, et nous mettons l’accent sur 
les outils d’évaluation qui permettent de connaître, 
d’adapter et de suivre les résultats, compte tenu du 
fait que le changement prend du temps.
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Nous construisons 
des ponts

Nous renforçons 
la démocratie

en aidant les bailleurs à investir leurs fonds 
de façon stratégique pour un impact 
plus important, ce qui leur permet de 
travailler avec des militantes et des petites 
organisations locales. Suivant un modèle 
participatif centré sur les personnes qui 
travaillent sur le terrain, nous collaborons 
afin d’améliorer les collectes de fonds et 
la gestion financière, et de renforcer les 
alliances et les réseaux.

en participant à la vie citoyenne, en menant 
des activités de plaidoyer et en soutenant et 
finançant des initiatives locales pour que la vision 
des personnes les plus concernées soit prise en 
compte dans les débats visant à fixer les priorités 
politiques. Nous instaurons et encourageons 
le réseautage et la collaboration basés sur une 
communication ouverte et efficace afin que les 
organisations, nouvelles ou existantes, puissent 
davantage être actrices de changement social et 
politique. En outre, nous renforçons les structures 
et la participation démocratique par l’instauration 
de modèles d’octroi de subventions participatifs 
où les personnes les plus concernées décident ou 
codécident, au sein de comités consultatifs et de 
structures décisionnelles collectives, comment 
distribuer les ressources/subventions.
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Notre modèle et 
notre approche

Renforcement 
des capacités 

2.

Recherche et 
activités de 
plaidoyer 

3.

 Collaboration et 
réseautage

 

4. Promotion de la
philanthropie

féministe selon une 
perspective

intersectorielle

5.

Financement
1.

Pour atteindre nos objectifs, nous œuvrons dans les cinq 
domaines de travail interconnectés et complémentaires suivants : 
financement ; renforcement des capacités ; recherche et activités 
de plaidoyer ; promotion de la philanthropie féministe selon une 
perspective intersectorielle ; collaboration et réseautage.
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Pour parvenir à l’égalité des genres, il convient de se concentrer sur les 
priorités des personnes victimes de discrimination, de stigmatisation, de 
violence et d’oppression notamment en raison de leur genre, caractéristiques 
sexuelles, orientation sexuelle, race, classe sociale, caste, origines ethniques, 
langue, statut migratoire et handicap, ou plusieurs de ces éléments à la fois. 
En particulier, les femmes racisées et les femmes en situation de handicap se 
heurtent à diverses formes d’oppression. Les organisations créées et dirigées 
par les personnes concernées par ces questions sont les mieux placées pour 
y répondre. Nous souhaitons soutenir des programmes qui touchent toutes 
les femmes, y compris celles qui s’identifient comme transgenres et non 
binaires. Voir le financement selon cette perspective garantit que personne 
ne soit laissé pour compte.

Nous soutenons des organisations dirigées par les 
personnes les plus concernées

Accompagner le mouvement de soutien aux 
migrantes et aux femmes racisées en Espagne
Calala Fondo de Mujeres (Espagne)

1. FINANCEMENT

Les migrantes et les femmes racisées sont 
confrontées à une discrimination raciale 
et sexiste. Elles ont du mal à accéder aux 
services de santé publique, à un logement 
décent et à l’emploi, surtout lorsqu’elles 
n’ont pas de papiers, et elles sont plus 
exposées aux violences sexistes. Le 
mouvement pour les femmes migrantes 
répond à ces besoins en menant des 
actions de plaidoyer qui visent à accroître 
les droits des travailleuses domestiques et 
des soignantes et en soutenant les femmes 
victimes de violences sexistes. Parmi les 
services proposés figurent l’instauration 
de lieux d’accueil pour les migrantes, des 

activités thérapeutiques et artistiques en 
groupe, des formations sur la demande 
d’asile et les démarches pour obtenir le 
statut de refugiée, la sensibilisation aux 
droits des mères migrantes et des conseils 
juridiques en matière de logement.
 
En 2021, pour aider les organisations 
dans leurs travaux, nous avons versé des 
subventions à hauteur de 85 665 € à 25 
organisations de femmes migrantes et 
racisées dans le cadre de notre programme 
« Migrant Power ». En outre, 68 femmes 
ont participé à des ateliers de formation 
et d’échanges axés, entre autres, sur les 
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1. FINANCEMENT

Programme d’émancipation des femmes réfugiées*
filia.die frauenstiftung (Allemagne)

Les femmes réfugiées et migrantes, ainsi 
que les personnes intersexuées, transgenres, 
queer et non binaires dans ces situations, 
font face à d’immenses obstacles : 
incertitude concernant leur statut de 
résidente ; hébergement précaire dans des 
camps ; et accès limité à l’éducation, aux 
services de santé et au marché du travail. 
De nombreuses réfugiées* souffrent de 
traumatismes liés à leur condition de femme 
et sont victimes de multiples discriminations. 
Malgré tout, elles s’organisent, tissent des 
réseaux et se battent pour leurs droits. Dans 
le cadre de notre programme lancé en 2020, 
nous soutenons ces groupes et initiatives 
pour leur donner plus de visibilité dans la 
société et pour que les femmes prennent 
leur avenir en main. Nous adoptons une 

stratégie multilingue sur les réseaux sociaux 
et pour nos activités d’information et de 
réseautage, garantissant ainsi la visibilité et 
facilitant l’accessibilité des groupes locaux 
qui ont parfois peu de contacts avec les 
bailleurs de fonds.

Si notre objectif ultime est de promouvoir 
un changement structurel durable, nous 
pensons aussi que l’émancipation politique 
commence au niveau individuel et collectif.
Nos subventions vont en priorité aux 
projets menés de façon autonome par de 
nouvelles arrivantes, des réfugiées et des 
migrantes*. Elles conçoivent et choisissent 
leurs propres activités et objectifs et la façon 
dont elles souhaitent utiliser les fonds. À ce 
jour, nous avons octroyé 10 subventions « 

une amélioration de leurs capacités 
individuelles et collectives, un resserrement 
des liens et une augmentation de leur 
influence. Notre approche repose sur le 
subventionnement participatif et une 
vision décoloniale.
 
Les ateliers et le travail généalogique ont 
été pilotés et animés par des femmes du 
mouvement. Nous avons publié les leçons 
que nous en avons tirées afin d’encourager 
d’autres organisations et bailleurs de 
fonds engagés dans ce mouvement à 
tenir compte et à tirer des conclusions de 
notre expérience, et à former de nouvelles 
alliances.

questions suivantes : prendre soin de 
soi et des autres, partager et diversifier 
le leadership, et gérer les ressources. De 
plus, nous innovons en encourageant les 
initiatives au sein du mouvement qui visent 
à raconter son histoire grâce à la généalogie 
du mouvement en faveur des migrantes 
et des femmes racisées en Espagne. C’est 
la première fois que ces éléments ont été 
collectés afin d’être publiés ; c’est une 
étape cruciale pour les participantes et 
le point de départ de nouvelles activités 
de plaidoyer, de cohésion interne et de 
transmission intergénérationnelle.

Les groupes qui ont répondu aux 
questionnaires d’évaluation ont constaté 

12



En plus des subventions versées, nous 
organisons un week-end de réseautage 
avec toutes les parties prenantes afin 
qu’elles puissent se connaître, échanger des 
informations et partager leur expérience. 
Nous avons aussi pour projet de publier 
un document bilingue (en anglais et en 
allemand) recensant les expériences vécues 
dans le cadre de ce programme participatif.

coup de pouce » d’un montant maximal de 
5 000 € (lancées en 2020) ; 2 subventions 
straté- giques d’un montant total de 20 
000 € (2020 et 2021) et 12 subventions de 
montants compris entre 3 000 et 8 000 
€ (lancées en 2021). Exemples de projets 
soutenus : premier lieu de coworking et 
espace social intersectionnel en Allemagne 
; centre d’accueil visant une émancipation 
collective ; production d’émissions de radio/
podcasts où celles qui ont dû fuir leur pays 
racontent leur histoire.

1. FINANCEMENT
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Nous apportons un financement de base souple et 
durable aux militantes

Pour nous, l’existence d’organisations de femmes est essentielle et nous 
sommes donc déterminées à apporter un soutien général sur le long terme 
(« financement de base ») qui permet à nos partenaires de faire face aux 
changements et aux possibilités qui s’offrent à elles, de couvrir leurs coûts 
de fonctionnement et d’investir des fonds là où il faut. Ce financement à 
long terme, de préférence sur 5 ou 10 ans, est le meilleur moyen de garantir 
un changement significatif et durable. Les fonds pour les femmes ont une 
expertise en octroi de petites subventions souples qui permettent aux 
groupes de décider de la meilleure façon d’utiliser leurs fonds, accompagnées 
du soutien nécessaire au renforcement des capacités.

Financer la santé reproductive et la guérison 
des femmes traumatisées
Reconstruction Women’s Fund (Serbie)

Notre vision holistique repose sur une 
période de 10-15 ans d’action en zones 
rurales avec des ONG locales. Dans la 
région d’Užice (dans la partie occidentale 
de la Serbie), nous collaborons avec 
le Jefimija Breast Cancer Center, pour 
répondre aux besoins de près de 200 000 
femmes. Ce dernier a fait pression sur les 
organes législatifs locaux afin d’améliorer 
les services de dépistage et les services 
sociaux, aboutissant à une baisse du 
dépistage tardif de 17 % et du nombre de 
décès liés au cancer du sein de 11 %. La 
région détient désormais le record national 
de dépistage du cancer du sein (93,1 %, alors 
que la moyenne nationale est de 55 %). 
Parmi les services proposés (tous gratuits) 
: médecins et survivantes informent et 
soutiennent ; psychologues aident à 
affronter les crises de panique et la peur 
pendant les traitements ; et des ateliers 
sont organisés sur la façon de changer les 
comportements pour aider à la guérison. 

Notre aide a permis de maintenir à flot de 
nombreux programmes, dont « Give the 
Pedal to Cancer » et « Flower that Means a 
Life », sources de fonds et de visibilité. 
 
Le fait que nous envisagions des approches 
alternatives en matière d’apprentissage 
et d’évaluation témoigne aussi de notre 
vision holistique à long terme. Cela se 
révèle particulièrement utile lorsque les 
méthodes axées sur les données s’avèrent 
insuffisantes. Prenons l’exemple de nos 
travaux avec l’Incest Trauma Centre (ITC). 
Le niveau de satisfaction exprimé par les 
personnes ayant vécu un traumatisme 
doit être mesuré différemment. Ainsi, nous 
surveillons le nombre de femmes qui se 
voient proposer une aide psychologique 
et juridique, mais aussi le nombre de filles 
et de femmes avec lesquelles l’ITC reste 
en contact (plus de 75 % à ce jour) pour 
les accompagner dans leur parcours. Le 
changement peut aussi être mesuré par 

1. FINANCEMENT
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d’autres moyens, comme par l’apparition 
de nouvelles politiques et formations. 
Par exemple, l’ITC a aidé le ministère de 
l’Éducation à ébaucher une nouvelle 
stratégie visant à protéger les enfants de 
la maltraitance et il anime des formations 
dans les écoles sur la façon de mettre en 
œuvre la stratégie. Ainsi, nous voyons les 
effets concrets et durables de notre travail.

1. FINANCEMENT
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Nous pouvons faciliter les financements d’urgence 
en cas de crise

Nous fournissons le plus rapidement possible des fonds ciblés pour une 
intervention rapide dans des situations extrêmes, par exemple en cas de 
guerre, de pandémie, de catastrophes et d’autres conflits humanitaires

Ukrainian Women’s Fund

Alors que l’Ukraine est en guerre, il est 
essentiel de fournir des fonds aux personnes 
qui en ont le plus besoin. Nous faisons partie 
des quelques organismes qui fournissent 
des subventions pour une intervention 
rapide à l’appui des organisations de 
femmes et des militantes locales dont les 
voix ne sont pas toujours entendues et qui 
sont parfois difficiles à atteindre. Nous 
versons plus de 100 subventions en Ukraine, 
un nombre important pour le pays, à des 
organisations expérimentées ou non. 
Nous sommes souvent le premier bailleur 
de fonds des organisations et le seul à 
bien vouloir collaborer avec elles, même 
si elles n’ont jamais reçu de subventions 
auparavant.

Les subventions ont contribué à sauver 
des femmes et des filles en situation de 
handicap ou à mobilité réduite ; à fournir 
des biens de première nécessité aux 
personnes déplacées et à leur famille ; et à 
fournir des vêtements et des équipements. 
Nous avons financé la mise au point d’un 
chatbot qui répond aux demandes d’aide, 
d’évacuation et de bénévoles en temps de 
guerre ainsi que l’élaboration de webinaires 
à destination de non-professionnels sur les 
techniques d’aide psychologique de base, 
par exemple comment sortir une personne 
d’un état catatonique ou de stress et 

traumatisme profonds, et comment 
maîtriser ses émotions lorsque l’on aide 
autrui.

Notre travail est fondé sur les valeurs 
suivantes : ouverture, transparence, 
simplicité et prise de décision collective. 
En tant que bailleur de fonds local, nous 
intéressons la société civile ; nous faisons 
notre mieux pour simplifier au maximum 
les demandes. Dans le cadre de notre 
processus de sélection, des experts internes 
et externes et nos organismes partenaires 
régionaux doivent se coordonner avec 
les organismes financés et renforcer les 
synergies. Nous continuons de nous battre 
pour un assouplissement des étapes de 
demande, de mise en œuvre et de rapport 
et nous engageons à prendre une décision 
rapidement (souvent dans les 72 h) afin 
de faciliter l’accès rapide aux fonds pour 
celles et ceux qui œuvrent au front. Nous 
écoutons les femmes que nous aidons. 
Nous leur parlons, nous leur rendons visite, 
nous rions et nous pleurons avec elles et 
restons en contact permanent avec elles. 

Subventions pour une intervention rapide

1. FINANCEMENT
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Nous mettons en lien les bailleurs de fonds et les 
petites organisations locales

FemFund (Pologne)

Lancé il y a quatre ans, notre programme 
phare de mini-subventions a reçu un accueil 
positif des communautés de femmes, 
filles, queer et personnes transgenres 
engagées pour le féminisme partout en 
Pologne. En 2022, nous avons soutenu 28 
initiatives grâce à de petites subventions 
souples d’un montant maximum de 1 050 
€. Ces fonds ont servi à financer diverses 
activités, par exemple : installation de 
points d’assistance menstruelle (« boîtes 
roses ») dans la commune rurale de 
Krotoszyn ; ateliers gratuits sur la lactation 
et l’allaitement à destination des futures 
mères ; séjour mères-enfants de relaxation 
et de développement personnel dans 
les montagnes pour les femmes et les 
personnes ayant des enfants handicapés à 
charge ; et performances drag de femmes 
transgenres.

En octroyant ces subventions, nous 
soutenons des initiatives qui émergent 
à la marge des mouvements féministes, 
menées par des groupes et des personnes 

moins privilégiées, issues de minorités ou 
ayant un accès moins facile aux ressources 
et qui sont particulièrement sujettes à la 
discrimination, entre autres les personnes 
suivantes : réfugiées et migrantes, femmes 
vivant à la campagne, travailleuses du sexe, 
femmes jeunes et âgées, queers, personnes 
transgenres et non binaires, personnes en 
situation d’handicap et/ou en situation 
socioéconomique difficile. Nous savons la 
valeur de l’argent car il donne du pouvoir ; 
rediriger les ressources vers ces groupes et 
individus contribue à contrer l’injustice et à 
bâtir un monde meilleur.

Néanmoins, notre engagement va au-delà 
du soutien financier. Nous nous efforçons 
de nouer de véritables liens et de créer 
des espaces virtuels et réels de féminisme 
intersectoriel, berceaux de solidarité et 
d’amitié. Grâce aux réseaux sociaux et aux 
rassemblements, nous restons en contact 
avec nos partenaires, nous apprenons 
les uns des autres et contribuons à des 
échanges ouverts qui transforment le 
sentiment d’impuissance en action.

Programme de mini-subventions

Nos partenaires sont souvent de petites organisations locales qui n’ont pas 
accès à d’autres bailleurs. Les fonds pour les femmes utilisent des méthodes 
simplifiées de demande et de rapport afin de réduire les démarches 
administratives et de rendre les ressources accessibles aux militantes, et 
s’attachent dans le même temps à faire preuve d’une diligence rigoureuse et à 
répondre aux plus hautes normes dans leur fonctionnement. Ainsi, les bailleurs 
peuvent s’associer à un écosystème divers de fonds gérés par des militantes. 
La plupart des gouvernements et des bailleurs multilatéraux et importants ne 
disposent pas de mécanismes leur permettant d’établir un contact direct avec 
ces mouvements, ce pour quoi il est d’autant plus essentiel qu’ils s’associent 
avec ceux qui le peuvent.

1. FINANCEMENT
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Philanthropie communautaire
Taso Foundation (Géorgie)

Actif dans les régions rurales de Géorgie 
depuis 2004 et indépendant depuis 2007, 
notre fonds est axé sur le développement 
d’une philanthropie communautaire dans 
les zones pauvres où les personnes luttent 
pour survivre. Par le biais de nos activités, 
nous offrons des occasions d’éducation, 
de renforcement des compétences et de la 
confiance, ainsi que des subventions, afin 
d’améliorer la qualité de vie des femmes et 
de leur donner les moyens de s’engager sur 
le plan social.

En 2012, nous avons lancé le « Network 
of Community Foundations » qui compte 
aujourd’hui 11 membres actifs dans 156 
communautés. Depuis 2013, nous avons « 
fait beaucoup avec peu » en octroyant 103 
petites subventions d’un montant total de 
48 262 €. Grâce à ces fonds, des dizaines de 
groupes de femmes et de jeunes bénévoles 
ont milité activement pour la prospérité 
de leur village et pour un avenir meilleur.
 
En outre, ces groupes acquièrent la 
reconnaissance et la considération de 
leurs gouvernements locaux, lesquels 
contribuent pour leur part à officialiser 

le résultat de la mobilisation. Parmi les 
exemples notables figure le financement 
de quatre bibliothèques communautaires, 
d’une école de musique, d’une crèche et 
d’un festival pour la paix. En 2015, plus 
de 3 000 personnes ont participé à une 
campagne de deux semaines pour lutter 
contre les violences sexistes, événement qui 
s’est conclu par la célébration de la journée 
internationale pour les droits des femmes 
et l’égalité de genre.

La mise en relation de bailleurs de fonds avec 
ces petites fondations communautaires 
sur le terrain a favorisé la création d’une 
culture du volontariat chez les jeunes filles 
et femmes dont la voix porte toujours plus 
loin. Ces jeunes porteuses de changement 
continuent d’éveiller la conscience 
civique et de renforcer le développement 
démocratique dans les zones rurales, 
améliorant ainsi l’avenir de toutes et tous. 

1. FINANCEMENT
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Women’s Fund in Georgia (Géorgie)
Égalité de genre et justice environnementale

Nous savons que le changement 
climatique, la pollution de l’environnement 
et la destruction de la biodiversité ont des 
effets disproportionnés sur les groupes 
les plus vulnérables, dont les femmes, les 
filles, les personnes âgées et les personnes 
pauvres. De plus, les femmes sont plus 
souvent et plus gravement touchées 
par la pauvreté que les hommes et la 
situation va en empirant. Voilà pourquoi 
les liens entre l’égalité de genre et la justice 
environnementale occupent une place 
prioritaire dans nos travaux. Notre vision 
de l’engagement suit une approche fondée 
sur les données et avons mené un projet 
de recherche conséquent visant à évaluer 
et analyser l’incidence des dommages 
environnementaux sur la vie quotidienne 
des femmes ainsi que le rôle des femmes 
dans la protection de l’environnement. Le 
manuel que nous avons publié à destination 
des militantes féministes met en évidence 

les liens entre ces deux questions cruciales. 
Il montre notamment que la diminution des 
ressources augmente la charge de travail 
domestique et que l’émancipation des 
femmes peut contribuer à répondre à des 
besoins précis au sein de la communauté. 
 
Téléchargeable sur notre site web, le manuel 
contient des suggestions pour mettre sur 
pied des campagnes efficaces.

Outre nos publications, nos subventions 
dans ce domaine soutiennent des 
organisations désireuses de faire avancer 
les droits des femmes et de garantir la 
justice environnementale.

Parmi les projets que nous finançons 
figurent une étude sur les aspects de la 
migration environnementale liés au genre, 
la création d’un « club du dimanche » visant 
à sensibiliser les femmes des zones rurales à 

La pérennité des organisations, en particulier celles pilotées par des 
communautés qui manquent de ressources, n’est pas qu’une question 
d’argent. Il est de notre responsabilité de veiller à ce que nos partenaires 
bénéficiaires aient tout ce dont elles ont besoin pour guérir, survivre, 
grandir et bâtir. Nous sommes à l’écoute de leurs difficultés, apportons un 
soutien émotionnel et sommes solidaires en temps de crise et de lutte. 
Nous apportons aussi des conseils pratiques ainsi que des services plus 
« classiques » de renforcement des capacités, comme des formations ou 
des prix par exemple. Dans ce cadre, nous les aidons à répondre à leurs 
besoins juridiques et fiscaux et leur fournissons des ressources aux fins 
d’apprentissage, de croissance et de durabilité. En outre, nous instaurons 
des méthodes novatrices et de nouvelles perspectives.

Nous nous engageons auprès des militantes pour 
renforcer leurs capacités

2. RENFORCEMENT DES CAPACITÉS

20



21

la santé et à la sécurité environnementale, 
l’installation d’équipements à faible 
consommation d’énergie chez des mères 
célibataires, une campagne visant à 
réduire les produits chimiques toxiques 
dans les serres, et une initiative visant à 
remplacer les toilettes extérieures par des 
toilettes avec fosse septique écologiques 
et propres. 

Notre engagement se poursuit avec 
notre projet actuel consistant à créer 
une résidence féministe respectueuse de 
l’environnement ; un espace sûr où l’on 
prend autant soin des humaines que de 
la nature et qui introduit le concept de 
justice réparatrice au sein du mouvement 
féministe en Géorgie.

2. RENFORCEMENT DES CAPACITÉS



Nous investissons dans la sécurité holistique

Women’s Fund Armenia (Arménie)

La montée des mouvements sexistes a 
fortement accru la pression sur les militantes, 
en particulier celles qui sont confrontées à 
diverses formes de discrimination, ce qui 
les rend encore plus sujettes au burnout 
et à d’autres problèmes de santé mentale. 
Dans ce contexte, nous avons repensé 
notre processus de subventionnement en 
mettant l’accent sur la guérison et sur le fait 
de prendre soin de soi et des autres. Cette 
stratégie vise à renforcer et à autonomiser 
les organisations et initiatives de femmes/
féministes.

Dans le cadre de notre engagement, nous 
soutenons les partenaires clés, la plupart 
étant de petites organisations sur le front 
qui ne peuvent pas plaider leur cause. 
Grâce à des ateliers et des rassemblements 
sur la façon dont prendre soin de soi et des 
autres, les militantes gagnent en estime 
personnelle et en confiance en elles, ce qui 
donne naissance à de nouvelles idées et de 
nouveaux projets.

Nous voyons l’investissement dans les soins 
collectifs comme une valeur essentielle de 
notre philanthropie féministe, aux côtés 
d’autres principes tels que la transparence, 
la communication et la souplesse.
 
En effet, les difficultés auxquelles nous nous 
heurtons sont de nature structurelle et il est 
plus important que jamais d’entreprendre 
des projets de création et de guérison qui 
s’attaquent aux causes sous-jacentes tout 
en renforçant la résilience des femmes et 
des filles.

Pour être aussi réactives que possible, nous 
avons mis en place une évaluation continue 
des besoins afin de garantir l’accès aux 
financements, ainsi qu’à d’autres types 
d’aides, comme un soutien psychosocial 
pour les individus et les groupes marginalisés, 
des ateliers de bien-être et des cercles de 
parole, et des conférences/moments de 
réseautage pour aborder l’importance de 
prendre soin des autres ainsi que les droits 
des femmes et le féminisme

La guérison collective pour faciliter l’accès aux financements

La sécurité des militantes féministes est menacée en ligne et dans la réalité. 
Ces femmes sont particulièrement exposées aux violences et au surmenage. 
Dans ce contexte, nous soutenons une approche de la sécurité holistique 
qui intègre la sécurité physique et numérique lorsqu’il s’agit de prendre 
soin de soi et des autres au sein des groupes marginalisés qui manquent de 
ressources. Dans notre travail, nous adoptons une perspective de guérison et 
de bien-être et croyons que le fait de prendre soin de soi est une stratégie de 
renforcement du mouvement pouvant comprendre, entre autres, des groupes 
de soutien psychosociaux ou des ateliers de bien-être suivant des méthodes 
et des modèles novateurs.

2. RENFORCEMENT DES CAPACITÉS
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Nous investissons dans l’apprentissage et l’évaluation

Slovak-Czech Women’s Fund (Slovaquie/République tchèque)

Créé en 2004, nous sommes le seul fonds 
pour les femmes local et indépendant 
en Slovaquie et en République tchèque. 
Notre objectif est de parvenir à un monde 
où les femmes sont certaines que leurs 
capacités, leurs valeurs et leurs rêves sont 
pris en compte, un monde dans lequel 
elles peuvent vivre en bonne santé, en 
toute sécurité et comme bon leur semble. 
Outre le subventionnement et la collecte 
de fonds, nous entendons cultiver et 
raviver la philanthropie à l’échelle locale 
et nationale, et encourager l’engagement 
social des individus et des sociétés. Nous 
offrons aux organisations de défense des 
droits des femmes un espace sûr dans les 
deux pays pour se rencontrer, élaborer des 
stratégies et mettre au point des actions 
communes.

Nous pensons que la création et la 
mise en œuvre de processus de suivi, 
d’évaluation et d’apprentissage sont 
fondamentalement liées à des pratiques 
responsables en matière de gestion des 
ressources, d’élaboration de rapports, 
de planification, de communication et 
favorisent l’établissement de partenariats 
et le renforcement de la crédibilité à 
l’échelle locale. En 2018, nous avons 
participé à l’événement de Prospera sur le 
suivi, évaluation et apprentissage (CoP MEL) 

avec plus de 60 représentantes de fonds 
pour les femmes et spécialistes en collecte 
de données, suivi, évaluation, apprentissage, 
compte-rendu et planification. Grâce 
à cet événement, nous avons gagné 
en compréhension, en confiance et en 
compétences dans ces domaines. En outre, 
au fil de discussions et d’échanges, nous 
avons appris de nouvelles techniques pour 
élaborer des stratégies et pour résoudre des 
problèmes et des questions communes, pour 
faciliter l’innovation et l’expérimentation, 
et pour nouer des liens avec d’autres fonds 
féministes.

Après l’événement CoP MEL, nous avons 
amélioré l’efficacité de nos procédures 
internes grâce à un logiciel d’analyse des 
données qui nous a permis de mettre au 
point un système de gouvernance plus 
responsable et une meilleure analyse 
d’impact. En outre, nous avons renforcé 
nos processus de communication externe, 
en nous inspirant des pratiques d’autres 
fonds féministes, et nous avons décidé 
d’entamer une collaboration à long terme 
avec des conseillers et conseillères dans le 
domaine des médias dans le but de nouer 
des partenariats avec des médias locaux 
et nationaux. À terme, nous parviendrons 
ainsi à mieux partager les données de façon 
générale et à mieux communiquer sur nos 
travaux et leurs résultats.

Réseau de praticiennes dans le domaine du suivi et de l’évaluation

Pour grandir et servir au mieux nos divers partenaires, nous savons que 
nous devons constamment améliorer nos méthodes internes de suivi et 
d’évaluation. Cela nous permet de comprendre les différents niveaux de 
changement qui résultent de notre modèle de financement et d’évaluer les 
meilleurs résultats de notre travail, tant sur le plan qualitatif que quantitatif.

2. RENFORCEMENT DES CAPACITÉS
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Les mouvements féministes forts et autonomes sont les principaux moteurs 
de changement politique en faveur des droits des femmes, car ils ont la 
capacité de formuler les besoins, de faire changer l’opinion publique et de 
demander des réformes institutionnelles. Nous soutenons les activités de 
plaidoyer à tous les niveaux, de l’échelle locale à l’échelle paneuropéenne.

Cela étant, les changements juridiques et politiques nécessaires restent 
insuffisants. Les normes sociales doivent aussi évoluer pour faire une 
différence significative et durable. Il est essentiel de financer des initiatives 
dans le domaine culturel et d’autres formes de plaidoyer, du militantisme 
artistique aux communications stratégiques, afin de changer les mentalités, 
de mettre en œuvre et protéger les victoires politiques et de mettre fin aux 
pratiques oppressives.

Nous favorisons le changement politique et culturel

Bulgarian Fund For Women (Bulgarie)

Fonds pour les projets artistiques de 
femmes artistes

3. RECHERCHE ET ACTIVITÉS DE PLAIDOYER
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Le secteur artistique et culturel professionnel 
sous-estime et sous-représente les travaux 
des femmes artistes. Pour accroître la visibilité 
de ces femmes et leur accès aux ressources 
financières, nous avons créé en 2017 le Fund 
for Art Projects by Women Artists. Dans le 
cadre de ce projet, nous avons d’abord mené 
une enquête auprès de dix musées nationaux 
en Bulgarie. Nous avons alors appris que 91 % 
des œuvres des collections permanentes et 
78 % des œuvres des expositions temporaires 
du musée national des beaux-arts ont été 
créées par des hommes.

Face à cette disparité saisissante, nous 
avons lancé en mai 2019 un appel à projets 
intitulé « Everything is just fine », invitant 
les femmes artistes dans tous les domaines 
des arts visuels contemporains à soumettre 
des projets de travaux sur les « questions 
féminines », de la place des femmes dans les 
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arts à leur rôle dans la société, la famille ou 
au travail. Nous avons reçu 107 propositions 
de la part de plus de 100 artistes et collectifs

et nous avons soutenu 9 œuvres pour un 
montant total de 15 350 €. Ces œuvres ont 
été exposées dans le cadre de 3 expositions 
inaugurées le même jour à Sofia. Plus de 100 
articles et interviews publiés dans les médias 
ont mis les expositions en avant. Grâce à 
cette visibilité, une artiste a reçu plusieurs 
prix, dont le LUCA Gender Diversity Film 
Award et le Golden Horseman Award, et une 
autre artiste a été invitée à participer à des 
projets dans le monde entier, conduisant 
ensuite à une exposition internationale 
exclusivement consacrée à son travail. 

La 2e édition de notre fonds pour les projets 
artistiques des femmes artistes sur le thème 
« État d’urgence » a été lancée en juillet 2022. 
Les artistes sont invitées à réfléchir aux 
sujets les plus urgents et aux questions les 
plus douloureuses d’aujourd’hui. Après deux 
ans d’isolement, en pleine crise économique 
et dans un contexte de guerre, alors qu’un 
nombre record de personnes sont déplacées 
et que des attaques ont été perpétrées 
contre l’autonomie et les droits des femmes 
en matière de reproduction, nous devons 
encore agir et faire entendre nos voix.

3. RECHERCHE ET ACTIVITÉS DE PLAIDOYER



Ecumenical Women’s Initiative (Croatie et Balkans de l’Ouest)

Aux fins de l’émancipation des femmes et de 
la promotion d’un changement du point de 
vue individuel et sociétal dans la vie privée 
et publique, nous soutenons des initiatives 
locales menées par des femmes en faveur 
de la paix et du dialogue interreligieux. 
Nous avons récemment adopté une 
nouvelle méthode d’accompagnement des 
partenaires : la technique du « changement 
le plus significatif » (Most Significant Change 
Story Technique). Elle donne aux femmes 
qui ont traversé des conflits et des épreuves 
l’occasion de trouver leur voix et de la faire 
entendre ; de partager leur histoire et que 
celle-ci soit reconnue ; et de tisser des liens 
et affronter l’avenir avec une détermination 
renouvelée.

Récemment, EWI a entre autres recueilli le 
témoignage de jeunes filles roms qui essaient 
de lutter contre la culture du mariage 
précoce. Elles racontent leurs difficultés et 
leur désir de prendre leur futur en main. 
Une femme a aussi raconté comment sa 
vie a changé après un atelier réunissant 
des femmes serbes et bosniaques d’une 
ville divisée après la guerre. Les femmes 
ont pu écouter les histoires de chacune et 
parler de leur vécu en temps de guerre, se 
découvrant bien plus de points communs 
qu’elles imaginaient. Cette histoire a abouti 
à la réalisation d’un court film d’animation 

dans lequel la femme serbe décrit sa 
rencontre avec les femmes bosniaques « 
de l’autre camp » et la façon dont cette 
rencontre importante les a conduites à 
diffuser un message commun de paix à la 
radio nationale pour sensibiliser le public à 
la construction de la paix, à la réconciliation 
et la coexistence paisible.

Au cours des dernières années, nos 
subventions ont permis aux femmes et aux 
filles de gagner énormément en autonomie 
et en capacité d’action et d’acquérir de plus 
grandes connaissances et des compétences 
de leadership. D’après elles, le fait d’aborder 
des questions considérées comme taboues 
et d’améliorer la compréhension entre 
les personnes de confessions différentes 
a donné naissance à des comportements 
plus positifs au sein de leurs communautés. 
L’ensemble de nos activités vise à soutenir 
et à donner aux femmes et aux filles les 
moyens d’agir en tant que défenseuses des 
droits humains des femmes et animatrices 
d’un dialogue œcuménique et civil pour la 
paix et la réconciliation. À l’avenir, nous 
espérons que ces efforts aboutiront à 
davantage d’actions de plaidoyer à l’échelle 
locale et nationale, et à l’adoption, par 
les bailleurs de fonds et donateurs, d’une 
culture de la philanthropie qui mise sur 
l’émancipation des femmes.

La technique du « changement le plus significatif »

3. RECHERCHE ET ACTIVITÉS DE PLAIDOYER
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Nous œuvrons pour la recherche

Women’s Funds Europe/Prospera

Au cours des dernières années, les groupes 
conservateurs et religieux ont gagné 
du terrain, de la force et de l’influence, 
menaçant les lois qui défendent les droits 
des femmes en matière de sexualité et 
de procréation ainsi que la communauté 
LGBTIQ+. Dans ce contexte, le projet « On 
the Right Track » a été lancé en 2019 avec la 
participation de 19 fonds féministes dans 
23 pays d’Europe et d’Amérique latine. 
L’objectif est triple : contrer la montée et le 
renforcement des partis d’extrême droite 
ainsi que le fondamentalisme politique et 
religieux ; protéger les valeurs que sont la 
liberté, la démocratie et la diversité ; et 
favoriser la collaboration entre les fonds 
féministes.

Nous avons d’abord mené un projet de 
recherche conjoint qui nous a permis de 
mettre un nom et un visage sur les groupes 
sexistes et d’extrême droite, actifs à l’échelle 
mondiale et locale. Les résultats montrent 
que les tentacules des réseaux d’extrême 
droite sont très longs et ils mettent en 
évidence les méthodes employées par les 
militantes, les mouvements et les fonds 
pour se défendre et plaider pour les droits 
des femmes dans un contexte de violence 
extrême.

Grâce à cette collaboration, les fonds pour 
les femmes ont subventionné plus de 143 
organismes en Europe et en Amérique latine. 
Nos subventions soutiennent les stratégies 
qui comprennent les éléments suivants : 
repérer et cartographier les groupes locaux 
afin de partager les connaissances, unir 
les organismes œuvrant pour les droits en 
matière de sexualité et de procréation, les 
migrantes, les personnes LGBTIQ+ et les 
droits humains ; fournir aux groupes sur le 
terrain des outils numériques sécurisés pour 
la gestion de leurs informations et la lutte 
contre la cyberviolence ; créer des groupes 
de formation et de conseil en matière de 
communications stratégiques ; proposer 
et assurer une aide juridique féministe 
aux militantes qui ont été harcelées 
et attaquées par des groupes sexistes ; 
coordonner un réseau de journalistes 
féministes qui souhaitent parler de ces 
menaces ; et promouvoir l’importance de 
prendre soin de soi et des autres au sein 
des organisations pour que leurs travaux 
durent dans le temps.

Projet « On The Right Track »

Les fonds féministes mènent des activités de recherche, à titre individuel et 
collectif et à l’échelle nationale et régionale, afin d’accroître les connaissances, 
d’analyser les contextes, de renforcer les capacités et de mobiliser et 
d’influencer les bailleurs de fonds européens.

3. RECHERCHE ET ACTIVITÉS DE PLAIDOYER
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Fonds pour les Femmes en Méditerranée (France)
Programme de bourses/subventions destinées aux mobilisatrices

Nous estimons qu’il est aussi important 
d’aider les militantes les plus engagées 
que les groupes et notre stratégie vise à 
soutenir le mouvement à tous les niveaux. 
Il est essentiel, en particulier dans ce 
climat de violence et de répression, que les 
personnes soient incitées à déployer leurs 
talents de mobilisatrices et soient sources 
de force, d’espoir et d’idées grâce à leurs 
actions courageuses et répétées et à leur 
intime conviction que les choses peuvent 
changer. Il est fondamental de soutenir 
ces militantes féministes dynamiques pour 
qu’elles puissent continuer à consacrer leur 
extraordinaire énergie au mouvement.

Notre programme novateur de « bourses 
de mobilisatrices » remercie les militantes 
féministes très engagées pour leur travail 
considérable, qui nuit souvent à leur 
santé et à leur stabilité. Nous versons des 

subventions d’un montant maximal de 6 
000 € par an aux militantes exceptionnelles
 pour leur permettre de poursuivre et d’aller 
plus loin dans leur action. À nos yeux, il est 
extrêmement important de remercier ces 
femmes porteuses de changement et de leur 
redonner ce qu’elles donnent aux autres. En 
prenant soin d’elles, nous décuplons leur 
force.

L’idée du programme est née en 2018 après 
la rencontre à Casablanca avec une jeune 
Marocaine qui avait suivi notre formation 
et qui pouvait visiblement mobiliser les 
femmes de son village dans le cadre de 
son association. Elle nous a fait part des 
difficultés qu’elle rencontrait car elle 
travaillait pour un salaire de misère, mais 
elle nous a aussi parlé de ses stratégies de 
résistance et de ses idées pour organiser ses 
consœurs agricultrices. Nous avons compris 

Les fonds pour les femmes ont conscience qu’un mouvement féministe 
autonome et résilient est le meilleur moyen de lutter contre l’oppression 
et la marginalisation, de transformer les comportements et les systèmes, 
et de parvenir à des progrès sociaux pour toutes et tous. À cet effet, nous 
mobilisons les fondations et incitons les individus à soutenir le militantisme 
féministe et ses valeurs. En outre, nous consacrons beaucoup d’énergie à 
plaider pour une collaboration plus étroite avec les réseaux internationaux 
afin que les questions de genre deviennent une priorité. En tant que 
spécialistes, nous participons régulièrement à des réseaux de bailleurs 
philanthropiques tels que Philea - Philanthropy Europe Association (ancien 
Centre européen des fondations) et à des réseaux de bailleurs pour la justice 
sociale tels qu’Ariadne (European Funders for Social Change and Human 
Rights) et EDGE Funders Alliance.

Nous bâtissons une culture de la philanthropie 
féministe

4. PROMOTION DE LA PHILANTHROPIE FÉMINISTE SELON UNE PERSPECTIVE INTERSECTORIELLE
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que le mouvement pour les femmes 
perdrait un élément précieux si nous ne 
faisions rien pour l’aider alors nous lui 
avons versé une bourse, renouvelable 
chaque année. Cette bourse double 
son salaire initial, ce qui lui permet de 
se consacrer à la sensibilisation et à la 
mobilisation des femmes dans ces zones 
rurales très conservatrices.

D’autres militantes ont utilisé cette 
bourse pour améliorer leur bien-être 
par le biais de diverses activités dont 
des séances de thérapie, des ateliers 
de gestion du stress,  des vacances, afin 
de reconstituer leurs   forces, retrouver 
leur équilibre et reprendre la lutte pour 
l’égalité des genres.

4. PROMOTION DE LA PHILANTHROPIE FÉMINISTE SELON UNE PERSPECTIVE INTERSECTORIELLE
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Mama Cash (Pays-Bas)

Accroître la visibilité des travaux intersectoriels 
au sein des mouvements LBQ

Dans le monde entier, les personnes 
LGBTIQ s’organisent et bâtissent une 
réalité plus inclusive et sûre pour toutes 
et tous. Néanmoins, les fonds visant à 
soutenir leurs travaux sont toujours à 
la traîne alors que les environnements 
dans lesquels ces personnes militent 
sont de plus en plus hostiles et violents. 
Nous avons lancé un partenariat avec 
Astraea Lesbian Foundation for Justice, 
sur plusieurs années, visant à collecter des 
données sur le paysage global des femmes 
qui s’identifient LBQ et des personnes 
non binaires qui s’engagent dans des 
organisations. Nous souhaitions mettre 
en lumière leurs expériences en matière 
de mobilisation des ressources afin d’avoir 
des arguments convaincants en faveur de 
financements plus importants et efficaces.

Dans le cadre de ce projet, nous avons 
organisé des rencontres en personne, des 
interviews et des enquêtes. Nos recherches 
ont permis d’obtenir des données de la 

part de plus de 370 groupes pilotés par 
des personnes LBQ aux quatre coins du 
monde et de plus de 60 bailleurs de fonds. 
Le rapport sur ces recherches « Vibrant 
Yet Under-Resourced » montre une nette 
augmentation des groupes LBQ, avec 61 % 
d’organisations créées depuis 2010.
 
De plus, la plupart des initiatives menées 
par des personnes LBQ rejoignent des 
mouvements sociaux qui contribuent à 
faire avancer diverses questions sociales 
urgentes, comme les droits des femmes et 
la santé sexuelle et reproductive, ce qui 
montre bien leur approche intersectorielle.
Or, 72 % des organisations ont un budget 
annuel inférieur à 50 000 € dont 40 % ont 
un budget inférieur à 5 000 €.

Les financements à l’appui de ces travaux 
sont encore cloisonnés. Par exemple, 
parmi les bailleurs interrogés qui versent 
des financements plus larges sur des 
thématiques qui se veulent inclusives 

D’après le concept de l’intersectionnalité, l’identité des personnes 
est composée de plusieurs couches : race, genre, orientation sexuelle, 
classe sociale et aptitudes, etc. Les personnes qui ont plusieurs identités 
marginalisées sont d’autant plus opprimées et nous cherchons à combattre 
l’injustice systémique dont elles sont victimes. L’intersectionnalité permet 
aux communautés de devenir plus fortes ensemble et d’avoir le plus 
d’impact possible. Nous encourageons le financement entre mouvements 
et la collaboration avec plusieurs organisations de femmes actives sur des 
questions différentes (environnement, LGBTIQ+, antiracisme, etc.)

Nous abattons les cloisons entre les sources de 
financement
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vis-à-vis des communautés LBQ, les deux 
tiers ont indiqué qu’aucun mécanisme ne 
leur permettait de vérifier que leurs fonds 
parviennent bien aux organisations LBQ. De 
leur côté, les organisations LBQ ont fait part 
de la difficulté d’accéder aux financements 
hors de l’offre traditionnellement axée 
sur les questions LGBTIQ – par exemple 
les financements visant à promouvoir la 
justice raciale, la justice économique ou les 

droits des jeunes et des enfants – alors 
qu’elles œuvrent dans ces domaines. De 
façon générale, les conclusions de nos 
recherches montrent que les bailleurs ont 
la possibilité d’adapter leurs stratégies et 
leurs pratiques de financement afin de 
mieux soutenir les travaux qui contribuent 
grandement à bâtir un monde inclusif, 
respectueux et sûr pour toutes et tous.
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Fonds pour les Femmes en Méditerranée  (France)
Formation féministe à l’intelligence collective

Depuis notre création, en janvier 2008, 
nous nous engageons à renforcer le 
mouvement des femmes dans l’ensemble 
des pays du bassin méditerranéen selon 
trois angles : financier, stratégique et 
pédagogique.

La formation féministe à l’intelligence 
collective (FFIC), notre programme de 
formation phare et novateur lancé en 
2012, réunit pendant 15 jours des membres 
de groupes de femmes de quatre pays : 
Algérie, France, Maroc et Tunisie. Elle vise 
à renforcer les capacités personnelles et 
relationnelles des jeunes participantes 
(âgées de 18 à 35 ans) et à leur donner les 
outils qui leur permettront de dépasser 
les différences individuelles ou politiques 
et d’œuvrer ensemble au renforcement 
du mouvement des femmes pendant les  
prochaines années. Depuis son lancement, 
plus de 200 jeunes femmes ont suivi la 
formation.

L’approche de la FFIC recouvre trois 
dimensions : individuelle, intellectuelle 
et sociétale. Pendant trois sessions 

interactives, réparties sur cinq jours 
chacune, les participantes travaillent avec 
l’équipe de formation pour comprendre 
leurs émotions et leurs aptitudes afin 
de gagner en confiance ; étudier les 
théories féministes et les techniques de 
communication, notamment la gestion 
des conflits ; apprendre à apprécier 
leurs actions et celles d’autres groupes ; 
et mettre leur intelligence collective au 
service d’un mouvement qui défend sans 
crainte les droits des femmes. À cette fin, 
des jeux, des mises en situation et des 
exercices de théâtre sont organisés pour 
une expérience à la fois amusante et 
informative.

En créant un espace sûr pour ces jeunes 
femmes porteuses de changement, nous 
leur donnons le temps de se connaître et 
de connaître les autres, afin de renforcer 
leurs capacités individuelles et communes 
et de nouer des liens pour la vie qui les 
aideront dans leur militantisme collectif.

Nous pensons que les mouvements dirigés de façon intergénérationnelle 
et collective sont les meilleurs modèles de militantisme durable. Nous 
soutenons la formation de la prochaine génération de militantes féministes 
ainsi que les processus de transition au sein des organisations qui forment 
les leaders des communautés les plus touchées.

Nous formons la prochaine génération de leaders
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Le tissage de liens est une part essentielle de la stratégie de chaque fonds 
pour les femmes. Nous sommes profondément attachées à la dimension 
collaborative des processus et des méthodes d’évaluation pour éclairer nos 
décisions et améliorer notre travail. Nous encourageons la coopération et le 
réseautage auprès de nos partenaires et soutenons des espaces de réseautage 
au sein du mouvement. En outre, nous menons un certain nombre d’activités 
collaboratives, notamment des moments de réseautage, des réunions 
stratégiques, des exercices visant à renforcer la cohésion d’équipe, des 
réunions et des sessions en petits groupes en marge de conférences. En nous 
rassemblant pour partager et apprendre, nous renforçons notre solidarité et 
nous nous outillons mutuellement afin de décupler notre impact.

Nous nouons des relations solides pour échanger  
connaissances et meilleures pratiques

Women’s Funds Europe/Prospera
Le Projet « Knocking on EU’s Door »

En 2016, les fonds féministes européens 
ont lancé « Knocking on EU’s Door », une 
initiative axée sur le renforcement des 
capacités pour impliquer et influencer les 
bailleurs de fonds européens. À cet effet, 
les membres ont collectivement mené un 
certain nombre d’activités, notamment 
des moments de réseautage, des réunions 
stratégiques, des exercices visant à renforcer 
la cohésion d’équipe et des sessions en 
petits groupes en marge de conférences.

Afin de mieux comprendre les processus de 
financement de la Commission européenne, 
les fonds féministes européens ont 
commandé une étude intitulée « Knocking 
on EU’s door: An exploration of EU funding 
for gender equality » (« Knocking on EU’s 
Door : Une exploration du financement de 
l’UE pour l’égalité FH ») publiée en mars 2019. 
Le rapport aborde deux grandes questions 
: à combien s’élèvent les fonds disponibles 
et à qui bénéficient-ils ? ; et comment 

augmenter la part attribuée aux fonds 
destinés aux femmes et aux organisations 
locales à l’avenir ?
 
L’étude a fourni de nombreux éléments 
essentiels et actualisés qui permettent aux 
fonds féministes de collaborer, de mener 
des actions de plaidoyer et de prendre part 
à des activités de collecte de fonds de façon 
stratégique et efficace.

Après la publication du rapport, les fonds 
féministes européens ont longuement 
discuté avec les principales institutions 
de l’UE, notamment la Commission 
européenne, le Parlement européen et le 
Conseil européen, à propos des principaux 
domaines d’action et du financement en 
faveur de l’autonomisation des femmes et 
de la promotion de leurs droits. Un dialogue 
est en cours au plus haut niveau avec les 
conseillers spéciaux de la  Commissaire 
européenne  pour l’égalité et les 
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partenariats internationaux, la Présidente 
et les membres de la Commission FEMM 
du Parlement européen et les agences 
paneuropéennes et mondiales concernées 
(Institut européen pour l’égalité entre les 
hommes et les femmes et ONU Femmes), 
afin de définir les priorités de financement 
pour les sept ans à venir.

L’initiative « Knocking on EU’s Door » a abouti 
à une campagne de communication visant 
à diffuser des informations irréfutables 

sur le pourquoi et le comment du 
fonctionnement des fonds féministes ainsi 
que sur le rôle vital que les organisations de 
la société civile jouent dans la promotion et 
la progression des droits des femmes et de 
l’égalité de genre en Europe et au-delà.
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Pour maximiser les résultats des organisations de la société 
civile en Europe tout en favorisant une culture de la 
philanthropie féministe, collaborez avec les fonds pour les 
femmes car ceux-ci sont les mieux placés pour:  

1. Soutenir les organisations pilotées par les personnes les 
plus concernées en tant qu’expertes dans leur domaine.

2. Tisser des liens avec les organisations sur le terrain 
qui n’ont pas forcément accès à d’autres sources de 
financement.

3. Nouer des relations fortes avec les partenaires en vue 
d’accroître la collaboration et le réseautage et former la 
prochaine génération de leaders.

4. Trouver l’équilibre entre les financements de base 
souples et à long terme et les fonds d’urgence pour la 
pérennité et la gestion des situations de crise.

5. Abattre les cloisons entre les financements pour accroître 
l’accès aux fonds et promouvoir l’intersectionnalité.

6. Piloter des méthodes d’apprentissage et d’évaluation 
pour mieux évaluer les résultats positifs,  mieux en 
rendre compte et mieux les communiquer.

7. Investir dans la sécurité holistique et miser sur 
l’importance de prendre soin de soi et des autres, afin 
de protéger les militantes et d’éviter le surmenage.

8. Mener des recherches quantitatives et qualitatives pour 
permettre un changement politique et social.



Prospera -Réseau International des Fonds pour les Femmes, réunit 
44 fonds féministes autonomes et indépendants, regroupés en 
régions. Les fonds sont pilotés par et pour les femmes, les filles et 
les personnes transgenres, intersexuées et non binaires dans toute 
leur diversité. Nos valeurs fondamentales sont féministes et ancrées 
dans la justice, l’égalité, le respect et la responsabilisation. Elles se 
traduisent par une vision intersectorielle des questions et des 
partenaires, l’autonomisation mutuelle, la solidarité, la collaboration 
et la confiance.

Nous versons des subventions à des organisations et des initiatives 
militantes pilotées par des femmes, des filles et des personnes 
transgenres, intersexuées et non binaires dans 178 pays, à l’échelle 
locale, nationale, régionale et mondiale. Nous soutenons les efforts 
qui visent à résoudre les questions essentielles liées à l’égalité de 
genre, qui fait partie des « domaines critiques » mis en lumière dans la 
Déclaration et le Programme d’action de Beijing, sur les sujets suivants 
: environnement, capacité d’action, autonomie physique, résilience 
économique, violences, éducation, santé, médias, technologies et 
conflits armés, etc.

Pour plus d’informations : 
info@prospera-inwf.org
prospera_europe_ext@framalistes.org

À propos de Prospera – Réseau
Internation des Fonds pour

les Femmes

-
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